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GARANTIMOS A CONQUISTA DA
PLR DE 6 MIL REAIS NA GVB !!!
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Trabalhadores aprovam PLR
. de 6 mil reais e redugdo da
jornada de trabalho i

Assembleia realizada na CVB em
02 de julho, o nosso Diretor Ceara,
coloca os acordos em aprovacgdo

Companheiros, foi um ano de muita luta, mas todos: Diretoria, Corpo Juridico, Assessores e
valeu a pena a espera. A uniao entre Sindicato e Traba-lhadores”, disse o Diretor Laércio, que fez
Trabalhadores da CVB (ConVeyBelts) fez toda questao de elogiar a participacao de todos.
diferenca para que conseguissemos garantir a E importante ressaltar que da quantia de 6 mil
conquista de uma PLR de R$ 6 mil. “Encerramos reais, a empresa ja efetuou o pagamento de 1 mil
também um ciclo de lutas que se estendeu por reais (no més de maio) aos trabalhadores. Ou
mais de um ano, passando por batalhas nos tribu- seja, agora a CVB (ConVeyBelts) realizara o
nais, nas quais saimos vitoriosos devido a varios deposito de 5 mil reais na conta dos companhei-
fatores, mas o principal deles foi o engajamento de | ros (a partir de segunda-feira, dia 06 de julho).

No verso, veja o acordo da Reducao de Jornada




CONFIRA A SEGUIR INTEGRA DO
ACORDO DE REDUGAO DE JORNADA

DOS TRABALHADORES DA CVB:

REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO PROPORCIONAL DE SALARIO
CONFORME MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

A MP 936/2020 adotada pelo Governo Federal institui
o Programa Emergencial de Manuteng¢do de Emprego e
Renda, tem os seguintes objetivos:

Preservar o emprego e a renda;
¥Garantir a continuidade das atividades
laborais e empresariais;
Reduzir o impacto social decorrente
da Pandemia de Covid-19.

E BASEADO EM 3 (TRES) PILARES:

YA reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salarios;
vo pagamento de Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Renda;
YA suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

O reflexo da pandemia de COVID-19 se revela sem
precedentes. Nesse cenario, a CVB, necessitara utilizar as
medidas contidas no Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda do Governo Federal
para preservar parcialmente suas atividades e manter os
postos de trabalho. Portanto, a partir de 1° de JULHO, a
empresa precisara adotar uma reducao de jornada com
redugdo proporcional de salario em 50%.

A atividade sera mantida em 50%.
vA jornada de trabalho sera mantida em
50% conforme escala a ser definida.
¥ Os saldrios seréo ajustados conforme reducdo
da jornada com impacto de no maximo 10% ou

15%, conforme detalhamento ao lado:

FUNCIONARIO COM SALARIOS
ATE R$ 1.724,10:
Reducao de 50% do salario com complemento do
Governo (beneficio emergencial) + complemento da
CVB (ajuda compensatéria) = sem reducao do salario;

FUNCIONARIOS COM SALARIOS
ATE R$4.920,00:
Reducao de 50% do salario com complemento
do Governo (beneficio emergencial) + comple-

mento da CVB (ajuda compensatoria) = redugao
maxima de 10% sobre o salario;

FUNCIONARIOS COM SALARIOS
ACIMA DE R$4.920,00:
Reducao de 50% do salario com complemento
do Governo (beneficio emergencial) + comple-

mento da CVB (ajuda compensatoria) = redugdo
maxima de 15% sobre o salario base

Mantidos os beneficios oferecidos pela empresa.

Os empregos serao mantidos durante a redugao de
jornada e trabalho e por periodo equivalente a redu-

¢ao nos termos da MP.
Inicialmente, estamos considerando a reducao de

jornada e trabalho durante os 31 dias de julho, poden-
do ser prorrogados, com estabilidade proporcional
apds o término da reducgao.
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