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CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 — A FORCA SINDICAL, fundada em 8 de margo de 1991, é uma associacdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos e de duragdo por prazo indeterminado, constituida como central sindical na forma da Lei
n? 11.648 de 31 de margo de 2008, com sede e foro na cidade de S3o Paulo-SP a Rua Rocha Pombo, 94,
Liberdade, CEP 01525-010, com as seguintes caracteristicas:

I. A FORCA SINDICAL é uma entidade de grau maximo de representagdo sindical, unitaria, democrética e
classista, regida pelo presente Estatuto e tem por finalidade precipua a organizagdo, coordenacdo e
representacdo geral dos trabalhadores e de seus filiados e a defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos da classe trabalhadora, dos aposentados e pensionistas;

Il. Para fins legais e administrativos a FORCA SINDICAL tem dmbito nacional e constitui-se enquanto uma
Unica pessoa juridica;

Iil. As Instancias Estaduais e do Distrito Federal, doravante denominadas simplesmente como Instdncias
tstaduais, e os Secretariados Profissionais constituem-se como secdes da FORCA SINDICAL em tudo se
subordinando ao presente Estatuto, ndo gozando de personalidade juridica propria;

IV. £ ilimitado o nimero e indeterminado o tempo de duracio das entidades sindicais que poder3o filiar-se
a FORCA SINDICAL;

V. A FORCA SINDICAL tem personalidade juridica distinta de seus filiados, os guais ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelos atos praticados pela entidade;

Vi, A denominagdo FORCA SINDICAL e seu logotipo, reproduzido em anexo e que é parte deste Estatuto
para todos os fins de direito, s30 marcas privativas devidamente protegidas por registro no Instituto
Nacional de Propriedade industrial.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 — S3o principics da FORCA SINDICAL:

l. Construir o protagonismo dos trabalhadores na luta por suas reivindicacdes econdmicas, sociais e
politicas por melhores condices de vida e trabalho, através da prética do sindicalismo democratico,
independente e pluralista, de lutas e negociacfes;

Il. Lutar pelo permanente fortalecimento e modernizacdo da estrutura sindical nos marcos da autonomia e
liberdade sindicais;

Itl. Defender e ampliar as conquistas democréticas do povo brasileiro, a Constituicio Federal de 1988 e o
Estado Democrético de Direito, consubstanciado no primado da socberania popular, do pluralismo politico e




partidario, da ampla liberdade de organizagdo e expressdo, da dignidade da pessoa humana e erp eIelg? &
livres e diretas;

HE
V. Promover o desenvolvimento econdmico e social ambientalmente sustentavel, combater a mdizé(;ﬁ}g@
predatdria dos recursos naturais e incentivar agBes orientadas a preservagdo do meio amblente oo
construcdo de uma elevada e militante consciéncia ecolégica e ambiental dos trabalhadores;

V. Pugnar pela justica social e pelo plenc emprego, pelo direito ao trabalho decente, por politicas de
crescimento econdmico, de distribuicio da riqueza e da renda através do aumento da participagdo dos
salarios na renda naciqnal, por politicas permanentes de combate a pobreza e a fome;

V1. Impulsionar e desenvolver politicas promotoras da igualdade de oportunidades para todos, seja no
ambiente de trabalho, na atividade sindical e nos demais aspectos da vida social, combatendo todas as
formas de discriminagdo ou preconceito, especialmente aguelas de origem racial e étnica, de
nacionalidade, de género, de idade, de incapacidade fisica, de identidade sexual, convicgdo religiosa,
filosdfica ou politico-partiddria;

VII. Fortalecer a unidade de acdo dos trabalhadores, dos seus sindicatos, federagdes e confederagdes e das
centrais sindicais;

Vill. Desenvolver suas agBes com independéncia e autonomia em relagdo ao patronato, aos governos, aos
partidos politicos e credos religiosos;

1X. Lutar pela paz, pelo direito dos povos e paises a independéncia nacional e a autodeterminacéo, pelos
direitos humanaos, civis e sindicais;

X. Lutar por uma nova ordem econdmica mundial baseada na justa integracdo econdmica, social, politica e
cultural dos paises e povos, em especial dos latino-americanos;

XI. Reforgar as relagdes de solidariedade e cooperagdo entre os trabalhadores de todo 6 mundo e com as
organizagdes sindicais nacionais e internacionais;

Xll. Defender e garantir a liberdade de opinido e de imprensa, o direito a informacdo e o fortalecimento da
imprensa sindical;

Xlli. Representar os trabalhadores e seus filiados nos foruns, colegiados de drgdos publicos e demais
espagos de didlogo social nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 — 530 objetivos fundamentais da FORCA SINDICAL:
i. Defender os direitos dos trahalhadores a relagGes de trabalho democraticas e a negociacdo coletiva;
Il. Defender e garantir o irrestrito direito de greve e a representagdo sindical por local de trabalho;

ll. Combater todas as violagSes dos direitos dos trabalhadores e a precarizacdo do trabalho, especialmente
o trabalho infantil e o trabalho for¢oso, andlogo ao escravo;

IV. Lutar pela ampliagdo da participacdo dos trabalhadores nos lucros, resultados e na gestdo das empresas;

V. Lutar pela inclusdo social e pelo resgate da divida social do pais para com os trabalhadores, os
aposentados e pensionistas, 05 idosos, 05 jovens, as criangas, as mulheres e 0s negros, os indios, as pessoas




integral a salide, a aposentadoria decente e ao transporte coletivo;

VI. Lutar por uma Previdéncia Social publica, universal e livre de privilégios, com niveis dignos de beneficios-

e administracdo guadripartite entre governo, trabalhadores, aposentades e pensionistas e patronato;

VII. Lutar por uma politica permanente de recuperagdo do poder de compra do saldrio minimo e dos
beneficios das aposentadorias e pensges;

VIIl. Lutar pela reforma agrdria com énfase na desapropriagdo dos latifUndios improdutivos e na
distribuigdo de terras devolutas, na promogdo e incentive da agricultura familiar, na defesa de uma politica
agrdria baseada nio financiamento subsidiado e na assisténcia técnica para a implantacdo de projetos de
desenvolvimento que beneficiem os assentados e suas cooperativas, visando a produgéo e distribuicdo de
alimentos, a seguranca alimentar e a fixagdo do homem ao campo;

IX. Promover a equidade e combater a violéncia de género em todos os espacos publicos e privados,
especialmente nos locais de trabalho e no espago sindical e politico.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Art. 42 — S50 prerrogativas da FORCA SINDICAL:

I. Defender os direitos e os interesses dos trabalhadores nas matérias de seguridade social, a saude,
seguranga e ambiente de trabalho, acidentes do trabalho e moléstias profissionais, reabilitacdo e
readaptacao profissional, podendo, inclusive, ajuizar acOes civeis e criminais;

" 1l. Defender o sistema publico de intermediacdo de mao de obra e qualificagdo profissional, gue promova
amplamente os direitos dos trabalhadores ao ensino técnico e profissionalizante, a qualificagdo e a
requalificagdo profissional, as politicas ativas de intermediacdo de méo de obra e de recolocacio dos
desempregados no mercado de trabalho; '

{ll. Defender os direitos e os interesses dos trabalhadores na qualidade de consumidores, protegendo-os
contra os abusos do poder econdmico;

IV. Defender os direitos de todos os trabalhadores a representacao sindical efetiva e democratica, inclusive
dos trabalhadores autbnomos, por conta prdpria, das novas categorias de trabalhadores com bases
inorganizadas, as quais podera, inclusive, representar.

V. Promover, qualificar e assessorar os trabalhadores para a gestdo demaocratica das empresas,
especialmente no gue se refere a sua participagdo nos lucros ou resultados;

VI. Promover a participa¢do sindical na atividade legislativa nos seus diferentes niveis, visando o
aperfeicoamento da ordem juridica, dos direitos e interesses dos trabalhadores e dos aposentados e
pensionistas, notadamente no sentido de imprimir maior celeridade na prestagdo jurisdicional do Estado e
na composigdo extrajudicial dos interesses em conflito;

Vll. Zelar pela preservagdo da meméria sindical, através do apoio ao Centro de Memdria Sindical e outras
iniciativas e do patriménio histérico do pais.

VIll. Propor acdo civil pliblica, agdo civil coletiva, agdo direta de inconstitucionalidade, acbes de
cumprimento, mandado de seguranga, inclusive o coletivo, habeas-data, mandado de injuncdo e quaisguer
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outras acOes que visem a defesa dos trabalhadores e das entidades filiadas, salvo quando houver £
vedacdo legal;

IX. Propor agdo popular que vise anular ato lesivo ao patriménio publico;

X. Propor acdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, a bens e direitos de
valor artistico, histérico, turistico e paisagistico;

XI. Propor acBes que visem ao aprimoramento do direito individual e coletivo do trabalho e do direito
sindical; .

Xll. Adotar medidas relativas ao cumprimento das normas internacionais do trabalho e dos tratados, bem
como oferecer informacdes, reclamacgdes e representagdes nos organismos competentes contra orgaos do
Governg, de autoridades nacionais ou do poder econémico;

XIll. Orientar e incentivar suas entidades filiadas a promoverem a inclusao digital de diretores, funcionarios
e trabalhadores da base de representa¢do, bem como a se adaptarem as normas sobre tratamento e
protecdo de dados pessoais;

XIV. Orientar juridicamente as entidades filiadas;

XV. Manter escola de educagdo sindical e formacg8o profissional;

XVI. Contratar consultorias para implantar e desenvolver projetos culturais, marketing cultural,
comunicacdo, esportivos e similares, audiovisuais, para a consecu¢ao dos cbjetivos da entidade;

XVII. Criar, implementar e desenvolver programas sindicais, de educagdo e formacdo politico-sindical,
sociais, educacionais, de qualificacdo profissional e intermediagdo de mao de cbra, culturais, ambientais,
hab|taC|onals e politicos-institucionais em todo o territério nacional podendo firmar convénios com
. organismos dos governos federal, estadual ou municipal, entidades privadas e instituicBes nacionais e
internacionais, respeitando, em todos eles, cotas de participacdo de género, buscando atingir os objetivos a
que a FORCA SINDICAL se propdée.

XVHI. Constituir estruturas internas, permanentes ou temporarias, visando promover mediacdes,

conciliagBes ou arbitragens em casos de conflitos entre entidades filiadas efou entre seus dirigentes,
mediante aquiescéncia dos interessados.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANICA DA FORCA SINDICAL

Art. 82 — A Forga Sindical organiza-se vertical e horizontalmente.

I. Constituem a organizacdo vertical da Forga Sindical:

a) Os sindicatos de trabalhadores filiados;

b} As federagdes de trabalhadores filiadas;

¢} As confederagdes de trabalhadores filiadas;

d) 0 Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e |dosos da Forga Sindical;

Il. Constituem a organizacdo horizontal da Forga Sindical:




é) A Diregdo Nacional;
b} A Executiva Nacional;

¢) As instdncias estaduais e a do Distrito Federal;

d) Os Secretariados Profissionais Nacionais;

Art. 62 — S8o oOrgdos hierarquicos da FORCA SINDICAL:
. Congresso Nacional;’

Il. Conselho Nacicnal;

lil. Diregao Nacignal;

V. Executiva Nacional; .

V. Insténcias Estaduais,

SECAO |
DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 7° — O Congresso Nacional é a instancia maxima de deliberagdo e as suas decisGes sdo soberanas,
reunindo-se ordinariamente a cada 4 (quatro} anos por convocagdo do Presidente da Central.

§ 12 — O Congresso Nacional podera reunir-se extraordinariamente a qualguer tempo por convocagao do
Presidente da Central ou ainda:

1) Por deliberacdo da Executiva Nacional aprovada por, no minimo, 2/3 {(dois tergos) dos seus membros;

li) Por solicitagdo expressa e fundamentada de 1/5 {um quinto) dos filiados em pleno exercicio dos seus
direitos estatutdrios, com representagdo nas 5 regibes do pais, em, no minimo, 9 Estados da Federacdo e
em 5 setores econdmicos.

& 22 — O Congresso Nacional serda convocado através de edital publicado ne Diario Oficial da Unido e em
jornal de circulagdo didria e nacional, com prazo minimo de 30 {trinta) dias da data da realizagdo.

Art. 82 — Poderdo participar do Congresso Nacional com direito a voz e voto:

I. As entidades sindicais filiadas & FORCA SINDICAL em pleno exercicio dos seus direitos estatutdrios e
quites com suas obrigacdes, especialmente com a Contribuicdo Associativa, representadas através de
delegados, conforme disposicdo especial disciplinadora contida no Regimento Interno elaborado para cada
Congresso;

H. Os delegados natos, a saber, os membros da Diregdo Nacional e da Executiva Nacional da central.

Art. 92 — O Regimento Interno de cada Congresso serd elaborado pela Secretaria Geral e submetido a
aprovacgao da Executiva Nacional. '

Art. 16 — O Congressc Nacional é quem estabelece os principios e define as politicas e as diretrizes gerais da
FORCA SINDICAL e a reforma do presente Estatuto. As decisfes do Congresso sdo soberanas e passiveis
apenas de revisdo no Congresso seguinte, sem efeito suspensivo,




Executiva Nacional e do Conselho Fiscal, para um mandato de 4 {quatro) anos, permitida a re
total ou parcial, bem como podera destituir os administradores, na forma do presente Estatuto.

COj
F
/

SECAO Il (
DO CONSELHO NACIONAL

Art. 12 — O Conselho Nacional reunir-se-3 ordinariamente a cada 2 (dois) anos, intercalando-se entre os
Congressos ordinérios, ou a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente da Central ou por solicitacdo
expressa e fundamentada de 1/5 {um quinto) dos filiados em pleno exercicio dos seus direitos estatutarios,
com representacdc nas 5 regides do pais, em ng minimo 9 Estados da Federagdo e em 5 selores
econdmicos.

§ 12— Areunido do Conselho Nacional sera presidida pelo Presidente da FORCA SINDICAL.

§ 22 -~ Sd3o membros do Conselho Nacional:

|. Os presidentes dos sindicatos, federac@es e confederagdes filiadas a FORCA SINDICAL em pleno exercicio
dos seus direitos estatutérios, cada qual com direito a 1 (um} voto, sendo facultada a entidade filiada, em
caso de impossibilidade de comparecimento do presidente, a indicag3o de outro representante dentre seus

dirigentes no exercicio do mandato;

It. Os membros da Direcdo Nacional e da Executiva Nacional da FORCA SINDICAL no exercicio de seus
mandatos;

lil. Os presidentes das Instancias Estaduais da Forga Sindical.

CArt.13-0 Conselho Nacional € a instdncia maxima entre um e outro Congresso Nacional, cabendo-lhe:
I. Zelar pela aplicagdo das resclugdes do Congresso Nacional;

il. Deliberar sobre fatos e acontecimentos =super\.fenientes ao ultimo Congresso realizado;

itl. Deliberar sobre a prestacdo anual de contas da Diregdo Nacional de dois exercicios fiscais
imediatamente anteriores, elaborada pela Secretaria de Financ¢as, com parecer do Conselho Fiscal,

IV. Deliberar sobre recurso decorrente da punicdo aplicada pela Executiva Nacional a entidade filiada, a
dirigente nacional ou nos cases de intervencdo em Instiancias Estaduais ou Secretariados Profissionais.

Art. 14 — As deliberagdes do Conselho Nacional serdo adotadas pelo voto da maioria simples dos
participantes.

Art. 15 — As reuniBes do Conselho Nacional serdo disciplinadas por Regimento Interno especifico efaborado
pela Secretaria Geral e aprovado na abertura de cada sessdo.

SECAC I
DA DIRECAO NACIONAL

Art. 16 — A Direcdo Nacional da FORCA SINDICAL é composta por até 120 (cento e vinte}) membros eleitos
pelo Congresso Nacional e por membros natos.

Art. 17 - S30 membros natos da Diregdo Nacional os membros da Executiva Nacional e os presidentes das
Instancias Estaduais da Forga Sindical.




Art. 18 — A Direcdo Nacional reunir-se-a ordinariamente a cada ano e extraordinariamente por con/v/pe
do presidente da central ou por solicitacdo expressa e fundamentada de 1/5 {um quinto)y//a,
membros, f

Art, 19 — Compete a Diregdo Nacional:

Nacional e pelo Conselho Nacional.

Il. Deliberar sobre politicas especificas para o perfodo compreendido entre os Congressos Nacionais e
reunides do Conselho Nacional;

ill. Deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho, o planejamento estratégico da FORCA SINDICAL elaborado
pela Secretaria Geral;

V. Deliberar sobre a dotagdo orcamentaria da FORCA SINDICAL etaborada pela Secretaria de Finangas;

V. Deliberar sobre a prestagdo de contas da Comissdao Executiva Nacional elaborada pela Secretaria de
Finangas, com parecer do Conselho Fiscal;

V1. Deliberar sobre a alienacdo de qualgquer bem imdvel da Central, nos termos do Artigo 93 do presente
Estatuto.

SECAO iV
DA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 20 — A Executiva Nacional é constituida pelos seguintes cargos:
|. Eleitos pelo Congresso Nacional:

Presidente;

12 Vice-presidente;

Secretario Geral;

Secretdrio Geral Adjunto 1;

Secretario Geral Adjunto 2;

Secretario de Finangas;

Secretario de Finangas Adjunto 1;

Secretdrio de Finangas Adjunto 2;

Secretario de Relagbes Internacionais;

10. Secretario de Relagdes Internacionais Adjunto 1;

11. Secretario de Relacdes Internacionais Adjunto 2;

12. Secretario de Relagdes Sindicais; ‘

13. Secretario de Relagdes Sindicais Adjunto 1;

14, Secretario de Relagdes Sindicais Adjunto 2;

15. Secretdrio de Organizagdo e Politica Sindical;

16. Secretdrio de Organizacdo e Politica Sindical Adjunto 1;
17. Secretdrio de Organizacdo e Politica Sindical Adjunto 2;
18. Secretério de Formacdo Sindical;

19. Secretério de Formacgdo Sindical Adjunto 1;

20. Secretario de Formacao Sindical Adjunto 2;

21. Secretario de Assuntos Juridicos;

22. Secretdrio de Assuntos Juridicos Adjunto 1;

23. Secretario de Assuntos Juridicos Adjunto 2; L
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24. Secretario de Politicas do Emprego e Qualificagdo Profissional;

25. Secretdrio de Politicas do Emprego e Qualificagdo Profissional Adjunto 1;
26. Secretario de Politicas do Emprego e Qualificagdo Profissional Adjunto 2;
27. Secretario de Satde e Seguranga do Trabalho;

28. Secretario de Salde e Seguranca do Trabalho Adjunto 1;

29. Secretario de Salde e Seguranga do Trabalho Adjunto 2;

30. Secretdrio de Seguridade Social;

31. Secretdrio de Seguridade Social Adjunto 1;

32. Secretario de Seguridade Social Adjunto 2;

33, Secretdria de Politicas para Mulheres e Género;

34. Secretaria de Politicas para Mulheres e Género Adjunta 1;

35. Secretaria de Politicas para Mulheres e Género Adjunta 2;

36. Secretario de Politicas para a Juventude, Criangas e Adolescentes;

37. Secretario de Politicas para a Juventude, Criangas e Adolescentes Adjunto 1;
38. Secretdrio de Politicas para a Juventude, Criangas e Adolescentes Adjunto 2;
39. Secretario de Assuntos Raciais € Combate a Discriminacao;

40. Secretdrio de Assuntos Raciais e Combate a Discriminagao Adjunto 1;
41. Secretario de Assuntos Raciais e Combate & Discriminacdo Adjunto 2;

42. Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;

43. Secretario de Cidadania e Direitos Humanos Adjunto 1;

44, Secretdrio de Cidadania e Direitos Humanos Adjunto 2;

45, Secretdrio de Meio-ambiente;

46. Secretdrio de Meio-ambiente Adjunto 1;

47. Secretario de Meio-ambiente Adjunto 2;

48. Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar

49, Secretario de Politica Agrdria e Agricultura Familiar Adjunto 1;

50. Secretdrio de Politica Agraria e Agricultura Familiar Adjunto 2;

51. Presidente Fundador;

. 52. Presidente de Honra;

24 {vinte e quatro) vice-presidentes.

f. S30 membros natos da Executiva Nacional os presidentes das Instdncias Estaduais.

- SECAO V
DAS ATRIBUICOES DA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 21 — Sao atribuigdes da Executiva Nacional:
I. Organizar os Congressos, as reunides do Conselho Nacional e da Dire¢do Nacional;

il. Deliberar sobre o Regimento Interno dos Congressos, das reunides do Conselho Nacional, da Dire¢ao
Nacional e da prépria Executiva Nacional;

[ll. Promover elei¢dc interna nos casos de impedimento, afastamento ou rendncia de qualquer de seus
membros, caso em que poderdo candidatar-se os membros da Dire¢do Nacional no exercicio do mandato,
respeitado o disposto nos artigos 26 e 82,

IV. Deliberar sobre ¢ Plano Anual de Trabalho e o planejamento estratégico da FORCA SINDICAL elaborado
pela Secretaria Geral;

V. Deliberar sobre a proposta de dotacdc orgamentaria e de custeio da FORCA SINDICAL elaborada pela
Secretaria de Finangas e encaminha-la a delibera¢do da Dire¢8o Nacional;




de interesse geral dos trabalhadores;

iX. Deliberar e executar com exclusividade a politica e as atividades de rela¢bes internacionais da Central;

1

X. Deliberar sobre a filiagdo da FORCA SINDICAL as organizagdes internacionais de trabalhadores;
XI. Intervir nas Instancias Estaduais e Secretariados Profissionais.

XU, Indicar, dentre seus membros, uma Comissdo de Etica composta por 5 (cinco} membros, com mandato
de 2 {dois} anos, admitida uma Gnica recondugdo, com o objetivo de, sempre que demandada por entidade
filiada ou pela Executiva Nacional, analisar e sugerir medidas para casos de descumprimento do presente
Estatuto.

Xili. Compor um Conselho Politico, de carater consultivo, cujo funcionamento e composigdo serd objeto de
resolucdo especifica.

XIV. Editar periodicamente jornais e boletins, utilizando, especialmente a Internet e aplicativos de
mensagens, visando manter canal direto de informacdo com os filiados, dirigentes e trabalhadores em

geral.

XV. Zelar pela aplicagdo das orientagdes politicas, sindicais € organizacionais aprovadas pelo Congresso

Nacional, pelo Conselho Nacional e pela Diregdo Nacional.

Art. 22 — As reunides ordindrias e extraordinarias da Executiva Nacional serdo convocadas pelo Presidente
da FORCA SINDICAL, ou por, no minimo, metade mais um dos seus membros, através de expediente
emitido pela Secretaria Geral.

Paragrafo Unico — As reunides ordindrias e extraordinarias serdo presididas pelo Presidente da Central.

Art. 23 — O quorum para a realizagdo da reunido da Executiva Nacional é o da maioria simples dos seus
membros, em primeira convocagdo, e 1 {uma) hora apds, em segunda e tltima convocagdo, com qualguer
numero de presentes.

Paragrafo Unico — As delibera¢des da Executiva Nacional serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 24 — A Executiva Nacional reunir-se-a a cada 4 {quatro) meses.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 25 — Compete ao Presidente:

i. Convocar o Congressc Nacional e presidir sua mesa da abertura, as reunides do Conselho Nacicnal, a
Dire¢3o Nacional e a Executiva Nacional;

Il. Representar a FORCA SINDICAL em juizo ou fora dele, ativa e passnvamente no Brasil e no exterior, e
delegar poderes especificos constituindo mandatario; N,
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1. Ordenar as despesas de funcionamento da FORCA SINDICAL; e
.;'

IV. Assinar, juntamente com o Secretdrio de Finangas, os cheques e demais documentos ﬁ\elativ

movimentagdo de numerdrio, os balangos, balancetes e propostas orcamentarias, suplemen @gg‘e;-

verbas, ordens de pagamento, contratos, escrituras e documentos de crédito ou débito da centr*a,ldjb

como sua escrituragdo financeira.

V. Assinar as atas e 0s documentos;

VI. Verificar e/ou assinar os documentos e correspondéncias originarias da Secretaria Geral, de interesse da
Presidéncia, e rubricar os livros da Secretaria de Finangas;

VII. Representar a FORCA SINDICAL nacional e internacionalmente, e em reunides institucionais, ou delegar
a representagdo;

VIIi. Criar e coordenar consultorias, grupos de trabalho, assessorias e 6rgdos especiais de apoio e servigos;
IX. Contratar e demitir funcionarios e fixar as suas remuneracdes;

X. Fixar o valor e ordenar pagamentos de ajuda de custo e didrias para os membros da Diregdo Nacional,
da Comissac Executiva Nacional e Conselho Fiscal Nacional que estiverem no exercicio de representacao;

Xl. Ordenar o repasse as Instancias Estaduais dos percentuais devidos relativos a Contribuicdo Associativa e
a Contribuicdo Sindical exclusivamente em conta corrente da respectiva Instancia Estadual, nos termos

deste Estatuto.

Xll. Zelar pelo cumprimento das normas contidas no presente Estatuto e das decisdes do Congresso

Nacional, do Conselho Nacional, da Dire¢do Nacional e da Executiva Nacional;

XIli. Convocar os Congressos das Instincias Estaduais em conjunto com os respectivos Presidentes
Estaduais, exceto nos casos de intervencdo na Instdncia Estadual, oportunidade em que a convocacdo sera
de competéncia exclusiva do Presidente da Central;

XIV. Preparar junto com o Secretario de Financ¢as a proposta de dotagdo orgamentdria e de custeio a serem
submetidas a Executiva Nacional;

XV. Proferir o voto de desempate em qualquer matéria sob deliberagdo no Congresse Nacional, no
Conselho Nacional, na Direcdo Nacional e na Executiva Nacional.

XVI. Designar, dentre diretores e/ou empregados, os responsdveis pela estruturacdo interna e pelo
funcionamento dos setores encarregados do tratamento e da protecdo de dados pessoais segundo a
legislacdo de regéncia podendo, se necessario, contratar profissionais ou empresas que desenvolvam esta
atividade como auxiliares ou consultores técnicos, sob sua supervisdo.

Art. 26 — Compete ao 12 Vice-Presidente:

l. Substituir o Presidente nas suas auséncias, licengas e impedimentos ou no caso de vacancia, caso em que
assumira interinamente a Presidéncia para, no prazo de 60 (sessenta) dias, convocar e realizar reunido da
Executiva Nacional para a eleigdo, dentre os seus membros, do novo Presidente;

II. Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

Art. 27 — Compete aos demais Vice-Presidentes:




Il. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcées;

1. Manter o Presidente e o Secretdrio-Geral informados de suas atividades.
Art. 28 ~ Compete ao (a) Secretério (a) Geral:

i. Coordenar as a¢des e atividades das secretarias nacionais da FORCA SINDICAL, verificar a elaboragdo e a
execugdo dos respectivos Planos de Acdo e Trabalho, requisitar informagdes relatorios sobre suas

atividades;

Il. Coordenar as agbes das Instancias Estaduais e dos Secretariados Profissionais zelando pelo seu
funcionamento regular, apoiando-o0s na organizagdo de Congressos e outros eventos;

lil. Supervisionar o trabalho de imprensa, de comunicagdo, divulgagdo e propaganda da FORCA SINDICAL;
V. Supervisionar o recebimento e expedi¢do das correspondéncias;
V. Organizar o arquivo da Central e manté-lo sob a sua guarda;

V1. Organizar as reunides do Congresso Nacional, do Conselho Nacional, da Dire¢do Nacional e da Executiva
Nacional;

VIl. Secretariar as reunides dos drgdos nacionais, responsabilizando-se pela redagdo das atas;

VIIL. Zelar e supervisionar a execucdo das resclugBes adotadas pelos orgdos nacionais;

" IX. Coordenar as iniciativas relacionadas a elaboracdo e definicdo da politica sindical da Central,
acompanhar o debate sobre a legislacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento da estrutura sindical

brasileira;

X. Designar e coordenar representantes da Central para eventos estaduais e nacionais em consonancia com
o Presidente da Central;

Xl. Qrganizar todas as instancias da Central de acordo com o que determina o presente Estatuto,

Xll. Elaborar a proposta de Regimento Interno do Congresso Nacional, das reunides do Conseiho Nacional,
da Dire¢do Nacional e da Executiva Nacional;

XIll. Elaborar o Regimento Interno padrdo das Instancias Estaduais e dos Secretariados Profissionais e
submeté-los a deliberacao da Executiva Nacional;

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades dos representantes da FORCA SINDICAL nos féruns, colegiados
de drgaos plblicos e demais espagos de didlogo social;

XV. Elaborar o Plano Anual de Trabalho e o planejamento estratégico da FORCA SINDICAL;
XVI. Organizar e supervisionar equipe de apoio juridico da Central;

XVIl. Cumprir outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Central e pela Executiva
Nacional;
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Art. 29 — Compete ao Secretario de Financas:

-
|. Receber e escriturar os valores e ingressos em nome da FORCA SINDICAL e manté-los sob a sua.,g”ﬂ
responsabilidade; j

ll. Receber as contribuicBes das entidades filiadas previstas em lei e neste Estatuto; .
Il. Recolher as entidades de crédito os valores disponiveis, promovendo a sua aplicagdo em nomé=da™"
FORCA SINDICAL e prestando contas ao Presidente;

IV. Gerenciar o fluxo de pagamentos da responsabilidade dos érgdos nacionais da FORCA SINDICAL,
autorizados pelo Presidente, assinando os cheques, juntamente com o Presidente, dirigir e fiscatizar as
atividades inerentes a Secretaria;

V. Administrar e ter sob a sua responsabilidade o patrimdnio da Central, zelando pela sua manutengao;

V1. Responsabilizar-se pela contabilidade, propondo ao Presidente a contratagdo profissional ou firma
legaimente habilitada para a execugdo dos trabalhos contdbeis;

V. Elaborar relatérios financeiros, balangos, balancetes, a previsdo orgamentaria das receitas e a prestacao
de contas a serem enviados ac Conselho Fiscal para analise;

VIll. Analisar e fiscalizar a prestag@o de contas de todos os drgdos das diversas instancias da Central;

IX. Disponibilizar, orientar e prestar assisténcia permanente as Instancias Estaduais e demais organismos da
central no que diz respeito ao sistema Unico de contabilidade e prestacdo de contas;

X. Distribuir acs Secretarios de Finangas Adjuntos as presta¢Bes de contas das Instancias Estaduais, das
Secretarias Nacionais e dos Secretariados Profissionais para fiscalizacdo e andlise, que devem ser
apresentadas na forma de relatorios a Secretaria de Finangas e ao Conselho Fiscal;

XI. Elaborar a proposta de dotagdo orgamentdria e de custeio da FORCA SINDICAL;

Xl Assinar juntamente com o Presidente os cheques e demais documentos relativos a movimentagdo de
numerario, os balangos, balancetes e propostas orgamentarias, suplementacdes de verbas, ordens de
pagamento, contratos, escrituras e documentos de crédito ou débito da central, bem como sua
escrituragdo financeira.

Art. 30 — Compete ao Secretario de Relacdes Internacionais:

I. Coordenar as a¢les e o relacionamento internacional da Forca Sindical;

IIl. Sugerir a Executiva Nacicnal a orientagdo e o planejamento da agao internacional da Central;

fll. Estabelecer amplas relagdes de solidariedade e cooperagdc com o movimento sindical internacional e
com as centrais sindicais dos demais paises;

IV. Coordenar o planejamento e a atividade dos Secretariados Profissionais na area das relagles
internacionais;

V. Subsidiar as representacfes da Central nas reunides oficiais da Organizacao Internacional do Trabalho —
OIT e nas demais missdes internacionais;




Vi. Opinar quando da indicagdo de representantes da Central em organismos internacionais, cong)/'é/s/d

semindrios e reunides em outros paises; |
-

Art. 31 — Compete ao (a) Secretario (a) de Relagdes Sindicais: NI, ]

[. Manter permanente contato com as Instancias Estaduais e as entidades filiadas visando a circulacdo de’

informacg0es e orienta¢des necessdrias ao desenvelvimento das atividades da Central em consondncia com

a Secretaria Geral;

H. Apoiar, sob a coordenacdo do Secretdrio-Geral, as Instdncias Estaduais na organizagdo de Congressos e
outros eventos;

Ill. Coordenar as iniciativas visando a permanente ampliagdo do quadro de filiados da FORCA SINDICAL;

IV. Apoiar a organizacdo de mobilizagBes, manifesta¢des, campanhas, eventos da central e atividades das
entidades filiadas;

V. Promover o esclarecimento e o debate da orientacdo politica e sindical da Central junto as Instancias
Estaduais e aos filiados através da organizacdo de semindrios e palestras;

V1. Coordenar, em conjunto com o Secretario-Geral, o apoio as eleigBes de entidades sindicais.

Art. 32 - Compete aos {as) demais Secretarios (as) Nacionais:

I. Elaborar Plano de Agdo e Trabalho da respectiva Secretaria;

II. Propor politicas concernentes a sua Secretaria para deliberacdo da Executiva Nacional;

1l Participar das atividades correlatas no ambito sindical e social.

Art. 33 — Os (as) Secretdrios (as) Nacionais deverdo apresentar propostas da estrutura funcional, das
necessidades materiais e de pessoal e do respectivo Plano de A¢do e Trabalho ao Secretdrio-Geral em até
60 (sessenta) dias apds a posse.

Art. 34 — Os (as) Secretarios (as) Nacionais deverdo apresentar proposta de orcamento anual das acgdes, as
guais somente serdo objetos de deliberagdo pela Executiva Nacional apds a aprovagdo das contas e do
Planoc de Acdo e Trabalho de cada Secretaria.

Art. 35 — Compete a todas Secretarias Nacionais:

|. Prestar contas das despesas efetuadas no exercicio de suas fungbes e em suas atividades ao Secretdrio de
Finangas;

II. Trabalhar em estreita colaboragdo entre si;

I1l. Manter o Secretario Geral informado das suas atividades.

Art. 36 —~ Compete aos demais Secretarios Adjuntos auxiliar os respectivos titulares em suas atribuigdes e
substitui-los, pela ordem, nos casos de auséncias, licengas e impedimentos, manter os titulares informados

de suas atividades, podendo desempenhar fungdes especificas por deliberagdo da Executiva Nacional e/ou
solicitacdo do Presidente e do Secretario-geral.




CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS ESTADUAIS DA FORCA SINDICAL /

L
Art. 37 — As Instdncias Estaduais serdo denominadas FORCA SINDICAL seguida pelo nome J\Q\ﬁﬂ!}ﬁ
federativa da sua base territorial. e

Art. 38 — S80 orgdos hierdrquicos das Instancias Estaduais:

1. O Congresso Estadual;

1

Il. @ Conselho Estadual;
[1l. A Diregdo Estadual;
IV, O Conselho Fiscal Estadual.

Art. 39 — O Congresso Estadual é o 6rgdo maximo de deliberagdo de cada Instancia Estadual e suas decisdes
sdo soberanas naquilo que ndo contrariarem as deliberages do Congresso Nacional, do Conselho Nacional,
da Diregdo Nacional e da Executiva Nacional, reunindo-se ordinariamente a cada 4 (quatro) anos por
convocacdo conjunta do Presidente da Central e do Presidente da Instancia Estadual e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente Nacional ou por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos filiados a Central na respectiva unidade federativa em pleno exercicio dos seus direitos
estatutarios.

Art. 40 — Cabe ao Congresso Estadual definir a politica e as diretrizes especificas da hase territorial de cada
Instancia Estadual, eleger a Diregdo Estadual e o Conselho Fiscal com seus respectivos suplentes, para um
mandato de 4 {quatro} anos.

"~ § 12 — O Congresso Estadual sera convocado através de edital publicado em jornal didrio de circulagdo na
respectiva base estadual, com prazo minimo de 30 (trinta) dias da data da realizag3o.

§ 22 — O Regimento Interno dos Congressos Estaduais eletivos e extracrdinarios serdo elaborados pela
Secretaria Geral nacional e aprovados pela Executiva Nacional.

§ 32 — Cabera exclusivamente & Secretaria Geral nacional o fornecimento da lista das entidades filiadas
aptas a participar, com direito a voz e voto, nos Congressos Estaduais eletivos e extraordindrios, nos prazos
e condigdes estipuladas pelo Regimento Interno de cada Congresso.

Art. 41 — O Conselho Estadual reunir-se-a ordinariamente a cada ano por convocacdo do Presidente da
tnstancia Estadual, podendo reunir-se extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo da
Executiva Nacional ou por, no minimo, 2/3 {dois tergos) dos membros da Executiva Estadual ou por 1/5 {um
quinto} dos fillados a Central na respectiva unidade federativa em pleno exercicio dos seus direitos
estatutarios.

§ 12 — O Conselho Estadual & a instdncia maxima entre um e outro Congresse Estadual, cabendo-lhe
deliberar sobre fatos e acontecimentos supervenientes ao Ultimo Congresso Estadual realizado, o Plano
Anual de Trabalho da Dire¢do Estadual, a proposta orgamentaria e a prestagdo de contas, com parecer do
Conselho Fiscal Estadual;

§ 22 — S50 membros do Conselho Estadual:

I. Os presidentes dos sindicatos e federacfes filiadas a FORCA SINDICAL em pleno exercicio dos seus
direitos estatutarios, cada qual com direito a 1 {um) voto, sende facultada a entidade filiada, em caso de
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dirigentes no exercicio do mandato;

Il. Os membros da Diregdo Estadual no exercicio de seus mandatos;

Art. 42 — Compete a Direcdo Estadual:
l. Encaminhar e divuligar as resolugBes nacionais e estaduais da Central;
. Dinamizar e fortalecer a organizagdo da FORCA SINDICAL na sua respectiva base territorial;

1

tHl. Acompanhar o andamento e participar das campanhas reivindicatorias especificas e gerais dos
trabalhadores em sua base territorial, tracando planos de agdo e deliberando scbre a sua conducéo;

IV. Organizar seus fillados em Secretariados Profissionais Estaduais em consondncia os ramaos, setores e
categorias profissionais, incentivando a presenga nas respectivas Federacgdes de trabalhadores;

V. Editar jornais, boletins e informativos da Central no Estado, utilizando, especialmente a Internet e
aplicativos de mensagens, visando manter canal direto de informacgdo com os filiados, dirigentes e
trabalhadores em geral;

V1. Dinamizar a organizagdo e funcionamento de suas Secretarias;

VIl. Reunir-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses.

Art. 43 ~ A Diregdo Estadual devera ser composta por diretores estaduais em nimero gue ndo ultrapassem
10% {dez por cento) do total de entidades sindicais filiadas & central na respectiva base territorial, limitados
a 65 dirigentes, e deverdo ter, no minimo, os seguintes cargos:

" |. Presidente;

. 12 Vice-Presidente;

llt. Secretario Geral;

{V. Secretario de Financas;

V. Secretdrio de Relagdes Sindicais;

V. Secretaria de Politicas para Mulheres e Género;

VIl. Secretaria de Organizagdo e Politica Sindical.

Art. 44 - O Conselho Fiscal Estadual é composto por 3 {trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos
no Congresso Estadual, para um mandato de 4 anos, com atuacdo € adstrita a analise e fiscalizacdo das
contas da respectiva Instdncia Estadual, devendo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,

extraordinariamente, por convocacdo da maioria de seus membros ou do Presidente da Instdncia Estadual.

Art. 45 — Além das disposicGes contidas nos artigos 37 a 44 supra, as Instdncias Estaduais serdo regidas por
Regimente Interno padrdo aprovado pela Executiva Nacional.

Art. 46 — As Instancias Estaduais poderdo instituir Instancias Regionais ou Intermunicipais em suas bases
geograficas.
\/
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caput deste Artigo serdo de exclusiva responsabilidade da Instancia Estadual que o instituiu, /

Art. 47 — Apds cada Congresso, as Insténcias Estaduais demandardo autorizagdo da Executiva Naci
integrar a estrutura organica da FORCA SINDICAL.

Pardgrafo Unico — Para a autorizagdo da Executiva Nacional mencionada no caput deste artigo, as Instdncias
Estaduais deverdo apresentar requerimento ao Presidente da FORCA SINDICAL, instruido com os seguintes
documentos:

1) Ata do Congresso onde conste a composicdo da mesa diretora, as deliberagfes, o plano de acgdo e as
mogOes aprovadas, o relato do processo eleitoral, a(s) chapa(s} inscrita(s}), o resultado do pleito, a
qualificagdo completa, os cargos, as entidades que representam e o termo de posse dos eleitos;

[1} A lista de presenga com os nomes, as assinaturas e as entidades sindicais dos delegados participantes.

Art. 48 — As Instdncias Estaduais poderdo, a seu critério, compor uma Executiva Estadual dentre os
membros Direcdo Estadual no exercicio do mandato, cuja fungdo sera de coordenar as atividades da central
entre uma e outra reuniao da Dire¢do Estadual.

Art. 49 — De todos os Congressos e reunides dos Conselhos Estaduais, Direcdes Estaduais e dos Conselhos
Fiscais Estaduais deverdio ser lavradas atas, as quais serdo enviadas a Secretaria Geral constando,
obrigatoriamente:

l. Os assuntos discutidos, as deliberacdes aprovadas e o plano de agdo;
iI. A lista de presenga com 0s ncmes, as assinaturas, os cargos e as entidades sindicais dos participantes.

Art. 50 — As Instdncias Estaduais deverdo prestar contas a Executiva Nacional do total dos recursos por ela
movimentados e repassados, seja a que titulo for, através de relatérios contdbeis trimestrais e anuais.

§ 12 — As Instancias Estaduais deverdo enviar a Secretaria de Finéngas da FORCA SINDICAL relatérios
contabeis trimestrais, acompanhados do parecer dos respectivos Conselhos Fiscais, conforme o seguinte
cronograma:

I. Até 30 de abril — relatério contabil parcial, relativo ao periodo de 12 de janeiro a 31 de margo
imediatamente anterior;

Il. Até 31 de julho — relatorio contdbil parcial, relativo ao periodo de 12 de abril a 30 de junho
imediatamente anterior;

lil. Até 31 de outubro — relatdrio contabil parcial, relativo ao periodo de 12 de julho a 30 de setembro
imediatamente anterior;

iV, Até 31 de janeiro — relatdrio contabil parcial, relativo ao periodo de 12 de outubro a 31 de dezembro
imediatamente anterior;

§ 22 — As Instancias Estaduais deverdo enviar a Secretaria de Financas da FORCA SINDICAL, até o dia 31 de
marc¢o de cada ang, relatorio contabil anual relativo ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembreo do ano
anterior, acompanhado do parecer dos respectivos Conselhos Fiscais, previamente aprovados pelos
Conselhos Estaduais, bem como a proposta orgamentdria anual.

Art. 51 — A Executiva Nacional ndo repassara as verbas previstas no artigo 91 e outras as Instancias
Estaduais que ndao cumprirem as disposigdes do Artigo anlf;erior.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Central.

Pardgrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdc exercer cargos de direcdio na mesma
instancia hierarquica para a qual foi eleito.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:

1. Analisar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros da Central, bem como as receitas e despesas
efetuadas, rubricando os papéis e documentos apresentados pela Secretaria de Finangas;

Il. Emitir pareceres sobre balangos e balancetes,

Art. 55 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre civil e extraordinariamente, por
convocacao da maioria de seus membros, do Presidente da FORCA SINDICAL, da maioria dos membros da
Executiva Nacional ou por um minimo de 1/5 {um quinto) dos filiados em pleno exercicio dos seus direitos
estatutdrios, com representagdo nas 5 regides do palis, em, no minimo, 9 Estados da Federagdo e em 5
setores econdmicos.

§ 12 — O Conselho reunir-se-a, também ordinariamente, no més que anteceder o Conselho Nacional para
emitir parecer sobre as contas dos exercicios anteriores.

§ 22 — Por solicitagdo do Presidente ou do Secretario de Finangas o Conselho reunir-se-3 na data designada
para emitir parecer sobre a aquisicdo ou alienacdo de imdveis.

| CAPITULO Vill
DOS SECRETARIADOS PROFISSIONAIS DA FORCA SINDICAL

Art. 56 ~ Os Secretariados Profissionais da FORCA SINDICAL terdo a finalidade de coordenar a acéo sindical
especifica da Central e serdo constituidos com cardter nacional dentre os ramos, setores e categorias
profissionais que tenham os mesmas interesses ou interesses afins.

Paragrafo dnico — Ao nivel das Instancias Estaduais somente poderdo funcionar Secretariados Estaduais
homologos aos nacionalmente constituidos.

Art. 57 — Os Secretariados Profissionais sdo instdncias orgdnicas da FORCA SINDICAL, e a ele somente
poderdo integrar entidades filiadas.

Art. 58 — A criacdo de Secretariado Profissional deve ser objeto de deliberagao da Executiva Nacional.

Art. 59 — Os Secretariados Profissionais serdo dirigidos por uma Coordenacdo composta por dirigentes das
entidades sindicais integrantes e por elas eleitos.

Art. 80 — O funcionamento dos Secretariados Profissionais serd regido por Regimento Interno padrao
elaborado pela Secretaria Geral e aprovado pela Executiva Nacional.

Art. 61 — Todas as atividades dos Secretariados ProfEsi\énaig deverdo ser relatadas a Secretaria Geral,




Art. 62 — A atividade dos Secretariados Profissionais na drea das Relagdes Internacionais desenvolﬁrer—se
nos marcos da politica internacional da Central e em coordenagdo com a Secretaria de \Rela'g_
Internacionais.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE FILIADOS, DA FILIACAO E DESFILIACAO,
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

SECAOQ |
DO QUADRQ DE FILIADOS

Art. 63 — Podem filiar-se a FORCA SINDICAL os sindicatos, federag@es e confederagles de trabalhadores do
setor publico e privado, dos trabalhadores urbanos e rurais, dos profissionais liberais, do setor informal, as
colénias de pescadores e o Sindicate Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idoscs da FORCA SINDICAL
que aceitem, voluntariamente, a subordinacdo ao presente Estatuto, aos Principios e Objetivos
Fundamentais e as diretrizes politicas da FORCA SINDICAL.

SECAO I
DA FILIACAO

Art. 64 — Para a filiagdo sera exigida a remessa de Ficha de Filiagdo padrao a Presidéncia da FORCA
SINDICAL, a qual devera ser apresentada devidamente preenchida e assinada pelo presidente,
acompanhada de Ata de Posse da entidade interessada, com declaragao expressa de que concorda e
autoriza o tratamento de seus dados pela FORCA SINDICAL, atendidos os objetivos estatutdrios e de
 representacdo sindical.

§ 12 - Considera-se tratamento de dados toda operagdo realizada com dados institucionais e pessoais,
como as que se referem a coleta, producgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou
controle da informacdo, modifica¢do, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

§ 22— Os sindicatos, federacdes e confederagdes com registro sindical ativo no MTE que se filiarem a Forga
Sindical deverdo providenciar pronta comunicagao da filiagdo ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
(CNES/MTE).

Ari. 65 —~ A aceitagao ou ndo da filiagdo € atribuicao do Presidente da FORCA SINDICAL, com o referendo da
Executiva Nacional.

Pardgrafo Gnico — Cabera a Secretaria Geral da FORCA SINDICAL comunicar as Instancias Estaduais e a
Executiva Nacional a nominata das filiagdes recebidas acompanhadas dos respectivos despachos de
aceitacdo ou n3o da filiagdo pelo presidente da FORCA SINDICAL.

SECAO Il
DA DESFILIACAO

Art. 66 — A desfiliagdo de entidades € permitida a qualguer instante e somente sera processada através da
apresentagdo de expediente dirigido ao Presidente da FORCA SINDICAL firmado pelo Presidente da
entidade.
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Paragrafo Unico — A desfiliagio se dard também por aplicagdo da sangdo de “eliminagdo do quadro de
filiados”, conforme o disposto no Art. 85, inciso |V deste Estatuto.

SECAQ IV
DOS DIREITOS DO FILIADO

Art. 67 — S3o direitos do filiado:

I. Votar e ser votado para os cargos dos orgdos nacionais e estaduais da Central;

1

IIl. Ter direito a voz e voto nos Congressos e reunides do Conselho Nacional conforme o disposto no Art. 8¢
e no Art. 12 supra;

lll. Apresentar propostas e sugestdes juntos aos orgdos nacionais e estaduais;
V. Receber informacgbes e materiais informativos da Central;

V. Indicar nomes a Executiva Nacional para compor delegagfes ou representacdes da FORCA SINDICAL no
Brasil e exterior;

VI Indicar nomes a Executiva Nacional para integrar Grupos de Trabalho;

VIl. Interpor recursos a Executiva Nacional efou a sua Comissdo de Etica, e ao Congresso Nacional e
denunciar irregularidades;

VIil. Indicar nomes para participar de Cursocs, Seminarios e Palestras realizadas pela Central;

IX. Participar das atividades da Central.

SECAO V
DOS DEVERES DO FILIADO

Art. 68 — Sdo deveres do filiado:

t. Defender os Principios, Objetivos Fundamentais e as diretrizes politicas da FORCA SINDICAL,
estabelecidos neste Estatuto;

H. Cumprir o presente Estatuto;
[l. Acatar as decisGes dos Congressos, dos Conselhos, da Dire¢do e Executiva Nacional;
IV. Acatar as decisBes da maioria;

V. Estampar o logotipo da FORCA SINDICAL nas sedes, subsedes e coldnias de férias, nos érgios
informativos tais como jornais, boletins, oficios, sitios na Internet, bandeiras, faixas e outros veiculos.

VI. Efetuar & manter ativa a indicacdo da filiagdo a FORCA SINDICAL, junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego;

VIl. Pagar regular e pontualmente as mensalidades devidas a Central, fixadas pela Executiva Nacional;

VIIl. Manter atualizados seus dados cadastrais tais como enderecos fisico e eletrdnico, telefones, dados
solicitados dos dirigentes e outras informagdes pertinentes; { ;
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IX — Ao se filiar, a entidade e seus diretores aderem a politica de dados da FORCA SINDICAL, ficando
autorizado o tratamento necessario 3 comunicagdo, 3 realizacio de atos e divulgagdo por meios fisicos e
eletrénicos, bem ainda 3 transmissdo a outras entidades e autoridades piblicas, além de outras
providéncias que a FORCA SINDICAL entenda necessarias a0 cumprimento de seus objetivos asso tativos

sociais. E

CAPITULO X .
DAS ELEICOES DA DIRECAO NACIONAL, EXECUTIVA NACIO‘N@
E DO CONSELHO FISCAL

Art. 69 — A Direcdo Nacional, a Executiva Nacional e o Conselho Fiscal seréo eleitos em Congresso ordinario
para um mandato de 4 (quatro) anos, conforme os seguintes critérios:

1. A eleigio serd realizada por chapa(s) que devera{ao) ser registrada(s} junto a Mesa Diretora do
Congresso, por escrito, dentro dos trinta minutos apods a abertura do processo eleitoral, contendo os
nomes completos dos candidatos e as entidades filiadas as quais pertengam, em nimero correspondente a
totalidade de membros e cargos estipulados por este Estatuto para a Diregdo Nacional, para a Executiva
Nacional e para o Conselho Fiscal;

I. Somente poderdo ser eleitos para a Diregdo Nacional, Executiva Nacional e o Conselho Fiscal, norma
extensiva as Instincias Estaduais, dirigentes e/ou associados das entidades sindicais filiadas a FORCA
SINDICAL inscritos no Congresso ou, no caso de dirigentes ausentes, com autoriza¢do expressa e por escrito
do indicado;

IIl. Todas as chapas inscritas para as eleigdes devem ter representacdo das 5 regiies do pais, no minimo em
9 Estados da Federagdo e em 5 setores econdmicos;

IV. Cada chapa deverd estar composta por, no minimo 30% (trinta por cento} de um dos géneros.
V. Ndo podera haver repeticdo de nomes nas chapas apresentadas; em havendo, cabe ao indicado a opcao;
Vi. Quando houver mais de uma chapa concorrente, a votacdo sera secreta.

Art. 70 — A Eleicdo serd dirigida pela Mesa Diretora do Congresso, sendo que todo o processo eleitoral serd
acompanhado por um representante indicado por cada chapa regularmente inscrita.

Art. 71 — Cabera 4 Mesa Diretora do Congresso analisar o(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) e habilita-
la{s), com base no estipulado neste Estatuto, a disputar a elei¢ao.

Art. 72 — Em caso de irregularidade em chapa concorrente, o Presidente da Mesa Diretora do Congresso
comunicard ao seu representante que terd 30 (trinta) minutos para sand-la.

Art. 73 — Apds o encerramento do prazo para as inscrigdes de chapas e do prazo para o saneamento de
eventuais irregularidades, a Mesa Diretora do Congresso informard aos delegados a(s) chapal(s)
habilitada(s) 4 elei¢do e serd aberto o prazo para a apresentagdo de recurso.

Art. 74 — Havendo recurso, que deverd ser apresentado por escrito por representante de chapa
concorrente, caberd ao Presidente da Mesa Diretora do Congresso apresentéd-lo aos delegados e abrir a
inscricio para 2 {duas) defesas orais favoraveis e 2 (duas) contrdrias, cada uma com o tempo de 3 {trés)
minutos.




Pardgrafo Gnico - Findos as procedimentos descritos no caput do artigo, os recursos serdo submetidos a
votagdo pelos delegados.

Art. 75 — A Mesa Diretora do Congresso encarregar-se-a do escrutinio dos votos.
Art. 76 — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.
Art. 77 — £ vedado o voto por procuragio.

Art. 78 — No caso de empate entre as duas chapas mais votadas, o voto de desempate cabera ao Presidente
da Mesa Diretora.

Art. 79 — Havendo somente uma chapa concorrente, os votos serao tomados paor aclamagao.

Art. 80 — Findo o processo eleitoral, o Presidente da Mesa Diretora do Congresso proclamara o resultado e
dara a posse aos eleitos.

Art. 81 — Além das disposigdes contidas nos Artigos 69 a 80 supra, outros procedimentos e regulamentos

do processo eleitoral poderdo constar do Regimento Interno do respectivo Congresso, desde gque ndo
conflitantes com o disposto no presente Estatuto.

CAPITULO XI
DAS VACANCIAS

Art. 82 — No caso de vacancia do cargo de Presidente da Central, o 12 Vice-Presidente assumird
interinamente a Presidéncia para, no prazo de 60 (sessenta) dias, a convocar e realizar reunido da Executiva
Nacignal para a elei¢do, dentre os seus membros, do novo Presidente.

¥

" Art. 83 — O mesmo procedimento serd adotado nos casos de vacincias nos demais cargos da Executiva
Nacional.

Art. 84 — As disposicies deste capitulo aplicam-se as Instdncias Estaduais.

CAPITULO X
DAS SANCOES

Art. 85 — A Executiva Nacional da FORCA SINDICAL podera aplicar as seguintes penalidades contra filiados e
dirigentes, resguardado o direito constitucional a ampla defesa:

l. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por escrito;

Itl. Suspensdo, por até 90 (noventa) dias, dos direitos associatives e de reprasentagdo;

IV. Destituicao do cargo ou eliminagac do quadro de filiados.

Art. 86 — Estdo sujeitos as penalidades dispostas no artigo anterior os filiados e dirigentes que:
I. Violarem gravemente o Estatuto;

ll. Atentarem contra o patriménio moral ou material da Central;
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Ill. Descumprirem, de forma reiterada, com o disposto no Art. 68, inciso VIl do presente Estatuto, sendo
que a ndo quita¢do de 3 (trés} ou mais parcelas da Contribuicdo Associativa sem justificativa plausivel
apresentada pelo inadimplente e acolhida pela Secretaria de Financas, resultara na aplicacdo automatica da
penalidade prevista no Art. 85, inciso 11l a entidade filiada e ao(s) dirigente(s) da central, nos seus diferentes
niveis, oriundo(s) da entidade inadimplente;

IV. Faltarem a 3 {trés) reunides consecutivas da Executiva Nacional sem justificativa.

Paragrafo Unico — Sera automaticamente destituido do cargo o dirigente cuja entidade se desfilia('
excluida do quadro associativo da FORCA SINDICAL.

CAPITULO XItI
DO PATRIMONIO, DAS CONTRIBUICOES, DA DISSOLUCAC E
DA DESTINACAO DO PATRIMONIO

SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 87 — Constituem o patrimdnio da FORCA SINDICAL:
I. As Contribuicdes Associativas cobradas das entidades sindicais filiadas;

il. Os recursos da Contribuigdo Sindical recolhidos a FORGA SINDICAL por forga do disposto no Art. 52 da Lei
n? 11.648, de 31 margo de 2008, que dispde sobre o reconhecimento formal das centrais sindicais;

1. Qutras contribuigdes fixadas pela Executiva Nacional,

IV. Os rendimentos decorrentes de investimentos, aplicagdes e prestacdo de servigos;

V. As rendas provenientes de aluguéis de bens méveis e iméveis;

V1. Os juros de titulgs e depdsitos;

V1. Os fundos de pensdo e investimentos, criados ou adquiridos, ou que venha a participar;

VIIl. Qutras rendas provenientes de recursos ou verbas auferidas em convénios ou patrocinios com
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IX. Os bens méveis e imdveis adquiridos e/ou doados a qualquer instdncia da Central e as rendas oriundas
das suas exploracgdes;

X. As empresas que venha constituir ou adquirir;
X!. As doagdes e legados.

Paragrafo Unico — Todas as receitas e bens moveis e imdveis de qualquer instancia da Central deverdo ser
contabilizadas e registradas em nome da FORCA SINDICAL.

Art. 88 — As verbas descritas no artigo anterior poderdo ser utilizadas na aquisicdo de bens mdveis e
imadveis, na ampliagdo e manutenc¢do desses bens e no pagamento de ajuda de custo e despesas para
membros da Diregdo Nacional, Executiva Nacional e Conselho Fiscal Nacional que estiverem no exercicio de
representagdo.




Paragrafo Unico — Os critérios para pagamento de ajuda de custo e reembolso de despesas serdo propostos
pelo Presidente da central, od referendun da Executiva Nacional, regra aplicdvel as Instancias Estaduais,
com base no principio da razoabilidade, ficando o Presidente Estadual obrigado a submeter a aprovagdo da
Direcdo Estadual os critérios para pagamento de ajudas de custo e despesas dos respectivos dirigentes
estaduais.

Art. 89 — A alienaciio de qualquer bem imével da Central podera ser feita com a aprovagéo pd

tergos) da Diregcdo Nacional, com o parecer do Conselho Fiscal.

1

SECAO I
DAS CONTRIBUICOES

Art. 90 — O valor e a forma da(s) contribuigdo(Ses) financeira(s) das entidades filiadas serdo definidos pela
Executiva Nacional.

Art. 91 — As Instincias Estaduais receberfo como repasse da FORCA SINDICAL valores correspondentes a
40% (quarenta por cento) da arrecadacdo das respectivas unidades federativas relativos & Contribuigdo
Assaciativa e & Contribuigdo Sindical limitado ao teto previsto no paragrafo Gnico deste Artigo.

Paragrafo Unico — O repasse previsto no caput deste artigo estard limitado a 25% {vinte e cinco por centao)
do total arrecadado nacionalmente com a Contribuigdo Sindical excluidos os repasses para todas as
unidades federativas.

Art. 52 — Fica a Executiva Nacional autorizada a redefinir o percentual de repasse de valores as Instancias
Estaduais em casos de necessidades especiais e situagdo de emergéncia e por periodo de tempo definido.

_ Art. 93 — Os repasses mencionados no Art. 91 supra estdo sujeitos ao estrito cumprimento do disposto no
Art. 50 deste Estatuto.

SECAO Il
DA DISSOLUCAQ DA FORCA SINDICAL E DA DESTINACAO DO
PATRIMONIO

Art. 94 — A dissolugdo da FORCA SINDICAL e a destinagdo de seu patrimdénio somente se dardao por
delibera¢do do Congresso Nacional adotada por 2/3 {(dois ter¢os) dos delegados votantes, caso em que o
referido Congresso definird as bases da destina¢do patrimonial e outras decorréncias que entenda
necessarias.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95 — Poderd a entidade filiada, desde que quites com as ocbrigacbes estatutarias, recorrer ao Conselho
Nacional contra as decisGes da Direcdo Nacional, da Executiva Nacional e do préprio Conselho Nacional,
quando violarem a Constituicdo Federal, a legislagdo em vigor e o presente Estatuto.

Paragrafo Gnico — O recurso sera apreciado pela primeira reunido do Conselho Nacional que se seguir.

Art. 96 —~ Os eleitos para os Orgdos hierarquicos da FORCA SINDICAL responderdo civil e criminalmente
pelos danos causados em decorréncia de malversacdo e/ou dilapidagdo do patriménio da entidade.




Art. 97 — A FORCA SINDICAL ndo responde solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados por seus
filiados.

Art. 98 — Ndo é permitida a delegagdo de voto e o voto cumulativo no Congresso Nacional, no Conselho
Nacional, na Dire¢do Nacional, na Executiva Nacional, nas Instincias Estaduais e nos Secretariados
Profissionais, nos Conselhos Fiscais Nacional e Estaduais da FORCA SINDICAL.

Art. 99 — O exercicio financeiro da FORCA SINDICAL coincidira com o ano civil.

Art. 100 — Os representantes da FORCA SINDICAL nos diferentes féruns, colegiados de 6rgdos publicos e
demais espacos de diélogo social que possuam composicdo tripartite nos quais estejam em discussdo
assuntos de interesse geral dos trabalhadores deverdo apresentar relatérios das atividades ao Secretario-
Geral.

Paragrafo Unico — As correspondéncias para os representantes da FORCA SINDICAL nos diferentes féruns,
colegiados de orgdos publicos e demais espacos de didlogo social que trata o caput do presente artigo
deverdo ser remetidas ao endereco da sede nacional da Forga Sindical.

Art. 101 — A fundagdo de Confederagdo organica representativa de categoria profissional, setor ou ramo de
atividade que possua Secretariado Profissional homdloge organizado junto a FORGA SINDICAL implicara na
extingdo do respectivo Secretariado Profissional.

Art. 102 — Serd admitida a realizacdo das reunides do Congresso Nacional, do Conselho Nacionai, da
Direcdo Nacional, da Executiva Nacional, das Instancias Estaduais e dos Secretariados Profissionais, dos
Conselhos Fiscais Nacional e Estaduais por meio de videoconferéncia, sendo que cada qual deverd ser
convocada mencionando-se especificamente, se for o caso, a forma de reunido por melo de
videoconferéncia, especificando-se o aplicativo a ser utilizado e a forma de acesso remoto, via Internet.

_Art. 103 ~ O presente Estatuto podera ser reformado por Congresso Nacional especificamente convocado
para este fim, mediante deliberagdo da maioria simples dos delegados vatantes.

Art. 104 - Fica a Executiva Nacional autorizada a promover a fusdo ou a incorporagdo da Forga Sindical com

uma ou mais entidades congéneres, que deverd ser ratificada por um Congresso extraordinario convocado
nos termos deste Fstatuto.

Art. 105 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Executiva Nacional, com o referendo do
Congresso Nacional ordindrio subsequente.

Art. 106 — O presente Estatuto foi aprovado pelos delegados do 92 Congresso Nacional da FORCA SINDICAL

realizado entre os dias 16 de novembroe 8 de dezembro de 2021.
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