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ESTATUTO DA FORCA SINDICAL

Aprovado no 82 Congresso Nacional — Praia Grande, 12, 13 e 14 e de junho de 2017.
CNPJ n2 65.524.944/0001-03
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92 CONGRESSO NACIONAL DA FORCA SINDICAL
PROJETO DE REFORMA DO ESTATUTO

Novembro / dezembro de 2021

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 12 — A FORCA SINDICAL, fundada em 8 de margo de 1991, é uma associagdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos e de duragdo por prazo indeterminado, constituida como central
sindical na forma da Lei n2 11.648 de 31 de margo de 2008, com sede e foro na cidade de Sdo
Paulo-SP a Rua Rocha Pombo, 94, Liberdade, CEP 01525-010, com as seguintes caracteristicas:

I. A FORCA SINDICAL é uma entidade de grau maximo de representacdo sindical, unitaria,
democratica e classista, regida pelo presente Estatuto e tem por finalidade precipua a
organizagdo, coordenagdo e representacao geral dos trabalhadores e de seus filiados e a
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da classe trabalhadora, dos
aposentados e pensionistas;

Il. Para fins legais e administrativos a FORCA SINDICAL tem ambito nacional e constitui-se
enquanto uma Unica pessoa juridica;

Ill. As Instancias Estaduais e do Distrito Federal, doravante denominadas simplesmente como
Instancias Estaduais, e os Secretariados Profissionais constituem-se como unidades
auténomas que funcionardo como se¢des da FORCA SINDICAL, em tudo se subordinando ao
presente Estatuto, ndo gozando de personalidade juridica prépria;

IV. E ilimitado o nimero e indeterminado o tempo de dura¢do das entidades sindicais que
poderdo filiar-se a FORGA SINDICAL;

V. A FORCA SINDICAL tem personalidade juridica distinta de seus filiados, os quais ndo
respondem soliddria ou subsidiariamente pelos atos praticados pela entidade;

VI. A denominagdo FORCA SINDICAL e seu logotipo, reproduzido em anexo e que é parte deste
Estatuto para todos os fins de direito, sdo marcas privativas devidamente protegidas por
registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 12 — [dem

I. Idem

Il. Idem

Ill. As Instancias Estaduais e do Distrito Federal, doravante denominadas simplesmente como
Instancias Estaduais, e os Secretariados Profissionais constituem-se como se¢des da FORCA
SINDICAL em tudo se subordinando ao presente Estatuto, ndo gozando de personalidade
juridica proépria;

IV. ldem
V. ldem
VI. ldem




CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 — S3o principios da FORGA SINDICAL:

I. Construir o protagonismo dos trabalhadores na luta por suas reivindicagdes econ6micas,
sociais e politicas, por melhores condi¢des de vida e trabalho, através da pratica do
sindicalismo democratico, independente e pluralista, de lutas e negociagdes;

1. Lutar pelo permanente fortalecimento e modernizagdo da estrutura sindical nos marcos da
autonomia e liberdade sindicais;

Ill. Defender e ampliar as conquistas democraticas do povo brasileiro, a Constituicdo Federal
de 1988 e o Estado Democratico de Direito, consubstanciado no primado da soberania
popular, do pluralismo politico e partidario, da ampla liberdade de organizacdo e expressao,
da dignidade da pessoa humana e em elei¢des livres e diretas;

IV. Promover o desenvolvimento econGmico e social ambientalmente sustentdvel, combater a
utilizagdo predatdria dos recursos naturais e incentivar agdes orientadas a preservagao do
meio ambiente e a construgdo de uma elevada e militante consciéncia ecolégica e ambiental
dos trabalhadores;

V. Pugnar pela justica social e pelo pleno emprego, pelo direito ao trabalho decente, por
politicas de crescimento econdmico, de distribuicdo da riqueza e da renda através do aumento
da participacdo dos saldrios na renda nacional, por politicas permanentes de combate a
pobreza e a fome;

VI. Impulsionar e desenvolver politicas promotoras da igualdade de oportunidades para todos,
seja no ambiente de trabalho, na atividade sindical e nos demais aspectos da vida social,
combatendo todas as formas de discriminacdo ou preconceito, especialmente aquelas de
origem racial e étnica, de nacionalidade, de género, de idade, de incapacidade fisica, de opg¢do
sexual, religiosa, filoséfica ou politico-partidaria;

VII. Fortalecer a unidade de agdo dos trabalhadores e das centrais sindicais;

VIII. Desenvolver suas agdes com independéncia e autonomia em relagdo ao patronato, aos
governos, aos partidos politicos e credos religiosos;

IX. Lutar pela paz, pelo direito dos povos e paises a independéncia nacional e a
autodeterminacdo, pelos direitos humanos, civis e sindicais;

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 — [dem

I. Idem

1. Idem

1. Idem

IV. Idem

V. ldem

VI. Impulsionar e desenvolver politicas promotoras da igualdade de oportunidades para todos,
seja no ambiente de trabalho, na atividade sindical e nos demais aspectos da vida social,
combatendo todas as formas de discriminagdo ou preconceito, especialmente aquelas de
origem racial e étnica, de nacionalidade, de género, de idade, de incapacidade fisica, de
identidade sexual, convicgdo religiosa, filosofica ou politico-partidaria;

VIIl. Idem
VIII. Idem
IX. Idem




X. Lutar por uma nova ordem econémica mundial baseada na justa integracdo econ6mica,
social, politica e cultural dos paises e povos, em especial dos latino-americanos;

XI. Reforgar as relagBes de solidariedade e cooperagdo entre os trabalhadores de todo o
mundo e com as organizagdes sindicais nacionais e internacionais;

Xll. Defender e garantir a liberdade de opinido e de imprensa, o direito a informagédo e o
fortalecimento da imprensa sindical;

XIll. Representar os trabalhadores e seus filiados nos foruns, colegiados de érgdos publicos e
demais espacos de didlogo social nos quais estejam em discussao assuntos de interesse geral
dos trabalhadores.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 - S30 objetivos fundamentais da FORCA SINDICAL:

I. Defender os direitos dos trabalhadores a relagdes de trabalho democraticas e a negociagao
coletiva;

Il. Defender e garantir o irrestrito direito de greve e a representagdo sindical por local de
trabalho;

Ill. Combater todas as violagdes dos direitos dos trabalhadores e a precarizagao do trabalho,
especialmente o trabalho infantil e o trabalho forgoso, andlogo ao escravo;

IV. Lutar pela ampliagdo da participagdo dos trabalhadores nos lucros, resultados e na gestao
das empresas;

V. Lutar pela inclusdo social e pelo resgate da divida social do pais para com os trabalhadores,
os aposentados e pensionistas, os idosos, os jovens, as criangas, as mulheres e os negros, os
indios, através de politicas publicas que universalizem o acesso a creche, a educagdo publica
de qualidade, a cultura, a habita¢do popular e ao saneamento basico, a seguridade social, ao
atendimento integral a saude, a aposentadoria decente e ao transporte coletivo;

VI. Lutar por uma Previdéncia Social publica, universal e livre de privilégios, com niveis dignos
de beneficios e administracdo quadripartite entre governo, trabalhadores, aposentados e
pensionistas e patronato;

X. ldem
XI. Idem
XIl. Idem
XII. Idem
CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS
Art. 32 - |ldem
I. Idem
Il. Idem
Il. Idem
IV. ldem

V. Lutar pela inclusdo social e pelo resgate da divida social do pais para com os trabalhadores,
0s aposentados e pensionistas, os idosos, os jovens, as criangas, as mulheres e os negros, os
indios, as pessoas com deficiéncia através de politicas publicas que universalizem o acesso a
creche, a educagdo publica de qualidade, a cultura, a habitagdo popular e ao saneamento
basico, a seguridade social, ao atendimento integral a saude, a aposentadoria decente e ao
transporte coletivo;

VI. ldem




VII. Lutar por uma politica permanente de recuperagdo do poder de compra do salario minimo
e dos beneficios das aposentadorias e pensdes;

VIII. Lutar pela reforma agrdria com énfase na desapropriagdao dos latifundios improdutivos e
na distribuicdo de terras devolutas, na promogdo e incentivo da agricultura familiar, na defesa
de uma politica agraria baseada no financiamento subsidiado e na assisténcia técnica para a
implantagdo de projetos de desenvolvimento que beneficiem os assentados e suas
cooperativas, visando a produgdo e distribuicio de alimentos, a seguranga alimentar e a
fixagdo do homem ao campo;

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Art. 42 — S3o prerrogativas da FORCA SINDICAL:

I. Defender os direitos e os interesses dos trabalhadores nas matérias de seguridade social, a
saude, seguranga e ambiente de trabalho, acidentes do trabalho e moléstias profissionais,
reabilitacdo e readaptacgdo profissional, podendo, inclusive, ajuizar agdes civeis e criminais;

1. Defender os direitos dos trabalhadores ao ensino técnico e profissionalizante, a qualificacdo
e a requalificacdo profissional, a politicas ativas de intermediacdo de mao-de-obra e de
recolocagdo dos desempregados no mercado de trabalho;

lll. Defender os direitos e os interesses dos trabalhadores na qualidade de consumidores,
protegendo-os contra os abusos do poder econdmico;

IV. Promover, qualificar e assessorar os trabalhadores para a gestdo democratica das
empresas, especialmente no que se refere a sua participagdo nos lucros ou resultados;

V. Promover a participagdo sindical na atividade legislativa nos seus diferentes niveis, visando
o aperfeicoamento da ordem juridica, dos direitos e interesses dos trabalhadores e dos
aposentados e pensionistas, notadamente no sentido de imprimir maior celeridade na
prestacao jurisdicional do Estado e na composi¢cdo extrajudicial dos interesses em conflito;

VI. Zelar pela preservacdo da memdria sindical, através do apoio ao Centro de Memoria
Sindical e outras iniciativas e do patrimonio histdrico do pais.

VIl. Idem

VIIl. Idem

IX. Promover a equidade e combater a violéncia de género em todos os espagos publicos e
privados, especialmente nos locais de trabalho e no espago sindical e politico.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Art. 42 — [dem
I. Idem

Il. Idem

1. Idem

IV. ldem

V. ldem

VI. ldem




VII. Propor agdo civil publica, agdo direta de inconstitucionalidade e mandado de seguranga,
inclusive o coletivo, habeas-data e mandado de injungao;

VIII. Propor agdo popular que vise anular ato lesivo ao patrimonio publico;

IX. Propor agdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, a
bens e direitos de valor artistico, histérico, turistico e paisagistico;

X. Propor agdes que visem ao aprimoramento do direito individual e coletivo do trabalho e do
direito sindical;

XI. Propor agdes de cumprimento das normas internacionais do trabalho;

XIl. Orientar juridicamente as entidades filiadas;

XIll. Manter escola de educacgéo sindical e formacgao profissional;

XIV. Contratar consultorias para implantar e desenvolver projetos culturais, marketing cultural,
comunicagdo, esportivos e similares, audiovisuais, para a consecucdao dos objetivos da
entidade;

XV. Criar, implementar e desenvolver programas sindicais, sociais, educacionais, de
qualificagdo profissional e intermediacdo de mado-de-obra, culturais, ambientais, habitacionais
e politicos-institucionais em todo o territério nacional podendo firmar convénios com

organismos dos governos federal, estadual ou municipal, entidades privadas e instituicGes
nacionais e internacionais, buscando atingir os objetivos a que a FORCA SINDICAL se propde.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANICA DA FORCA SINDICAL

Art. 52 — A FORCA SINDICAL organiza-se da seguinte forma:
I. Verticalmente em:
a) Central Nacional;

b) Instancias Estaduais.

VIl. Idem
VIII. Idem
IX. Idem
X. ldem
XI. Idem
XIl. Idem
XIIl. Idem
XIV. Idem

XV. Criar, implementar e desenvolver programas sindicais, de educagao e formagdo politico-
sindical, sociais, educacionais, de qualificacdo profissional e intermediacdo de mao-de-obra,
culturais, ambientais, habitacionais e politicos-institucionais em todo o territério nacional
podendo firmar convénios com organismos dos governos federal, estadual ou municipal,
entidades privadas e instituicdes nacionais e internacionais, respeitando, em todos eles, cotas
de participagdo de género e de jovens, buscando atingir os objetivos a que a FORCA SINDICAL
se propde.

CAP{TULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANICA DA FORCA SINDICAL

Art. 52 — A Forga Sindical organiza-se vertical e horizontalmente.
I. Constituem a organizagao vertical da Forga Sindical:

a) Os sindicatos de trabalhadores filiados;

b) As federacgGes de trabalhadores filiadas;

c) As confederagdes de trabalhadores filiadas;




Il. Horizontalmente:
a) Por setores e ramos profissionais organizados em ConfederagGes, Federagdes e Sindicatos;

b) Por Secretariados Profissionais Nacionais.

Art. 62 — S3o0 6rgdos hierarquicos da FORGA SINDICAL:
I. Congresso Nacional;
1. Conselho Nacional;
Ill. Diregdo Nacional;
IV. Executiva Nacional;
V. Instancias Estaduais.
SEGAO |

DO CONGRESSO NACIONAL
Art. 7° — O Congresso Nacional é a instancia maxima de deliberacdo e as suas decisdes sdo
soberanas, reunindo-se ordinariamente a cada 4 (quatro) anos por convocacdo do Presidente

da Central.

§ 12 — O Congresso Nacional poderd reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo por
convocacao do Presidente da Central ou ainda:

a) Por deliberagdo da Executiva Nacional aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus
membros;

b) Por solicitacdo expressa e fundamentada de 1/5 (um quinto) dos filiados em pleno exercicio
dos seus direitos estatutarios, com representagdo nas 5 regides do pais, em, no minimo, 9

d) O Sindicato Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos da Forga Sindical;
Il. Constituem a organizagao horizontal da Forga Sindical:
a) A Diregdo Nacional;
b) A Executiva Nacional;
c) As instancias estaduais e a do Distrito Federal;
b) Os Secretariados Profissionais Nacionais;
Art. 62 —Idem
I. Idem
II. Idem
Ill. Idem
IV. Idem
V. ldem
SECAO |
DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 7° —ldem

§ 12 —Idem

a) Idem

b) Idem




Estados da Federagdo e em 5 setores econdmicos.

§ 22 — O Congresso Nacional sera convocado através de edital publicado no Diario Oficial da
Unido e em jornal de circulagdo diaria e nacional, com prazo minimo de 30 (trinta) dias da data
da realizagdo.

Art. 82 — Poderao participar do Congresso Nacional com direito a voz e voto:

I. As entidades sindicais filiadas a FORCA SINDICAL em pleno exercicio dos seus direitos
estatutarios, representadas através de delegados, conforme disposi¢do especial disciplinadora
contida no Regimento Interno elaborado para cada Congresso;

Il. Os delegados natos, a saber, os membros da Direcdao Nacional e da Executiva Nacional da
central.

Art. 92 — O Regimento Interno de cada Congresso sera elaborado pela Secretaria Geral e
submetido a aprovagdo da Executiva Nacional.

Art. 10 — O Congresso Nacional é quem estabelece os principios e define as politicas e as
diretrizes gerais da FORCA SINDICAL e a reforma do presente Estatuto.

Art. 11 — O Congresso Nacional ordinario elegerd e dara posse aos membros da Diregdo
Nacional, da Executiva Nacional e do Conselho Fiscal, para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducdo total ou parcial, bem como podera destituir os administradores, na
forma do presente Estatuto.

SECAOII
DO CONSELHO NACIONAL

Art. 12 — O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente a cada ano por convocac¢do do
Presidente da FORCA SINDICAL ou extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do
Presidente da Central ou por solicitagdo expressa e fundamentada de 1/5 (um quinto) dos
filiados em pleno exercicio dos seus direitos estatutarios, com representa¢do nas 5 regides do
pais, em no minimo 9 Estados da Federagdo e em 5 setores econdmicos.

§ 12— 0 Conselho Nacional sera presidido pelo Presidente da FORCA SINDICAL.

§ 22 — Serdo membros do Conselho Nacional:

I. Os presidentes das entidades filiadas a FORCA SINDICAL em pleno exercicio dos seus direitos

§ 22— |dem

Art. 82 — [dem

I. As entidades sindicais filiadas a FORCA SINDICAL em pleno exercicio dos seus direitos
estatutarios e quites com suas obrigacGes, especialmente com a Contribuicdo Associativa,
representadas através de delegados, conforme disposicdo especial disciplinadora contida no
Regimento Interno elaborado para cada Congresso;

II. Idem

Art. 92 —Idem
Art. 10 — Idem
Art. 11 —Idem

SECAO II
DO CONSELHO NACIONAL

Art. 12 — O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) anos, intercalando-se
entre os Congressos ordindarios, ou a qualquer tempo, por convoca¢do do Presidente da
Central ou por solicitacdo expressa e fundamentada de 1/5 (um quinto) dos filiados em pleno
exercicio dos seus direitos estatutarios, com representa¢do nas 5 regides do pais, em no
minimo 9 Estados da Federagdo e em 5 setores econdmicos.

§ 12— Idem

§ 22 — S30 membros do Conselho Nacional:

I. Os presidentes dos sindicatos, federagGes e confederagdes filiadas a FORCA SINDICAL em
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estatutarios, cada qual com direito a 1 (um) voto, sendo que em caso de impossibilidade de
comparecimento do presidente a entidade filiada poderd indicar um substituto escolhido
entre seus dirigentes no exercicio do mandato;

Il. Os membros da Direcao Nacional e da Executiva Nacional da FORCA SINDICAL no exercicio
de seus mandatos;

Ill. Os presidentes das Instancias Estaduais, os Coordenadores dos Secretariados Profissionais
e os presidentes das Confederagdes, das FederagGes e Sindicatos Nacionais de trabalhadores e

aposentados filiados, no exercicio de seus mandatos.

Art. 13 — O Conselho Nacional é a instancia maxima entre um e outro Congresso Nacional,
cabendo-lhe:

I. Zelar pela aplicagdo das resolugdes do Congresso Nacional;
1. Deliberar sobre fatos e acontecimentos supervenientes ao ultimo Congresso realizado;

Ill. Deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho, o planejamento estratégico da FORCA SINDICAL
elaborado pela Secretaria-Geral e aprovado pela Executiva Nacional;

IV. Deliberar sobre a dotagdo orgamentdaria da FORCA SINDICAL elaborada pela Secretaria de
Finangas e aprovada pela Executiva Nacional;

V. Deliberar sobre a prestacdo de contas da Executiva Nacional, com parecer do Conselho
Fiscal;

VI. Deliberar sobre recurso decorrente da puni¢cdo aplicada pela Executiva Nacional a entidade
filiada, a dirigente nacional ou nos casos de intervencdo em Instancias Estaduais ou
Secretariados Profissionais;

VII. Deliberar sobre a alienagdo de qualquer bem imdvel da Central, nos termos do Artigo 93
do presente Estatuto.

Art. 14 — As deliberagdes do Conselho Nacional serdo adotadas pelo voto da maioria simples
dos participantes.

Art. 15 — As reunides do Conselho Nacional serdo disciplinadas por Regimento Interno
especifico elaborado pela Secretaria Geral e aprovado na abertura de cada sess3o.

pleno exercicio dos seus direitos estatutarios, cada qual com direito a 1 (um) voto, sendo
facultada a entidade filiada, em caso de impossibilidade de comparecimento do presidente, a
indicacdo de outro representante dentre seus dirigentes no exercicio do mandato;

Il. Os membros da Direcao Nacional da FORCA SINDICAL no exercicio de seus mandatos;

Ill. Os presidentes das Instancias Estaduais da Forga Sindical.

Art. 13 —Idem

I. Idem
Il. Idem

Il. Excluir (vai para fung¢des da Dire¢do Nacional)

IV. Excluir (vai para fungdes da Direg¢do Nacional)

V. Deliberar sobre a prestacdo anual de contas da Dire¢cdo Nacional de dois exercicios fiscais
imediatamente anteriores, elaborada pela Secretaria de Finangas, com parecer do Conselho
Fiscal;

VI. ldem

VII. Excluir (vai para fungdes da Direcdo Nacional)

Art. 14 — Idem

Art. 15— Idem




SECAO Il
DA DIREGAO NACIONAL

Art. 16 — A Direg¢do Nacional da FORCA SINDICAL é composta por até 340 (trezentos e
quarenta) membros eleitos pelo Congresso Nacional e por membros natos.

Art. 17 — Sdo membros natos da Dire¢do Nacional os membros da Executiva Nacional, os
presidentes das Instancias Estaduais, das ConfederagGes, das Federagdes e Sindicatos
Nacionais de trabalhadores filiados e os coordenadores dos Secretariados Profissionais.

Paragrafo Unico - No caso de existéncia de Confederagdo, Federagdo Nacional e Sindicato
Nacional do mesmo ramo filiadas, somente as Confederagdes terdo assento na Diregdo

Nacional.

Art. 18 — A Direcdo Nacional reunir-se-a ordinariamente a cada ano.

SECAO IIl
DA DIREGCAO NACIONAL

Art. 16 — A Diregdo Nacional da FORGA SINDICAL é composta por 120 (cento e vinte) membros
eleitos pelo Congresso Nacional e por membros natos.

Art. 17 — S0 membros natos da Direcdo Nacional os membros da Executiva Nacional e os

presidentes das Instancias Estaduais da Forga Sindical.

Paragrafo unico — Excluir

Art. 18 — A Direcdo Nacional reunir-se-a ordinariamente a cada ano e extraordinariamente por
convocacdo do presidente da central ou por solicitacdo expressa e fundamentada de 1/5 (um
quinto) dos seus membros.

Art. 19 — Compete a Dire¢do Nacional:

| — Zelar pela aplicagdo das orientagGes politicas, sindicais e organizacionais aprovadas pelo
Congresso Nacional e pelo Conselho Nacional.

Il — Deliberar sobre politicas especificas para o periodo compreendido entre os Congressos
Nacionais e reunides do Conselho Nacional;

Ill. Deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho, o planejamento estratégico da FORCA SINDICAL
elaborado pela Secretaria-Geral;

IV. Deliberar sobre a dotacdo orcamentaria da FORCA SINDICAL elaborada pela Secretaria de
Finangas;

V. Deliberar sobre a prestacdo de contas da Comissdao Executiva Nacional elaborada pela
Secretaria de Finangas, com parecer do Conselho Fiscal;

VI. Deliberar sobre a alienagdo de qualquer bem imoével da Central, nos termos do Artigo 93 do
presente Estatuto.




Art. 19 — A Executiva Nacional é constituida pelos seguintes cargos:

SECAO IV
DA EXECUTIVA NACIONAL

I. Eleitos pelo Congresso Nacional:

LN A WD~
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Presidente;

192 Vice-presidente;
Secretario Geral;

12 Secretario;

29 Secretario;

32 Secretario;

49 Secretario;

Secretdrio de Finangas;

12 Secretario de Financgas;
22 Secretdrio de Financas;

. 32 Secretario de Finangas;
. 42 Secretario de Finangas;
. Secretario de RelagGes Internacionais;

19 Secretario de RelagGes Internacionais;

. 29 Secretario de Relagbes Internacionais;
. 32 Secretario de RelagGes Internacionais;
. 492 Secretario de RelagGes Internacionais;
. 52 Secretario de RelagGes Internacionais;
. Secretario de Relagdes Sindicais;

19 Secretario de RelagGes Sindicais;

. 29 Secretario de RelagGes Sindicais;
. 392 Secretario de RelagGes Sindicais;
. 492 Secretario de RelagGes Sindicais;

Secretdrio de Organizacdo e Mobilizagdo;

. 19 Secretario de Organiza¢do e Mobilizagao;
. 29 Secretario de Organizagdo e Mobilizagdo;
. 392 Secretario de Organizagdo e Mobilizagao;
. 49 Secretario de Organizagdo e Mobilizagao;
. Secretario de Formagao Sindical;

19 Secretario de Formagao Sindical;

. 29 Secretario de Formacdo Sindical;
. 32 Secretario de Formacao Sindical;
. 492 Secretario de Formacao Sindical;

Secretdrio de Saude e Seguranga do Trabalho;

Art. 20—

SECAO IV
DA EXECUTIVA NACIONAL

A Executiva Nacional é constituida pelos seguintes cargos:

. Eleitos pelo Congresso Nacional:

RN R WD =
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Presidente;

12 Vice-presidente;

Secretario Geral;

Secretdrio Geral Adjunto;

Secretdrio de Finangas;

Secretdrio de Finangas Adjunto;

Secretdrio de Relagbes Internacionais;
Secretario de RelagGes Internacionais Adjunto;
Secretario de RelagGes Sindicais;

. Secretario de RelagGes Sindicais Adjunto;

. Secretario de Organizacgdo e Politica Sindical;

. Secretario de Organizagdo e Politica Sindical Adjunto;

. Secretario de Formagado Sindical;

. Secretario de Formagao Sindical Adjunto;

. Secretario de Politicas do Emprego e Qualificagdo Profissional;

. Secretario de Politicas do Emprego e Qualificagdo Profissional Adjunto;
. Secretario de Saude e Seguranca do Trabalho;

. Secretario de Saude e Seguranca do Trabalho Adjunto;

. Secretario de Seguridade Social;

. Secretario de Seguridade Social Adjunto;

. Secretaria de Politicas para Mulheres e Género;

. Secretaria de Politicas para Mulheres e Género Adjunta;

. Secretario de Politicas para a Juventude, Criangas e Adolescentes;

. Secretario de Politicas para a Juventude, Criancas e Adolescentes Adjunto;
. Secretario de Assuntos Raciais e Combate a Discriminagao;

. Secretario de Assuntos Raciais e Combate a Discriminagdo Adjunto;
. Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;

. Secretario de Cidadania e Direitos Humanos Adjunto;

. Secretario de Meio-ambiente;

. Secretario de Meio-ambiente Adjunto;

. Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar

. Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar Adjunto;

+ 20 vice-presidentes.
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

19 Secretario de Saude e Seguranca do Trabalho;

22 Secretdrio de Saude e Seguranga do Trabalho;

32 Secretdrio de Saude e Seguranga do Trabalho;

42 Secretario de Saude e Segurancga do Trabalho;
Secretdrio de Seguridade Social;

12 Secretario de Seguridade Social;

22 Secretdrio de Seguridade Social;

32 Secretario de Seguridade Social;

42 Secretario de Seguridade Social;

Secretdria de Politicas para a Mulher;

12 Secretaria de Politicas para a Mulher;

22 Secretaria de Politicas para a Mulher;

32 Secretaria de Politicas para a Mulher;

42 Secretdria de Politicas para a Mulher;

Secretdrio de Politicas para a Juventude;

12 Secretario de Politicas para a Juventude;

22 Secretario de Politicas para a Juventude;

32 Secretario de Politicas para a Juventude;

42 Secretdrio de Politicas para a Juventude;

52 Secretdrio de Politicas para a Juventude;

Secretdrio de Politicas para Criangas e Adolescentes;
19 Secretario de Politicas para Criangas e Adolescentes;
2° Secretdrio de Politicas para Criancas e Adolescentes;
3° Secretario de Politicas para Criangas e Adolescentes;
4° Secretdrio de Politicas para Criancas e Adolescentes;
Secretario de Politicas Raciais e Etnicas;

12 Secretdrio de Politicas Raciais e Etnicas;

29 Secretario de Politicas Raciais e Etnicas;

39 Secretario de Politicas Raciais e Etnicas;

42 Secretario de Politicas Raciais e Etnicas;

52 Secretdrio de Politicas Raciais e Etnicas;

Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;

19 Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;

22 Secretdrio de Cidadania e Direitos Humanos;

32 Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;

49 Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;

52 Secretario de Cidadania e Direitos Humanos;
Secretario de Politicas Publicas;

12 Secretario de Politicas Publicas (Saude);

22 Secretario de Politicas Publicas (Educagdo);

32 Secretdrio de Politicas Publicas (Segurancga Privada);
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76. 42 Secretario de Politicas Publicas (Seguranga Publica);
77. 59 Secretario de Politicas Publicas (Sistema Prisional);
78. 62 Secretario de Politicas Publicas (Transportes);

79. 79 Secretario de Politicas Publicas (Telecomunicagdes);

80. Secretdrio de Politicas de Emprego e Qualificagdo Profissional;
81. 19 Secretdrio de Politicas de Emprego e Qualificagao Profissional;
82. 29 Secretario de Politicas de Emprego e Qualificagdo Profissional;
83. 32 Secretario de Politicas de Emprego e Qualificagdo Profissional;
84. 49 Secretario de Politicas de Emprego e Qualificagdo Profissional;
85. 52 Secretario de Politicas de Emprego e Qualifica¢cdo Profissional;
86. Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
87. 12 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
88. 292 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
89. 392 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;
90. 42 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
91. 52 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
92. Secretario de Politica Agrdria e Agricultura Familiar;

93. 19 Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar;

94. 29 Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar;

95. 32 Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar;

96. 49 Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar;

97. 52 Secretario de Politica Agraria e Agricultura Familiar;

98. Secretario de Esporte e Lazer;

99. 19 Secretario de Esporte e Lazer;

100.22 Secretario de Esporte e Lazer;

101.39 Secretario de Esporte e Lazer;

102.42 Secretdrio de Esporte e Lazer;

103.59 Secretario de Esporte e Lazer;

104.Secretdrio de Cultura e Meméria Sindical;

105.19 Secretario de Cultura e Memoria Sindical;

106.22 Secretario de Cultura e Memoria Sindical;

107.32 Secretario de Cultura e Memdria Sindical;

108.4¢9 Secretario de Cultura e Memdria Sindical;

109.59 Secretario de Cultura e Memoria Sindical;

110.Secretdrio de Seguranca Alimentar;

111.19 Secretdrio de Segurancga Alimentar;

112.29 Secretdrio de Seguranga Alimentar;

113.32 Secretario de Seguranca Alimentar;

114.49 Secretario de Seguranca Alimentar;

115.Secretario Nacional para Pessoas com Deficiéncias;

116.12 Secretdrio Nacional para Pessoas com Deficiéncias;




117.29 Secretdrio Nacional para Pessoas com Deficiéncias;
118.32 Secretdrio Nacional para Pessoas com Deficiéncias;
119.492 Secretdrio Nacional para Pessoas com Deficiéncias
120.Secretdrio de Relagbes Institucionais;
121.Secretdrio Nacional da Pesca;
122.19 Secretdrio Nacional da Pesca;
123.29 Secretdrio Nacional da Pesca;
124.32 Secretario Nacional da Pesca;
125.4° Secretario Nacional da Pesca;
126.59 Secretario Nacional da Pesca;
127.Secretario de Relagdes Institucionais;
128.12 Secretario de Relagdes Institucionais;
129.29 Secretario de Relagdes Institucionais;
130.32 Secretdrio de Relagdes Institucionais;
131.42 Secretario de RelagGes Institucionais;
132.Diretor Executivo (Presidente Fundador);
52 (cinquenta e dois) Diretores Executivos;
24 (vinte e quatro) Vices-presidentes;

Il. S30 membros natos da Executiva Nacional os presidentes das Instancias Estaduais, os
presidentes das Confederagdes, das Federagdes e dos Sindicatos Nacionais de trabalhadores
filiadas a FORCA SINDICAL e os coordenadores dos Secretariados Profissionais.

Paragrafo Unico - No caso de existéncia de Confederagdo, Federacdo Nacional e Sindicato
Nacional do mesmo ramo filiadas, somente as Confederagdes terdo assento na Executiva

Nacional.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 20 — S3o atribui¢des da Executiva Nacional:
I. Organizar os Congressos e as reunioes do Conselho Nacional;

1. Deliberar sobre o Regimento Interno dos Congressos, das reunides do Conselho Nacional e
da proépria Executiva Nacional;

lIl. Promover elei¢do interna nos casos de impedimento, afastamento ou renuncia de qualquer
membro da Executiva Nacional;

1. Excluir
I11. Excluir
SECAOV
DAS ATRIBUICOES DA EXECUTIVA NACIONAL
Art. 21 — Idem

I. Organizar os Congressos, as reunides do Conselho Nacional e da Dire¢dao Nacional;

Il. Deliberar sobre o Regimento Interno dos Congressos, das reuniées do Conselho Nacional,
da Diregdo Nacional e da prépria Comissdo Executiva;

IIl. Promover elei¢do interna nos casos de impedimento, afastamento ou rentncia de qualquer
de seus membros, caso em que poderdo candidatar-se os membros eleitos da Direcao
Nacional no exercicio do mandato, respeitado o disposto nos artigos 26 e 88.
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IV. Deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho e o planejamento estratégico da FORCA
SINDICAL elaborado pela Secretaria-Geral;

V. Deliberar sobre a proposta de dotagdo orgcamentdria e de custeio da FORCA SINDICAL
elaborada pela Secretaria de Finangas;

VI. Deliberar sobre a prestagao de contas com o parecer do Conselho Fiscal e encaminha-la ao
Conselho Nacional;

VII. Deliberar sobre pedido de filiagdo apresentado ao Presidente da Central em grau de
recurso;

VIIl. Aprovar a indicagdo de dirigentes sindicais como representantes da FORCA SINDICAL nos
foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espagos de didlogo social nos quais estejam
em discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

IX. Deliberar e executar com exclusividade a politica e as atividades de relagGes internacionais
da Central;

X. Deliberar sobre a filiagdo da FORCA SINDICAL as organizagdes internacionais de
trabalhadores;

XI. Intervir nas Instancias Estaduais e Secretariados Profissionais.

XIl. A Executiva Nacional indicara, dentre seus membros, uma Comissdo Operativa composta
por até 65 (sessenta e cinco) dirigentes, dentre eles, obrigatoriamente, o Presidente, o
Secretdrio-Geral e o Secretdrio de Finangas, com a atribuicdo de discutir e adotar medidas
visando encaminhar as delibera¢des da Executiva Nacional entre as suas reunides, nos termos
do seu Regimento Interno.

Art. 21 — As reunides ordinarias e extraordinarias da Executiva Nacional serdo convocadas pelo
Presidente da FORCA SINDICAL, ou por, no minimo, metade mais um dos seus membros,
através de expediente emitido pela Secretaria-geral.

Paragrafo Unico — As reunides ordindrias e extraordindrias serdo presididas pelo Presidente da
Central.

Art. 22 — O quorum para a realizagdo da reunido da Executiva Nacional é o da maioria simples

IV. ldem
V. Deliberar sobre a proposta de dotagdo orgcamentdria e de custeio da FORCA SINDICAL
elaborada pela Secretaria de Finangas e encaminhd-la a deliberagao da Dire¢do Nacional;

VI. Deliberar sobre a presta¢do de contas com o parecer do Conselho Fiscal e encaminha-la a
deliberagdo da Diregdo Nacional.

VIl. Idem

VIII. Idem

IX. Idem

X. ldem

XI. Idem

XIl. A Executiva Nacional indicara, dentre seus membros, uma Comiss3o de Etica composta por
5 (cinco membros), com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma Unica recondug¢do, com o
objetivo de, sempre que demandada por entidade filiada ou pela Executiva Nacional, analisar
e sugerir medidas para casos de descumprimento do presente Estatuto.

XIll. Editar periodicamente jornais e boletins, utilizando, especialmente a Internet e aplicativos
de mensagens, visando manter canal direto de informag¢do com os filiados, dirigentes e

trabalhadores em geral.

Art. 22 — Ildem

Paragrafo Unico — Idem

Art. 23 —Idem.
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dos seus membros, em primeira convocagdo, e 1 (uma) hora apds, em segunda e ultima
convocagdo, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Unico — As deliberacBes da Executiva Nacional serdo tomadas por maioria simples
dos presentes.

Art. 23 — A Executiva Nacional reunir-se-a a cada 4 (quatro) meses.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 24 — Compete ao Presidente:

I. Convocar o Congresso Nacional e presidir sua mesa da abertura, as reunides do Conselho
Nacional, a Diregao Nacional e a Executiva Nacional;

Il. Representar a FORCA SINDICAL em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, no Brasil e no
exterior, e delegar poderes especificos constituindo mandatario;

Ill. Ordenar as despesas de funcionamento da FORCA SINDICAL;

IV. Assinar juntamente com o Secretdrio de Finangas os cheques e demais documentos
relativos a movimentagdo de numerdrio, os balangos, balancetes e propostas orgamentarias,
suplementacGes de verbas, ordens de pagamento, contratos, escrituras e documentos de
crédito ou débito da central, bem como sua escrituragdo financeira.

V. Assinar as atas e os documentos;

VI. Verificar e/ou assinar os documentos e correspondéncias originarias da Secretaria-Geral,
de interesse da Presidéncia, e rubricar os livros da Secretaria de Financas;

VIl. Representar a FORCA SINDICAL nacional e reunioes

institucionais, ou delegar a representagao;

internacionalmente, e em

VIII. Criar e coordenar consultorias, grupos de trabalho, assessorias e érgdos especiais de
apoio e servigos;
IX. Contratar e demitir funcionarios e fixar as suas remuneracgoes;

X. Ordenar pagamentos de ajuda de custo para membros da Dire¢do Nacional, Executiva
Nacional e Conselho Fiscal Nacional que estiverem no exercicio de representagao;

Paragrafo Unico — Idem

Art. 24 — Idem

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 25 —Idem

I. Idem

Il. Idem

M. Idem

IV. Idem

V. ldem

VI. ldem

VII. Idem

VIII. Idem

IX. Idem

X. Fixar o valor e ordenar pagamentos de ajuda de custo e didrias para os membros da
Diregdo Nacional, da Comissdo Executiva Nacional e Conselho Fiscal Nacional que estiverem
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XIl. Ordenar o repasse as Instancias Estaduais dos valores estipulados nos Artigos 95 e 96 do
presente Estatuto até o décimo dia util subseqiliente contado da data do depdsito dos recursos
da Contribuigdo Sindical em conta corrente da Forga Sindical;

Xll. Zelar pelo cumprimento das normas contidas no presente Estatuto e das decisdes do
Congresso Nacional, do Conselho Nacional, da Direg¢do e da Executiva Nacional;

Xlll. Convocar os Congressos das Instancias Estaduais em conjunto com o respectivo
Presidente Estadual, exceto nos casos de intervengdo na Instancia Estadual, oportunidade em

gue a convocagao serd de competéncia exclusiva do Presidente da Central;

XIV. Preparar junto com o Secretdrio de Finangas a proposta de dotagdo orgamentaria e de
custeio a serem submetidas a Executiva Nacional;

XV. Proferir o voto de desempate em qualquer matéria sob deliberagdo dos 6rgdos nacionais.

Art. 25 — Compete ao 12 Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nas suas auséncias, licengas e impedimentos ou no caso de vacancia,
caso em que assumirad interinamente a Presidéncia para, no prazo de 60 (sessenta) dias,
convocar e realizar reunido da Executiva Nacional para a elei¢do, dentre os seus membros, do
novo Presidente;

1. Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

Art. 26 — Compete aos demais Vice-Presidentes:

I. Cumprir as atribuicdes que lhes forem designadas pelo Presidente da Central e pela
Executiva Nacional;

1. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
Ill. Manter o Presidente e o Secretdrio-Geral informados de suas atividades.
Art. 27 — Compete ao (a) Secretario (a) -Geral:

I. Coordenar as agdes e atividades das secretarias nacionais da FORCA SINDICAL, verificar a
elaboragdo e a execuc¢do dos respectivos Planos de Agdo e Trabalho, requisitar informag&es

no exercicio de representacao;

XIl. Ordenar o repasse as Instancias Estaduais dos percentuais devidos da Contribuigdo
Associativa e da Contribuicdo Sindical exclusivamente em conta corrente respectiva Instancia
Estadual, nos termos deste Estatuto.

XIl. Idem
XII. Idem
VIV. Idem

XV. Proferir o voto de desempate em qualquer matéria sob deliberagdo no Congresso
Nacional, no Conselho Nacional, na Diregcdao Nacional e na Executiva Nacional.

Art. 26 — Ildem

I. Idem

1. Idem
Art. 27 —Ildem

I. Idem

Il. Idem
1. Idem
Art. 28 —Idem

I. Idem
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relatérios sobre suas atividades;

Il. Coordenar as agdes das Instancias Estaduais e dos Secretariados Profissionais zelando pelo
seu funcionamento regular, apoiando-os na organizacdo de Congressos e outros eventos;

IIl. Supervisionar o trabalho de imprensa, de comunicagado, divulgacdo e propaganda da FORCA
SINDICAL;

IV. Supervisionar o recebimento e expedi¢do das correspondéncias;
V. Organizar o arquivo da Central e manté-lo sob a sua guarda;

VI. Organizar as reunides da Dire¢do Nacional e da Executiva Nacional;

VII. Secretariar as reunides dos drgdos nacionais, responsabilizando-se pela redagdo das atas;
VIII. Zelar e supervisionar a execucdo das resolucdes adotadas pelos 6rgdos nacionais;

IX. Coordenar as iniciativas relacionadas a elaboragdo e definicdo da politica sindical da
Central, acompanhar o debate sobre a legislagdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento da

estrutura sindical brasileira;

X. Designar e coordenar representantes da Central para eventos estaduais e nacionais em
consondncia com o Presidente da Central;

XI. Organizar todas as instancias da Central de acordo com o que determina o presente
Estatuto;

XIl. Elaborar a proposta de Regimento Interno do Congresso Nacional, das reunibes do
Conselho Nacional, da Diregdo e da Executiva Nacional;

XIll. Elaborar o Regimento Interno das Instancias Estaduais e dos Secretariados Profissionais e
submeté-los a deliberagdo da Executiva Nacional;

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades dos representantes da FORCA SINDICAL nos
foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espagos de didlogo social;

XV. Elaborar o Plano Anual de Trabalho e o planejamento estratégico da FORCA SINDICAL;

XVI. Organizar e supervisionar equipe de apoio juridico da Central;

1. Idem

1. Idem

IV. ldem
V. |ldem

VI. Organizar as reunides do Congresso Nacional, do Conselho Nacional, da Dire¢do Nacional e
da Executiva Nacional;

VIIl. Idem
VIII. Idem

IX. Idem

X. ldem

Xl. Idem

XIl. Elaborar a proposta de Regimento Interno do Congresso Nacional, das reunides do

Conselho Nacional, da Dire¢dao Nacional e da Executiva Nacional;

Xlll. Elaborar o Regimento Interno padrdo das Instancias Estaduais e dos Secretariados
Profissionais e submeté-los a deliberagao da Executiva Nacional

XIV. Idem
XV. ldem
XVI. [dem
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XVII. Cumprir outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Central e pela
Executiva Nacional;

Art. 28 — Compete ao 12 Secretario:

I. Substituir o Secretdrio-Geral em suas auséncias, licengas e impedimentos;
1. Auxiliar o Secretario-Geral em outras atribui¢Ges que lhe forem atribuidas;
Ill. Manter o Secretdrio-Geral informado de suas atividades.

Art. 29 — Compete ao 22 Secretario:

I. Substituir o 12 Secretario em suas auséncias, licengas e impedimentos;

1. Auxiliar o Secretario-Geral em outras atribui¢Ges que lhe forem atribuidas;
Ill. Manter o Secretdrio-Geral informado de suas atividades.

Art. 30 — Compete ao 32 e ao 42 Secretdrio:

I. Auxiliar o Secretario-Geral em outras atribui¢des que lhe forem atribuidas;
Il. Manter o Secretdrio-Geral informado de suas atividades.

Art. 31 — Compete ao Secretario de Finangas:

I. Receber e escriturar os valores e ingressos em nome da FORCA SINDICAL e manté-los sob a
sua guarda e responsabilidade;

1. Receber as contribuicGes das entidades filiadas previstas em lei e neste Estatuto;

lll. Recolher as entidades de crédito os valores disponiveis, promovendo a sua aplicagdo em
nome da FORCA SINDICAL e prestando contas ao Presidente;

IV. Gerenciar o fluxo de pagamentos da responsabilidade dos érgdos nacionais da FORCA
SINDICAL, autorizados pelo Presidente, assinando os cheques, juntamente com o Presidente,

dirigir e fiscalizar as atividades inerentes a Secretaria;

V. Administrar e ter sob a sua responsabilidade o patrimdénio da Central, zelando pela sua

XVII. Idem

Art. 29 — Compete ao Secretdrio-geral Adjunto:
I. Idem

Il. Idem

. Idem

Art. 29 — Excluir

I. Idem

II. [dem

Ill. Idem

Art. 30 — Excluir

I. Idem

II. [dem

Art. 30 — Compete ao Secretdrio de Finangas:

I. Idem

Il. Idem

1. Idem

IV. Idem

V. Ildem
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manutengao;

VI. Responsabilizar-se pela contabilidade, propondo ao Presidente a contratagdo profissional
ou firma legalmente habilitada para a execugdo dos trabalhos contabeis;

VII. Elaborar relatdrios financeiros, balangos, balancetes, a previsdao orgamentaria das receitas
e a prestagdo de contas a serem enviados ao Conselho Fiscal para andlise;

VIII. Analisar e fiscalizar a prestacdo de contas de todos os 6rgdos das diversas instancias da
Central;

IX. Disponibilizar, orientar e prestar assisténcia permanente as Instancias Estaduais e demais
organismos da central no que diz respeito ao sistema Unico de contabilidade e prestagdo de
contas;

X. Examinar os relatdrios das contas das Instancias Estaduais, das Secretarias Nacionais e dos
Secretariados Profissionais apresentados, respectivamente, pelos 12, 22 e 32 Secretario de
Finangas;

XI. Repassar as Instancias Estaduais os valores estipulados nos Artigos 95 e 96 do presente
Estatuto até o décimo dia util subseqiiente contado da data do depdsito dos recursos da
Contribuigdo Sindical em conta corrente da Forga Sindical;

XIl. Elaborar a proposta de dotagdo orcamentaria e de custeio da FORCA SINDICAL.

XIll. Assinar juntamente com o Presidente os cheques e demais documentos relativos a
movimentacdo de numerdrio, os balangos, balancetes e propostas orgamentdrias,
suplementagbes de verbas, ordens de pagamento, contratos, escrituras e documentos de
crédito ou débito da central, bem como sua escrituragao financeira.

Art. 32 — Compete ao 12 Secretario de Finangas:

I. Fiscalizar e analisar as contas das Instancias Estaduais e elaborar os respectivos relatdrios,
encaminhando-os ao Secretdrio de Finangas;

1. Substituir o Secretdrio de Finangas em suas auséncias, licengas e impedimentos;
IIl. Auxiliar o Secretario de Finangas em outras atribuicGes que lhe forem atribuidas;

IV. Manter o Secretdrio de Financas informado de suas atividades.

VI. Idem

VIl. Idem

VIII. Idem

IV. Idem

X. ldem

XI. Excluir

XIl. Idem

XIIl. Idem

Art. 31 —ldem

I. Idem

1. Idem

Il. Idem

IV. Idem
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Art. 33 — Compete ao 22 Secretario de Finangas:

I. Fiscalizar e analisar as contas das Secretarias Nacionais e elaborar os respectivos relatérios,
encaminhando-os ao Secretdrio de Finangas;

1. Substituir o 12 Secretario de Finangas em suas auséncias, licengas e impedimentos;
Ill. Auxiliar o Secretario de Finangas em outras atribui¢Ges que lhe forem atribuidas;
IV. Manter o Secretdrio de Finangas informado de suas atividades.

Art. 34 — Compete ao 32 e 42 Secretario de Finangas:

I. Fiscalizar e analisar as contas dos Secretariados Profissionais e elaborar os respectivos
relatdrios, encaminhando-os ao Secretario de Finangas;

Il. Substituir, pela ordem, o 22 Secretdrio de Finangas em suas auséncias, licencas e
impedimentos;

IIl. Auxiliar o Secretdrio de Finangas em outras atribui¢des que lhe forem atribuidas;
IV. Manter o Secretdrio de Finangas informado de suas atividades.

Art. 35 — Compete ao Secretario de RelagGes Internacionais:

I. Coordenar as agdes e o relacionamento internacional da Forga Sindical;

Il. Sugerir a Executiva Nacional a orientagdo e o planejamento da agdo internacional da
Central;

Ill. Estabelecer amplas relagbes de solidariedade e cooperagdo com o movimento sindical
internacional e com as centrais sindicais dos demais paises;

IV. Coordenar o planejamento e a atividade dos Secretariados Profissionais na drea das
relagGes internacionais;

V. Subsidiar as representagGes da Central nas reunides oficiais da Organizagdo Internacional
do Trabalho — OIT e nas demais missdes internacionais;

VI. Opinar quando da indicagdo de representantes da Central em organismos internacionais,
congressos, semindrios e reunides em outros paises;

Art. 32 — Excluir

Art. 33 — Excluir

Art. 34 — Compete ao Secretario de RelagGes Internacionais:
I. ldem

1. Idem

Il. Idem

IV. ldem

V. ldem

VI. ldem
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VII. Coordenar as atividades do 192, 22 e 32 Secretarios de Relagdes Internacionais no que diz
respeito as suas responsabilidades regionais.

Art. 36 — Compete ao 12 Secretdrio de Relagdo Internacional coordenar o trabalho
internacional da Central no Continente Americano, especialmente na regidao do MERCOSUL,
sob a orientagdo direta e permanente do Secretario de Relagbes Internacionais.

Paragrafo Unico — Compete ainda ao 12 Secretdrio de RelacSes Internacionais auxiliar o
Secretdrio Internacional em outras atribuices e substitui-lo em suas auséncias, licengas e
impedimentos, além de manté-lo informado de suas atividades.

Art. 37 — Compete ao 22 Secretario de Relagdes Internacionais coordenar o trabalho
internacional da Central na drea da Europa sob a orientacdo direta e permanente do
Secretario Internacional.

Paragrafo Unico — Compete ainda ao 22 Secretério de RelacBes Internacionais auxiliar o 12
Secretdrio de RelagOes Internacionais em suas atribuigcGes e substitui-lo em suas auséncias,
licengas e impedimentos, além de manter o Secretario Internacional informado de suas
atividades.

Art. 38 — Compete ao 32, ao 42 e ao 52 Secretdrio de Relagdes Internacionais coordenar o
trabalho internacional da Central nas areas da Asia, Africa e Oceania sob a orientacdo direta e
permanente do Secretario Internacional.

Paragrafo Unico — Compete ainda ao 32, ao 42 e ao 52 Secretdrio de Relacdes Internacionais
auxiliar o 22 Secretdrio de Relagdes Internacionais em suas atribuicGes e substitui-lo, pela
ordem, em suas auséncias, licengas e impedimentos, além de manter o Secretario
Internacional informado de suas atividades.

Art. 39 — Compete ao (3) Secretario (a) de Relagdes Sindicais:
I. Manter permanente contato com as Instdncias Estaduais e as entidades filiadas visando a
circulagdo de informagGes e orientagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades da

Central em consonancia com a Secretaria-Geral;

Il. Apoiar, sob a coordenagdo do Secretdrio-Geral, as Instancias Estaduais na organizagdo de
Congressos e outros eventos;

Ill. Coordenar as iniciativas visando a permanente ampliacdo do quadro de filiados da FORCA
SINDICAL;

VII. Excluir

Art. 35 - Compete ao 12 Secretdrio de Relagdo Internacional auxiliar o Secretdrio Internacional
em suas atribuigbes e substitui-lo em suas auséncias, licengas e impedimentos, além de
manté-lo informado de suas atividades.

Paragrafo Unico — Excluir

Art. 36 — Excluir

Art. 37 — Excluir

Art. 38 —ldem

I. Idem

1. Idem

1. Idem
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IV. Apoiar a organizagdo de mobilizagdes, manifestagGes, campanhas, eventos e atividades das
entidades filiadas em conjunto com o Secretdrio de Organizacdo e Mobilizagdo;

V. Promover o esclarecimento e o debate da orientagdo politica e sindical da Central junto as
Instancias Estaduais e aos filiados através da organizagdo de seminarios e palestras;

VI. Coordenar, em conjunto com o Secretario-Geral, o apoio as elei¢gGes de entidades sindicais.
Art. 40 — Compete aos (as) demais Secretarios (as) Nacionais:

I. Elaborar Plano de Agao e Trabalho da respectiva Secretaria;

1. Propor politicas concernentes a sua Secretaria para deliberagao da Executiva Nacional;

Ill. Participar das atividades correlatas no dmbito sindical e social.

Art. 41 - Os (as) Secretdrios (as) Nacionais deverdo apresentar propostas da estrutura
funcional, das necessidades materiais e de pessoal e do respectivo Plano de Agao e Trabalho
ao Secretario-Geral em até 90 (noventa) dias apds a posse.

Paragrafo Unico: Da mesma forma e no mesmo prazo deverdo apresentar proposta de
orcamento anual das agles, as quais somente serdo objetos de deliberagdo pela Executiva
Nacional apds a aprovacgdo das contas e do Plano de Agdo e Trabalho de cada Secretaria.

Art. 42 — Compete a todas Secretarias Nacionais:

I. Prestar contas das despesas efetuadas no exercicio de suas fungGes e em suas atividades ao
Secretdrio de Finangas;

Il. Trabalhar em estreita colaboragao entre si;
I1l. Manter o Secretario Geral informado das suas atividades.

Art. 43 — Compete aos Primeiros, Segundos e Terceiros Secretarios auxiliar os respectivos
titulares em suas atribuigGes e substitui-los, pela ordem, em casos de auséncias, licengas e
impedimentos. Aos Diretores Executivos compete apoiar o trabalho geral da Executiva
Nacional podendo vir a desempenhar funcdes especificas por deliberagdo e/ou mediante
solicitacdo do Presidente e do Secretario-geral.

IV. Apoiar a organizacdo de mobilizagdes, manifestagcdes, campanhas, eventos da central e
atividades das entidades filiadas;

V. Idem

VI. Idem

Art. 39 — Compete aos (as) demais Secretarios (as) Nacionais:

I. Idem

Il. Idem

Il. Idem

Art. 40 — Os (as) Secretarios (as) Nacionais deverdo apresentar propostas da estrutura
funcional, das necessidades materiais e de pessoal e do respectivo Plano de Ag¢do e Trabalho
ao Secretario-Geral em até 60 (sessenta) dias apds a posse.

Art. 41 — Os (as) Secretarios (as) Nacionais deverdo apresentar proposta de orgamento anual
das agbes, as quais somente serdo objetos de deliberacdo pela Executiva Nacional apds a
aprovacdo das contas e do Plano de Ag¢do e Trabalho de cada Secretaria.

Art. 42 — Compete a todas Secretarias Nacionais:

I. Idem

Il. Idem
Il. Idem

Art. 43 — Compete aos demais Secretarios Adjuntos auxiliar os respectivos titulares em suas
atribuicGes e substitui-los em casos de auséncias, licengas e impedimentos, podendo
desempenhar fungBes especificas por deliberacdo e/ou solicitagdo do Presidente e do
Secretario-geral.
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CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS ESTADUAIS DA FORCA SINDICAL

Art. 44 — As Instancias Estaduais serdo denominadas FORCA SINDICAL seguida pelo nome da
unidade federativa da sua base territorial.

Art. 45 — S3o 6rgdos hierarquicos das Instancias Estaduais:
I. O Congresso Estadual;

Il. O Conselho Estadual;

Ill. A Diregdo Estadual;

IV. A Diregao Executiva Estadual;

V. O Conselho Fiscal Estadual.

Art. 46 — O Congresso Estadual é o 6rgao maximo de deliberagdo de cada Instancia Estadual e
suas decisdes sdo soberanas naquilo que nao contrariarem as deliberagdes do Congresso
Nacional, da Dire¢do Nacional e da Executiva Nacional, reunindo-se ordinariamente a cada 4
(quatro) anos por convocagdo conjunta do Presidente da Central e do Presidente da Instancia
Estadual e extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo da Executiva Nacional ou
por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos filiados a Central na respectiva unidade federativa em
pleno exercicio dos seus direitos estatutarios.

§ 12 — Cabe ao Congresso Estadual definir a politica e as diretrizes especificas da base
territorial de cada Instancia Estadual, cabendo-lhe, ainda, eleger a Dire¢do Estadual, a
Executiva Estadual e o Conselho Fiscal com seus respectivos suplentes, para um mandato de 4
(quatro) anos.

§ 22 — O Congresso Estadual serd convocado através de edital publicado em jornal didrio de
circulagdo na respectiva base estadual, com prazo minimo de 30 (trinta) dias da data da
realizagao.

§ 32 — Os Congressos Estaduais eletivos realizar-se-do obrigatoriamente entre o 42 e 0 12 més
que antecederem o Congresso Nacional ordinario da Forga Sindical.

§ 42 — O Regimento Interno dos Congressos Estaduais eletivos e extraordindrios serdo
elaborados pela Secretaria Geral nacional e aprovados pela Executiva Nacional.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS ESTADUAIS DA FORCA SINDICAL

Art. 44 — |dem

Art. 45 —Idem
I. Idem

II. Idem

Ill. Idem

IV. Idem

V. ldem

Art. 46 — Idem

Art. 47 — Cabe ao Congresso Estadual definir a politica e as diretrizes especificas da base
territorial de cada Instancia Estadual, eleger a Dire¢do Estadual e o Conselho Fiscal com seus
respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 48 —ldem

§ 32 — Excluir

Art. 49 — O Regimento Interno dos Congressos Estaduais eletivos e extraordinarios serdo
elaborados pela Secretaria Geral nacional.
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§ 52 — Caberd exclusivamente a Secretaria Geral nacional o fornecimento da lista das
entidades filiadas aptas a participar, com direito a voz e voto, nos Congressos Estaduais
eletivos e extraordindrios, nos prazos e condigOes estipulados pelo Regimento Interno de cada
Congresso.

Art. 47 — O Conselho Estadual reunir-se-a ordinariamente a cada ano por convocagao do
Presidente da Instancia Estadual, podendo reunir-se extraordinariamente, a qualquer tempo,
por convocagdo da Executiva Nacional ou por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Executiva Estadual ou por 1/5 (um quinto) dos filiados a Central na respectiva unidade
federativa em pleno exercicio dos seus direitos estatutarios.

§ 12 — O Conselho Estadual é a instancia maxima entre um e outro Congresso Estadual,
cabendo-lhe deliberar sobre fatos e acontecimentos supervenientes ao ultimo Congresso
Estadual realizado, o Plano Anual de Trabalho da Diregao Estadual, a proposta orgamentaria e
a prestacgdo de contas, com parecer do Conselho Fiscal Estadual;

§ 22 — Serdo membros do Conselho Estadual:

I. Os presidentes das entidades filiadas a FORCA SINDICAL na base territorial de cada Instancia
Estadual em pleno exercicio dos seus direitos estatutdrios, cada qual com direito a 1 (um)
voto, sendo que em caso de impossibilidade de comparecimento do presidente a entidade
filiada poderd indicar um substituto escolhido entre seus dirigentes no exercicio do mandato;

Il. Os membros da Dire¢do Estadual e da Executiva Estadual da Instancia Estadual no exercicio
de seus mandatos;

Ill. Os presidentes das Federagdes e Sindicatos Estaduais de trabalhadores filiados, no
exercicio de seus mandatos.

Art. 48 — Integram a Diregdo Estadual os eleitos no Congresso Estadual e 1 (um) representante
de cada federagdo estadual de trabalhadores filiada, dos sindicatos de trabalhadores de base
estadual e dos respectivos Secretariados Profissionais Estaduais.

Paragrafo Unico — Cabe a Diregao Estadual encaminhar e divulgar as resolugdes nacionais e
estaduais da Central, dinamizar e fortalecer a organizacdio da FORCA SINDICAL na sua
respectiva base territorial, acompanhar o andamento e participar das campanhas
reivindicatdrias especificas e gerais dos trabalhadores em sua base territorial, tragando planos
de acdo e deliberando sobre a sua conducdo, organizar os ramos e setores de seus filiados em
consonancia com as FederacOes e em Secretariados Estaduais, dinamizar a organizacdo e
funcionamento de suas secretarias, reunindo-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses.

Art. 50 — Cabera exclusivamente a Secretaria Geral nacional o fornecimento da lista das
entidades filiadas aptas a participar, com direito a voz e voto, nos Congressos Estaduais
eletivos e extraordindrios, nos prazos e condigOes estipulados pelo Regimento Interno de cada
Congresso.

Art. 51 — Idem

§12—Idem

Art. 52 — Serdo membros do Conselho Estadual:

I. Os presidentes dos sindicatos e federagdes filiadas a FORCA SINDICAL em pleno exercicio dos
seus direitos estatutarios, cada qual com direito a 1 (um) voto, sendo facultada a entidade
filiada, em caso de impossibilidade de comparecimento do presidente, a indicagdo de outro
representante dentre seus dirigentes no exercicio do mandato;

Il. Os membros da Dire¢do Estadual no exercicio de seus mandatos;

1. Excluir

Art. 53 — Cabe a Dire¢do Estadual encaminhar e divulgar as resolucGes nacionais e estaduais da
Central, dinamizar e fortalecer a organizacdo da FORCA SINDICAL na sua respectiva base
territorial, acompanhar o andamento e participar das campanhas reivindicatérias especificas e
gerais dos trabalhadores em sua base territorial, tracando planos de a¢do e deliberando sobre
a sua condugdo, organizar os ramos e setores de seus filiados em consonancia com as
FederagGes e em Secretariados Estaduais, editar periodicamente jornais e boletins, utilizando,
especialmente a Internet e aplicativos de mensagens, visando manter canal direto de
informacgdo com os filiados, dirigentes e trabalhadores em geral, dinamizar a organizagao e
funcionamento de suas secretarias, reunindo-se ordinariamente a cada 3 (trés) meses.
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Art. 49 — A Executiva Estadual devera ser composta, no minimo, pelos seguintes cargos:
|. Presidente;

Il. 12 Vice-Presidente;

Il. Secretario Geral;

IV. Secretario de Finangas;

V. Secretdrio de Relagdes Sindicais.

Paragrafo Unico — A Executiva Estadual reunir-se-a ordinariamente a cada més.

Art. 50 — O Conselho Fiscal Estadual é composto por 3 membros efetivos e 3 suplentes eleitos
no Congresso Estadual, para um mandato de 4 anos, com atuacdo é adstrita a analise e
fiscalizacdo das contas da respectiva Instancia Estadual, e reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e extraordinariamente por convocagdo da maioria de seus membros ou do
Presidente da Instancia Estadual.

Art. 51 — Além das disposi¢des contidas nos artigos 44 a 50 supra, as Instancias Estaduais
serdo regidas por Regimento Interno aprovado pela Executiva Nacional.

Art. 52 — As Instancias Estaduais poderdo instituir Instancias Regionais ou Intermunicipais em
suas bases geograficas.

Paragrafo Unico — O provimento de recursos financeiros, materiais e de pessoal as Instancias
previstas no caput deste Artigo serdao de exclusiva responsabilidade da Instancia Estadual que

o instituiu.

Art. 53 — Apds cada Congresso, as Instancias Estaduais demandardo autorizacdo da Executiva
Nacional para a integrar a estrutura orgdnica da FORCA SINDICAL.

Paragrafo Unico — Para a autorizagdo da Executiva Nacional mencionada no caput deste artigo,

Art. 54 — A Diregdo Estadual devera ser composta, no minimo, pelos seguintes cargos:
|. Presidente;

1. 12 Vice-Presidente;

lll. Secretario Geral;

IV. Secretario de Finangas;

V. Secretario de Relagdes Sindicais;

VI. Secretaria de Politicas para Mulheres e Género;

VII. Secretaria de Organizagao e Politica Sindical.

VIII. Diretores estaduais em nimero que ndo podera ultrapassar 10% do total de entidades
sindicais filiadas a central na respectiva base territorial, limitados a 65 dirigentes.

Paragrafo Unico — Excluir

Art. 55— Idem

Art. 56 — Além das disposi¢Ges contidas nos artigos 40 a 51 supra, as Instancias Estaduais serao
regidas por Regimento Interno padrdo aprovado pela Executiva Nacional.

Art. 57 —ldem

Paragrafo Unico — Idem

Art. 58 — Idem

Paragrafo Unico — Idem
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as Instancias Estaduais deverdo apresentar requerimento ao Presidente da FORCA SINDICAL,
instruido com os seguintes documentos:

a) Ata do Congresso onde conste a composi¢cdo da mesa diretora, as deliberagdes, o plano de
acdo e as mogdes aprovadas, o relato do processo eleitoral, a(s) chapa(s) inscrita(s), o
resultado do pleito, a qualificagdo completa, os cargos, as entidades que representam e o
termo de posse dos eleitos;

b) A lista de presenga com os nomes, as assinaturas e as entidades sindicais dos delegados
participantes.

Art. 54 — De todos os Congressos e reunioes dos Conselhos Estaduais, Dire¢des Estaduais, das
Executivas Estaduais e dos Conselhos Fiscais Estaduais deverdo ser lavradas atas, as quais
serdo enviadas a Secretaria-Geral constando, obrigatoriamente:

I. Os assuntos discutidos, as deliberagGes aprovadas e o plano de agéo;

Il. A lista de presenga com os nomes, as assinaturas, os cargos e as entidades sindicais dos
participantes.

Art. 55 — As Instancias Estaduais deverdo prestar contas a Executiva Nacional do total dos
recursos a elas repassados, seja a que titulo for, através de relatérios contabeis trimestrais e
anuais.

§ 12 — As Instancias Estaduais deverdo enviar a Secretaria de Finangas da FORCA SINDICAL
relatdrios contadbeis trimestrais, acompanhados do parecer dos respectivos Conselhos Fiscais,

conforme o seguinte cronograma:

I. Até 30 de abril —relatdério contabil parcial, relativo ao periodo de 12 de janeiro a 31 de margo
imediatamente anterior;

1. Até 31 de julho — relatdrio contabil parcial, relativo ao periodo de 12 de abril a 30 de junho
imediatamente anterior;

Ill. Até 31 de outubro — relatdrio contdbil parcial, relativo ao periodo de 12 de julho a 30 de
setembro imediatamente anterior;

IV. Até 31 de janeiro — relatdrio contabil parcial, relativo ao periodo de 12 de outubro a 31 de
dezembro imediatamente anterior;

§ 22 — As Instancias Estaduais deverdo enviar a Secretaria de Finangas da FORCA SINDICAL, até

a) ldem

b) Idem

Art. 59 — Idem

I. Idem

Il. Idem

Art. 60 — Idem

§12-Idem

I. Idem

Il. Idem

1. Idem

IV. ldem

§22—Idem

26




o dia 31 de margo de cada ano, relatério contabil anual relativo ao periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro do ano anterior, acompanhado do parecer dos respectivos Conselhos Fiscais,
previamente aprovados pelos Conselhos Estaduais, em cumprimento ao disposto nos Artigos
47 (paragrafo 12) e 50, bem como a proposta orgamentaria anual.

Art. 56 — A Executiva Nacional ndo repassara as verbas previstas nos artigos 95 e 96 e outras
as Instancias Estaduais que ndo cumprirem as disposi¢des do Artigo anterior.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes,
eleitos no Congresso Nacional.

Art. 58 — A atuagdo dos membros do Conselho Fiscal é adstrita a analise e fiscalizagdo das
contas da Central.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargos de dire¢do na
mesma instancia hierarquica para a qual foi eleito.

Art. 59 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Analisar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros da Central, bem como as receitas e
despesas efetuadas, rubricando os papéis e documentos apresentados pela Secretaria de
Finangas;

Il. Emitir pareceres sobre balangos e balancetes.

Art. 60 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre civil e
extraordinariamente, por convoca¢dao da maioria de seus membros, do Presidente da FORCA
SINDICAL, da maioria dos membros da Executiva Nacional ou por um minimo de 1/5 (um
quinto) dos filiados em pleno exercicio dos seus direitos estatutarios, com representacdo nas 5
regides do pais, em, no minimo, 9 Estados da Federagdo e em 5 setores econdmicos.

§ 12 — O Conselho reunir-se-3, também ordinariamente, no més que anteceder o Conselho
Nacional para emitir parecer sobre as contas do exercicio anterior.

§ 22 — Por solicitagdo do Presidente ou do Secretario de Finangas o Conselho reunir-se-a na
data designada para emitir parecer sobre a aquisicdo ou venda de imoveis.

Art. 61 — A Executiva Nacional ndo repassard as verbas previstas nos artigos 97 e 98 e outras as
Instancias Estaduais que ndo cumprirem as disposi¢des do Artigo anterior.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 62 — Idem
Art. 63 —ldem
Paragrafo Unico — Idem
Art. 64 — Idem

I. Idem

Il. Idem

Art. 65 — ldem

§ 12 —Idem

§22—Idem
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CAPITULO VIII
DOS SECRETARIADOS PROFISSIONAIS DA FORCA SINDICAL

Art. 61 — Os Secretariados Profissionais da FORCA SINDICAL terdo a finalidade de coordenar a
acdo sindical especifica da Central e serdo constituidos com carater nacional dentre os ramos,
setores e categorias profissionais que tenham os mesmos interesses ou interesses afins.

Paragrafo Unico — Ao nivel das Instancias Estaduais somente poderao funcionar Secretariados
Estaduais homodlogos aos nacionalmente constituidos.

Art. 62 — Os Secretariados Profissionais sdo instancias organicas da FORCA SINDICAL, e a ele
somente poderdo integrar entidades filiadas.

Art. 63 — A criacdo de Secretariado Profissional deve ser objeto de deliberagdo da Executiva
Nacional.

Art. 64 — Os Secretariados Profissionais serdo dirigidos por uma Coordenag¢do composta por
dirigentes das entidades sindicais integrantes e por elas eleitos.

Art. 65 — O funcionamento dos Secretariados Profissionais sera regido por Regimento Interno
padrdo elaborado pela Secretaria Geral e aprovado pela Executiva Nacional.

Art. 66 — Todas as atividades dos Secretariados Profissionais deverdo ser relatadas a
Secretaria-Geral.

Paragrafo Unico — O planejamento e a atividade dos Secretariados Profissionais na area das
Relagdes Internacionais desenvolver-se-d3o nos marcos da politica internacional da Central e
em coordenagdo com a Secretaria de RelagGes Internacionais.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE FILIADOS, DA FILIACAO E DESFILIACAO,
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

SECAO|
DO QUADRO DE FILIADOS

Art. 67 — Podem filiar-se a FORCA SINDICAL os sindicatos, federagdes e confederagGes de
trabalhadores do setor publico e privado, dos trabalhadores urbanos e rurais, dos profissionais
liberais, do setor informal, as col6nias de pescadores e o Sindicato Nacional dos Aposentados,
Pensionistas e ldosos da FORCA SINDICAL que aceitarem voluntariamente a subordina¢do ao
presente Estatuto, aos Principios e Objetivos Fundamentais e as diretrizes politicas da FORCA

CAPITULO VIII
DOS SECRETARIADOS PROFISSIONAIS DA FORCA SINDICAL

Art. 66 — ldem

Paragrafo Unico — ldem

Art. 67 —ldem
Art. 68 — Idem
Art. 69 —Idem
Art. 70 — Idem
Art. 71 —ldem

Art. 72 — A atividade dos Secretariados Profissionais na area das RelagGes Internacionais
desenvolver-se-do nos marcos da politica internacional da Central e em coordenagdo com a
Secretaria de Relagdes Internacionais.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE FILIADOS, DA FILIACAO E DESFILIACAO,
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

SECAO |
DO QUADRO DE FILIADOS

Art. 73 — Idem
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SINDICAL.
SECAO I
DA FILIACAO

Art. 68 — Para a filiagdo sera exigida a remessa de Ficha de Filiagdo padrdo a Presidéncia da
FORCA SINDICAL, a qual deverd ser apresentada devidamente preenchida e assinada pelo
presidente, acompanhada de Ata de Posse da entidade interessada.

Paragrafo unico — Os sindicatos, federagdes e confederagGes com registro sindical ativo no
MTE que se filiarem a Forga Sindical deverdo providenciar pronta comunicagdo da filiagdo ao

Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES/MTE).

Art. 69 — A aceitagdo ou ndo da filiagdo é atribuicdo do Presidente da FORCA SINDICAL, com o
referendo da Executiva Nacional.

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria-Geral da FORCA SINDICAL comunicar as Instancias
Estaduais e a Executiva Nacional a nominata das filiagbes recebidas acompanhadas dos

respectivos despachos de aceitacdo ou ndo da filiagdo pelo presidente da FORCA SINDICAL.

SECAO IlI
DA DESFILIACAO

Art. 70 — A desfiliacdo de entidades é permitida a qualquer instante, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Central assinado pelo Presidente da entidade.

Paragrafo Unico — A desfiliagdo se dard também por aplicacdo da sanc¢do de “eliminacdo do
quadro de filiados”, conforme o disposto no Artigo 89, Inciso IV Estatuto.

SEGAO IV
DOS DIREITOS DO FILIADO

Art. 71 — S3o direitos do filiado:
I. Votar e ser votado para os cargos dos 6rgdos nacionais e estaduais da Central;

Il. Ter direito a voz e voto nos Congressos e reunides do Conselho Nacional conforme o
disposto no Art. 82 e no Art. 12 supra;

Ill. Apresentar propostas e sugestdes juntos aos 6rgdos nacionais e estaduais;

IV. Receber informagdes e materiais informativos da Central;

Art. 74 — Idem

Paragrafo Unico — ldem

Art. 75 — Idem

Paragrafo Unico — ldem

Art. 76 — Ildem

Paragrafo Unico — Idem

Art. 77 — Ildem
I. Idem

1. Idem

Il. Idem

IV. ldem

SECAO Il
DA FILIACAO

SECAO Ill
DA DESFILIACAO

SECAO IV
DOS DIREITOS DO FILIADO
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V. Indicar nomes a Executiva Nacional para compor delegacbes ou representa¢des da FORCA
SINDICAL no Brasil e exterior;

VI. Indicar nomes a Executiva Nacional para integrar Grupos de Trabalho;

VII. Interpor recursos a Executiva Nacional e ao Congresso Nacional e denunciar
irregularidades;

VIII. Indicar nomes para participar de Cursos, Seminarios e Palestras realizadas pela Central;
IX. Participar das atividades da Central.

SECAO V
DOS DEVERES DO FILIADO

Art. 72 — S3o deveres do filiado:

I. Defender os Principios, Objetivos Fundamentais e as diretrizes politicas da FORCA SINDICAL,
estabelecidos neste Estatuto;

Il. Cumprir o presente Estatuto;

lll. Acatar as decisGes dos Congressos, dos Conselhos, da Dire¢cdo e Executiva Nacional;

IV. Acatar as decisOes da maioria;

V. Estampar o logotipo da FORCA SINDICAL nas sedes, subsedes e colbnias de férias, nos
orgdos informativos tais como jornais, boletins, oficios, sitios na Internet, bandeiras, faixas e

outros veiculos.

VI. Efetuar e manter ativa a indicacdo da filiagdo a FORCA SINDICAL, junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego;

VII. Pagar regular e pontualmente as mensalidades devidas a Central, fixadas pela Executiva
Nacional.

CAPITULO X

V. ldem

VI. Idem

VIl. Idem

VIII. Idem

IX. Idem

Art. 78 — Ildem

I. Idem

II. Idem

Il. Idem

IV. ldem

V. ldem

VI. ldem

VIIl. Idem

SECAO V
DOS DEVERES DO FILIADO

CAPITULO X
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DAS ELEICOES DA DIREGCAO NACIONAL, EXECUTIVA NACIONAL E DO CONSELHO FISCAL

Art. 73 — A Direcdo Nacional, a Executiva Nacional e o Conselho Fiscal serdo eleitos em
Congresso ordinario, por chapas, para um mandato de 4 (quatro) anos, conforme os seguintes
critérios:

I. Cada chapa apresentard a Mesa Diretora do Congresso, por escrito, dentro dos trinta
minutos apds a abertura do processo eleitoral os nomes completos dos concorrentes e as
entidades filiadas as quais pertengam, preenchendo, no minimo, 80% (oitenta por cento) do
total de membros exigidos para compor a Diregdo Nacional e a Executiva Nacional e 2/3 (dois
tergos) do Conselho Fiscal da FORCA SINDICAL, ai incluidos os suplentes, mencionando os
respectivos cargos em conformidade com o presente Estatuto;

Il. Somente poderdo ser eleitos para a Direcdo Nacional, Executiva Nacional e o Conselho
Fiscal, norma extensiva as Instancias Estaduais, dirigentes e/ou associados das entidades
sindicais filiadas a FORCA SINDICAL inscritos no Congresso ou, no caso de dirigentes ausentes,
com autorizagao expressa e por escrito do indicado;

lll. Todas as chapas inscritas para as elei¢des devem ter representagdo das 5 regides do pais,
no minimo em 9 Estados da Federagao e em 5 setores econémicos;

IV. Cada chapa devera estar composta por, no minimo 30% (trinta por cento) de um dos
géneros.

V. Ndo poderd haver repeticdio de nomes nas chapas apresentadas; em havendo, cabe ao
indicado a opc¢ao;

VI. Quando houver mais de uma chapa concorrente, a votagao sera secreta.
Art. 74 - A Eleicdo sera dirigida pela Mesa Diretora do Congresso, sendo que todo o processo
eleitoral serd acompanhado por um representante indicado por cada chapa regularmente

inscrita.

Art. 75 — Caberd a Mesa Diretora do Congresso analisar o(s) pedido(s) de inscricdo da(s)
chapa(s) e habilita-la(s), com base no estipulado neste Estatuto, a disputar a elei¢do.

DAS ELEICOES DA DIREGAO NACIONAL E DO CONSELHO FISCAL

Art. 79 - Idem

I. Cada chapa apresentard a Mesa Diretora do Congresso, por escrito, dentro dos trinta
minutos apds a abertura do processo eleitoral, os nomes completos dos concorrentes e as
entidades filiadas as quais pertencam da totalidade do numero de membros estipulados por
este Estatuto para a Diregdo Nacional, para a Executiva Nacional e para o Conselho Fiscal.

Il. Idem

. Idem
NOTA: NAO HOUVE CONSENSO NA DEFINICAO DE UMA PROPOSTA UNITARIA PARA ESTE
INCISO. DUAS PROPOSTAS SE APRESENTAM:

A) que o Estatuto faca uma recomendagdo de que a participagdo das mulheres nas instancias
dirigentes, nos diversos niveis, seja de 40%;

B) que o Estatuto seja impositivo, que a participacdo das mulheres nas instancias dirigentes,
nos diversos niveis, seja de, no minimo, 40%.

V. ldem
VI. ldem

Art. 80 — Idem

Art. 81 — Idem
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Art. 76 — Em caso de irregularidade em chapa concorrente, o Presidente da Mesa Diretora do
Congresso comunicara ao seu representante que tera 30 (trinta) minutos para sana-la.

Art. 77 — Apds o encerramento do prazo para as inscricdes de chapas e do prazo para o
saneamento de eventuais irregularidades, a Mesa Diretora do Congresso informara aos
delegados a(s) chapa(s) habilitada(s) a elei¢cdo e sera aberto o prazo para a apresentagdo de
recurso.

Art. 78 — Havendo recurso, que deverd ser apresentado por escrito por representante de
chapa concorrente, cabera ao Presidente da Mesa Diretora do Congresso apresenta-lo aos
delegados e abrir a inscrigdo para 2 (duas) defesas orais favoraveis e 2 (duas) contrdrias, cada

uma com o tempo de 3 (trés) minutos.

Paragrafo Unico - Findos os procedimentos descritos no caput do artigo, os recursos serdo
submetidos a votacdo pelos delegados.

Art. 79 — A Mesa Diretora do Congresso encarregar-se-a do escrutinio dos votos.
Art. 80 — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.
Art. 81 - E vedado o voto por procuracio.

Art. 82 — No caso de empate entre as duas chapas mais votadas, o voto de desempate cabera
ao Presidente da Mesa Diretora.

Art. 83 — Havendo somente uma chapa concorrente, os votos serdo tomados por aclamagéo.

Art. 84 — Findo o processo eleitoral, o Presidente da Mesa Diretora do Congresso proclamara o
resultado e dara a posse aos eleitos.

Art. 85 — Além das disposi¢cOes contidas nos artigos 73 a 84 supra, outros procedimentos e
regulamentos do processo eleitoral poderdo constar do Regimento Interno do respectivo
Congresso, desde que nao conflitantes com o disposto no presente Estatuto.

CAPITULO XI
DAS VACANCIAS

Art. 86 — No caso de vacancia do cargo de Presidente da Central, o 12 Vice-Presidente
assumira interinamente a Presidéncia para, no prazo de 60 (sessenta) dias, a convocar e
realizar reunido da Executiva Nacional para a elei¢do, dentre os seus membros, do novo

Art. 82 — Idem
Art. 83 —Idem
Art. 84 — ldem
Art. 85 —ldem
Art. 86 —Ildem
Art. 87 —Idem
Art. 88 —ldem
Art. 89 — Idem
Art. 90 — Idem

Art. 91 — Além das disposicGes contidas nos artigos 75 a 86 supra, outros procedimentos e
regulamentos do processo eleitoral poderdo constar do Regimento Interno do respectivo
Congresso, desde que nao conflitantes com o disposto no presente Estatuto.

CAPITULO XI
DAS VACANCIAS

Art. 92 — Idem
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Presidente.

Art. 87 — O mesmo procedimento serd adotado nos casos de vacancias nos demais cargos da
Executiva Nacional.

Art. 88 — As disposicOes deste capitulo aplicam-se as Instancias Estaduais.

CAPITULO XII
DAS SANCOES

Art. 89 — A Executiva Nacional da FORCA SINDICAL podera aplicar as seguintes penalidades
contra filiados e dirigentes, resguardado o direito constitucional a ampla defesa:

I. Adverténcia verbal;

1. Adverténcia por escrito;

lll. Suspensao, por até 90 (noventa) dias, dos direitos associativos e de representacao;

IV. Destituicdo do cargo ou eliminagdo do quadro de filiados.

Art. 90 — Estdo sujeitos as penalidades dispostas no artigo anterior os filiados e dirigentes que:
I. Violarem gravemente o Estatuto;

Il. Atentarem contra o patrimonio moral ou material da Central;

IIl. Descumprirem, de forma reiterada, com o disposto no art. 72, VIl do presente Estatuto;

IV. Faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas da Executiva Nacional sem justificativa.

Paragrafo Unico — Sera automaticamente destituido do cargo o dirigente cuja entidade se
desfiliar ou for excluida do quadro associativo da FORCA SINDICAL.

Art. 93 — Idem

Art. 94 — Idem

CAPITULO XII
DAS SANCOES

Art. 95— ldem

I. ldem

Il. Idem

Il. Idem

IV. ldem

Art. 96 — Idem

I. ldem

Il. Idem

Ill. Descumprirem, de forma reiterada, com o disposto no art. 72, inciso VIl do presente
Estatuto, sendo que o ndo quitagdo de 3 (trés) ou mais parcelas da Contribui¢do Associativa a
que se refere o art. 72, inciso VIl deste Estatuto, sem justificativa plausivel apresentada pelo
inadimplente e acolhida pela Secretaria de Finangas, resultard na aplicagdo automatica da
penalidade prevista no Art. 89, inciso Ill a entidade filiada e ao(s) dirigente(es) da central, nos
seus diferentes niveis, oriundo(s) da entidade inadimplente;

IV. ldem

Paragrafo Unico — Idem
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CAPITULO Xl CAPITULO XlII
DO PATRIMONIO, DAS CONTRIBUICOES, DA DISSOLUGAO E DO PATRIMONIO, DAS CONTRIBUICOES, DA DISSOLUCAO E
DA DESTINAGAO DO PATRIMONIO DA DESTINAGAO DO PATRIMONIO
SECAO| SECAO |
DO PATRIMONIO DO PATRIMONIO
Art. 91 — Constituem o patriménio da FORCA SINDICAL: Art. 97 —Idem
I. As Contribui¢Ges Associativas cobradas das entidades sindicais filiadas; I. Idem
1. Os recursos da Contribuicdo Sindical recolhidos a FORCA SINDICAL por forga do disposto no | Il. Idem
Art. 52 da Lei n2 11.648, de 31 margo de 2008, que dispde sobre o reconhecimento formal das
centrais sindicais;
Ill. Outras contribuicdes fixadas pela Executiva Nacional; ll. Idem
IV. Os rendimentos decorrentes de investimentos, aplicacGes e prestacdo de servigos; IV. Idem
V. As rendas provenientes de aluguéis de bens mdveis e imoveis; V. Idem
VI. Os juros de titulos e depdsitos; VI. Idem
VII. Os fundos de pensdo e investimentos, criados ou adquiridos, ou que venha a participar; VII. Idem
VIII. Outras rendas provenientes de recursos ou verbas auferidas em convénios ou patrocinios | VIII. Idem
com organizagdes governamentais e ndo-governamentais;
IX. Os bens mdveis e imdveis adquiridos e/ou doados a qualquer instancia da Central e as | IX. Ildem
rendas oriundas das suas exploragoes;
X. As empresas que venha constituir ou adquirir; X. ldem
XI. As doagGes e legados. XI. Idem
Paragrafo Unico — Todas as receitas e bens méveis e imdveis de qualquer instancia da Central | Paragrafo Unico — Idem
deverdo ser contabilizadas e registradas em nome da FORCA SINDICAL.
Art. 92 — As verbas descritas no artigo anterior poderao ser utilizadas na aquisicdo de bens | Art. 98 —Ildem
moveis e imdveis, na ampliagdo e manutencdo desses bens e no pagamento de ajuda de custo
e despesas para membros da Diregao Nacional, Executiva Nacional e Conselho Fiscal Nacional
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que estiverem no exercicio de representagdo.

Paragrafo unico: Os critérios para pagamento de ajuda de custo e reembolso de despesas
serdo propostos pelo Presidente da central, ad referendun da Operativa Nacional, regra
aplicadvel as Instancias Estaduais, com base no principio da razoabilidade, ficando o Presidente
Estadual obrigado a submeter a aprovagdo da Diregdo Estadual os critérios para pagamento de
ajudas de custo e despesas dos respectivos dirigentes estaduais.

Art. 93 — A alienagdo de qualquer bem imdvel da Central podera ser feita com a aprovagao por
2/3 (dois tercos) do Conselho Nacional, com o parecer do Conselho Fiscal.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 94 — O valor e a forma da (s) contribuicdo (Ges) financeira (s) das entidades filiadas serdo
definidos pela Executiva Nacional.

Art. 95 — As Instancias Estaduais receberdo como repasse da FORGCA SINDICAL valores
correspondentes a 40% (quarenta por cento) da arrecadagdo das respectivas unidades
federativas relativo a Contribuicao Sindical limitado ao teto previsto no pardgrafo unico deste
Artigo.

Paragrafo Unico — O repasse previsto no caput deste artigo estara limitado a 25% (vinte e cinco
por cento) do total arrecadado nacionalmente com a Contribuicdo Sindical excluidos os
repasses para todas as unidades federativas.

Art. 96 — Cada instancia estadual recebera da FORCA SINDICAL 60% (sessenta por cento) dos
recursos oriundos da contribuicdo associativa arrecadados dos sindicatos e federagdes
estaduais de trabalhadores filiados na respectiva unidade federativa.

Art. 97 — Os repasses mencionados nos artigos 95 e 96 supra estdo sujeitos ao estrito
cumprimento do disposto nos artigos 55 e 56 deste Estatuto.

Art. 98 — No caso de haver alteragdo na legislagdo de arrecadagao da Contribuigdo Sindical, os
repasses previstos nos artigos 95 e 96 supra poderdo ser redefinidos pela Executiva Nacional.

Paragrafo Unico: Os critérios para pagamento de ajuda de custo e reembolso de despesas
serdo propostos pelo Presidente da central, ad referendun da Executiva Nacional, regra
aplicavel as Instancias Estaduais, com base no principio da razoabilidade, ficando o Presidente
Estadual obrigado a submeter a aprovagdo da Diregdo Estadual os critérios para pagamento de
ajudas de custo e despesas dos respectivos dirigentes estaduais.

Art. 99 — A alienagdo de qualquer bem imovel da Central podera ser feita com a aprovagdo por
2/3 (dois tergos) da Dire¢do Nacional, com o parecer do Conselho Fiscal.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 100 — Idem

Art. 101 — As Instancias Estaduais receberdao como repasse da FORCA SINDICAL valores
correspondentes a 40% (quarenta por cento) da arrecadagdo das respectivas unidades
federativas relativos a Contribuicdo Associativa e a Contribuicdo Sindical limitado ao teto
previsto no paragrafo Unico deste Artigo.

Paragrafo Unico - Idem

Art. 102 — Fica a Executiva Nacional autorizada a redefinir o percentual de repasse de valores
as Instancias Estaduais em casos de necessidades especiais e situagdo de emergéncia e por
periodo de tempo definido.

Art. 103 — Os repasses mencionados nos artigos 97 e 98 supra estdo sujeitos ao estrito
cumprimento do disposto nos artigos 52 e 53 deste Estatuto.

Art. 98 — Excluir
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SECAO Il
DA DISSOLUGAO DA FORCA SINDICAL E DA DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 99 — A dissolugdo da FORCA SINDICAL e a destinagdo de seu patrimonio somente se dardo
por deliberacdo do Congresso Nacional adotada por 2/3 (dois tercos) dos delegados votantes.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 — Podera a entidade filiada, desde que quites com as obriga¢des estatutdrias, recorrer
ao Conselho Nacional contra as decisGes da Dire¢dao Nacional, da Executiva Nacional e do
préprio Conselho Nacional, quando violarem a Constituicdo Federal, a legislagdo em vigor e o
presente Estatuto.

§ 12 - As decisGes do Congresso sao soberanas e passiveis apenas de revisao no Congresso
seguinte, sem efeito suspensivo.

§ 22 - O recurso sera apreciado pela primeira reunido do Conselho Nacional que se seguir.

Art. 101 - Os eleitos para os drgdos hierarquicos da FORCA SINDICAL responderdo civil e
criminalmente pelos danos causados em decorréncia de malversacdo e/ou dilapidacdo do
patrimdnio da entidade.

Art. 102 - A FORCA SINDICAL ndo responde solidaria ou subsidiariamente pelos atos
praticados por seus filiados.

Art. 103 — N3o é permitida a delega¢do de voto nos Congressos, reunides dos Conselhos, das
Diregdes, Executivas, Conselhos Fiscais e dos Secretariados Profissionais de todos os niveis da
FORCA SINDICAL.

Art. 104 - O exercicio financeiro da FORCA SINDICAL coincidird com o ano civil.

Art. 105 - Os representantes da FORCA SINDICAL nos diferentes féruns, colegiados de érgdos
publicos e demais espacgos de didlogo social que possuam composi¢do tripartite nos quais
estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores deverdo apresentar
relatdrios das atividades ao Secretario-Geral.

Paragrafo Unico — As correspondéncias para os representantes da FORCA SINDICAL nos
diferentes foruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espagos de didlogo social que trata
o caput do presente artigo deverdo ser remetidas ao endereco da sede nacional da Forca
Sindical.

SECAO IIl
DA DISSOLUCAO DA FORGA SINDICAL E DA DESTINAGAO DO PATRIMONIO

Art. 104 — idem

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 — Podera a entidade filiada, desde que quites com as obrigacBes estatutdrias, recorrer
ao Conselho Nacional contra as decisOes da Direcdo Nacional, da Executiva Nacional e do
préprio Conselho Nacional, quando violarem a Constitui¢cdo Federal, a legislagdo em vigor e o
presente Estatuto.

§12—Idem

§22-Idem

Art. 106 — Idem
Art. 107 — Idem
Art. 108 — Idem
Art. 109 — Idem
Art. 110 — Idem

Paragrafo Unico — Idem
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Art. 106 — A fundagdo de Confederagdo organica representativa de categoria profissional,
setor ou ramo de atividade que possua Secretariado Profissional homdlogo organizado junto a
FORCA SINDICAL implicara na extingdo do respectivo Secretariado Profissional.

Art. 107 — O presente Estatuto podera ser reformado por Congresso Nacional especificamente
convocado para este fim, mediante deliberagdo da maioria simples dos delegados votantes.

Art. 108 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Executiva Nacional, com o
referendo do Congresso Nacional.

Art. 109 - O presente Estatuto entrara em vigor apds a sua aprovac¢do pelos delegados do 82
Congresso Nacional da FORCA SINDICAL.

Praia Grande, 14 de junho de 2017.
(assinaturas)

PAULO PEREIRA DASILVA  EUNICE CABRAL  JOAO CARLOS GONGALVES

ANTONIO ROSELLA OAB/SP n2 33792

Art. 111 — Idem

Art. 112 — Sera admitida a realizagdo das reunides do Congresso Nacional, do Conselho
Nacional, da Direcdao Nacional, da Executiva Nacional, das instancias estaduais e dos
secretariados profissionais, do Conselhos Fiscais Nacional e Estaduais por meio de
videoconferéncia, sendo que cada qual devera ser convocada mencionando especificamente a
forma de reunido por meio de videoconferéncia, especificando-se o aplicativo a ser utilizado e
a forma de acesso remoto, via internet.

Art. 113 —Idem
Art. 114 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Executiva Nacional, com o
referendo do Congresso Nacional ordinario subsequente.

Art. 115 — O presente Estatuto entrard em vigor apds a sua aprovac¢do pelos delegados do 92
Congresso Nacional da FORCA SINDICAL.
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