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A persistente desigualdade entre negros e nao
negros no mercado de trabalho

Em 2022, a perspectiva de crescimento de cerca de 2,5% e a retomada das
atividades econémicas apds a pandemia impulsionaram a geragao de novas vagas

de trabalho e a queda do desemprego.

Esse movimento, apesar de positivo para o conjunto de trabalhadores, ndo
se traduziu em trabalho formal, elevagdo de rendimentos e igualdade de
oportunidades. Ao contrario, segundo os indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PnadC), realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), entre os segundos trimestres de 2019 e 2022, houve
elevagao da informalidade, da subocupacido e queda dos rendimentos, efeitos

sentidos mais intensamente pelo homem e pela mulher negra.

No total do mercado de trabalho, a taxa de participacdo, que indica a
proporcao da forca de trabalho — ocupados e desempregados — em relagao a
populacao total, foi de 63,7%, no segundo trimestre de 2019, e de 62,6%, no mesmo
periodo de 2022. Entre as mulheres negras, 53,3% estavam ocupadas ou
desempregadas em 2019. O numero caiu para 52,3% em 2022. Entre os homens
negros, as taxas ficaram semelhantes nos dois periodos — 72,9%, no segundo
trimestre de 2019, e 72,6%, em 2022. Entre as mulheres e os homens nao negros,

os patamares de 2022 foram menores do que os de 2019.

A estabilizacdo da taxa de participacdo em patamares mais baixos do que
antes da pandemia é um importante fendmeno ocorrido ndo s6 no Brasil, mas em
muitos paises, que pode ser explicado por motivos diversos: necessidade de
cuidados com as criangas nos lares, riscos de adoecimento, complicacdes de salde
devido a covid, aposentadorias precoces, mudancas ou reavaliagoes de carreira,

entre outros.



Taxa de participacao por raca/cor e sexo
Brasil -2° trimestre de 2019, 2020, 2021 e 2022 (em %)

71.2 72.6 71 a72,7

| | | | | 60-8 |

Mulher Negra Homem Negro Mulher Ndo Negra  Homem N&o Negro Total

m 2° trimestre de 2019 2° trimestre de 2020 m 2° trimestre de 2021 m 2° trimestre de 2022

Fonte: IBGE. PnadC
Elaborag&o: DIEESE
Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Ndo Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas
A taxa de desocupacédo total foi de 9,3% no segundo trimestre de 2022,
menor do que o registrado nos mesmos periodos dos trés anos anteriores: No

segundo trimestre de 2019, a taxa era de 12,1%, passou para 13,6%, em 2020, e

14,2%, em 2021.

Com a crise sanitaria, muitos trabalhadores perderam postos de trabalho e
tiveram que buscar nova colocagao ainda em 2020, em momento de quase pleno

isolamento social.

A taxa de desocupacao nos segundos trimestres de 2020 e 2021 foi maior
devido a pressao da forga de trabalho para achar uma colocagéo, sem que as vagas
tivessem aumentado na mesma propor¢cao. Em 2022, com a retomada das
atividades econémicas e maior controle da pandemia, o pais passou a crescer € 0

desemprego caiu.

Sao visiveis as dificuldades que as mulheres negras enfrentam no mercado
de trabalho. No segundo trimestre de 2022, elas vivenciavam taxa de desocupacéao
de 13,9%. Para os homens negros, a taxa era de 8,7%; para as nao negras, de 8,9%;

e para os homens nao negros, foi observada a menor taxa, de 6,1%.



Taxa de desocupacao por raca/cor e sexo
Brasil - 2° trimestre de 2019, 2020, 2021 e 2022 (em %)
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Segundo o grupamento de atividades econémicas, no segundo trimestre de
2022, entre as mulheres negras ocupadas, 19,7% estavam no setor de educacao,
saude humana e servigos sociais; 19,2% no comércio; e 16,4% nos servigcos
domeésticos. Entre os homens ocupados negros, 19,5% estavam no comércio; 14,8%
no setor de construgcido; 14,4% na industria; e 14,1% na agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca e aquicultura. Entre as mulheres ndo negras, 22,6%
trabalhavam no setor de educacgao, saude humana e servicos sociais; 18,5%, no
comeércio; 14,3% no setor de informagao, comunicacao e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas e; 10,9% na industria geral. Entre os
homens nao negros, 19,7% estavam alocados no comércio; 15,6% na industria geral;
15,5% no setor de informagao, comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias,

profissionais e administrativas; e 10,2% na construgéao.



Estimativa de ocupados, por raca/cor e sexo, segundo grupamento

de atividade principal do empreendimento dob trabalho principal -

Brasil -2° trimestre de 2022 (em %)

2° trimestre de 2022

Grupamento de atividade principal Mulheres Mulheres Homens

Negras I-’Loemregss N&o N&o Total

9 Negras Negros

Agricultura, pecudria, producao florestal,
pesca e aquicultura 4,6 14,1 3,7 10,5 8,9
Industria geral 9,6 14,4 10,9 15,6 12,9
Construcéo 0,5 14,8 1,0 10,2 7,6
Comeércio, reparacao de veiculos automotores
e motocicletas 19,2 19,5 18,5 19,7 19,3
Transporte, armazenagem e correio 13 8,0 14 8,2 52
Alojamento e alimentacdo 8,2 4,6 6,4 3,6 55
Informagédo, comunicagéo e atividades
financeiras, imobiliarias, profissionais e
administrativas 9,0 9,5 14,3 15,5 11,9
Administracdo publica, defesa e seguridade
social 4,2 54 55 55 52
Educacao, salude humana e servigos sociais 19,7 48 22,6 6,4 12,2
Outros Servigos 71 39 6,8 3,9 52
Servigos domésticos 16,4 1,0 8,8 0,7 6,0
Atividades mal definidas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE, PnadC
Elaboracéo: DIEESE

Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Nao Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas

No segundo trimestre de 2022, mais de 30% do total dos ocupados se
inseriram como assalariados com carteira. Entre o total de negras ocupadas, 31,5%
tinham carteira assinada. Entre os homens negros ocupados, a proporgao de
trabalhadores formais era de 37,1%.
trabalhadoras domésticas sem carteira e 3,7% com carteira; 21,1%, trabalhadoras
por conta propria; e 10,8%, assalariadas sem carteira. No total, quase metade

(47,3%) das negras trabalhavam sem protegcdo. Entre os negros, 30,1% eram

Das ocupadas negras,

trabalhadores por conta prépria e 18,1%, assalariados sem carteira.

12,6%

eram



Distribuicao dos ocupados por posi¢cao na ocupacao, por
raca/cor e sexo - Brasil - 2° trimestre de 2022 (em %)

22 trimestre de 2022

Posicdo na ocupacéo Mulheres Homens Mulh:er Hon:ens

Negras Negros es Nao Nao Total

Negras Negros

Empregado no setor privado com carteira de trabalho
assinada 31,5 37,1 36,8 39,6 36,4
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho
assinada 10,8 18,1 9,2 12,6 13,3
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 3,7 0,4 2,3 0,3 15
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 12,6 0,7 6,4 0,4 45
Empregado no setor publico com carteira de trabalho
assinada 1,5 0,9 1,9 1,2 1,3
Empregado no setor publico sem carteira de trabalho
assinada 47 2,2 3,3 15 2,8
Militar e servidor estatutario 9,3 58 11,5 6,7 8,0
Empregador 1,9 3,6 44 7,2 43
Conta propria 21,1 30,1 21,6 29,4 26,2
Trabalhador familiar auxiliar 2,8 1,2 2,6 1,0 1,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PnadC
Elaboragéo: DIEESE
Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Ndo Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas

Sao considerados subocupados por insuficiéncia de horas as pessoas que
gostariam de ter jornada maior e tém disponibilidade para trabalhar mais, se
houvesse oportunidade. No segundo trimestre de 2022, a propor¢do de
subocupados em relagdo ao total de ocupados foi de 6,7%, menor do que o

verificado nos demais anos. Em 2021, esse percentual foi de 8,6%.

Entre todos os segmentos populacionais, a propor¢do de negros em
subocupacado no segundo trimestre de 2022 foi maior: 10,0% entre as negras
ocupadas e 6,5%, entre os negros ocupados. Na mesma situagcio estavam 6,7% das

mulheres nao negras € 4,0% dos homens ndo negros.



Proporcao de subocupados em relacao ao total de ocupados,
por raca/cor e sexo
Brasil - 2° trimestre de 2019, 2020, 2021 e 2022 (em %)
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Elaborag&o: DIEESE
Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Nao Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas

Podem ser somados aos subocupados os trabalhadores em situagcdo de
desalento (ou seja, aqueles que querem trabalhar e deixaram de procurar por falta
de recurso fincaneiro ou por acreditar que ndo vao conseguir uma colocacao) e os
desocupados com busca ativa. Dessa forma, é obtida a taxa de subutilizacao da forca

de trabalho. No segundo trimestre de 2022, a taxa de subutilizagdo foi a menor da

série analisada (21,2%) e, no mesmo periodo de 2020, a maior (29,3%).

No entanto, em 2020 e 2021, de cada 100 ocupadas negras, mais de 40
estavam subutilizadas. Em 2022, essa proporgao ficou em 31,5%. Sao mulheres que
querem e precisam trabalhar mais, mas ndo conseguem. Entre os homens negros,
em 2020, a taxa ficou em 29,3%, maior do que a propor¢ao de mulheres nao negras
subutilizadas (26,7%). Ja no segundo trimestre de 2022, a propor¢cdo de mulheres
nao negras subutilizadas foi de 20,6% e a de homens negros ficou em 19,7%. Entre
os homens nao negros, a proporgao caiu de 19,2%, no segundo trimestre de 2020,

para 13,0% em 2022.



Taxa composta de subutilizacao(1) em relagcao ao total de ocupados,
por ragalcor e sexo
Brasil - 2° trimestre de 2019, 2020, 2021 e 2022 (em %)
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Elaborag&o: DIEESE

Nota: (1) Taxa composta da subutilizagdo da forga de trabalho = (Subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas +
desocupados + forga de trabalho potencial) / Forga de trabalho ampliada, com Forca de trabalho ampliada = Forca de
trabalho + Forca de trabalho potencial

Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Nao Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas

A comparacgao do segundo trimestre de 2022 com os demais trimestres dos
anos anteriores mostrou reducdo dos rendimentos em todos os segmentos

populacionais.

Entre os segundos trimestres de 2019 e 2022, a queda do rendimento médio
real foi de -4,8% para o total de ocupados e, entre os segmentos, maior entre 0s ndo
negros: de -7,6% para as mulheres e -5,4% para os homens. Entre os negros, caiu

-3,6% para os homens e -0,8% para as mulheres.

Importante destacar que a elevagcdo da renda média registrada entre 2020 e
2019 se deveu a um efeito estatistico perverso: enquanto os trabalhadores que
ganhavam mais foram atuar em home office, aqueles com menor remuneragao
perderam as ocupacdes, o que fez com que fosse reduzida a quantidade de
rendimentos de valores menores. As mulheres negras, que, em geral, recebem os
menores rendimentos, foram as mais penalizadas e ficaram sem renda durante o

periodo mais intenso de isolamento social.



As médias de rendimento também comprovam a desigualdade de
remuneragao por racga/cor. Os ndo negros recebem, em média, mais do que os
negros. No segundo trimestre de 2022, enquanto o homem ndo negro recebeu R$
3.708 e a mulher ndo negra, R$ 2.774, a trabalhadora negra ganhou, em média, R$
1.715, e o homem negro, R$ 2.142. Esses numeros indicam que a mulher negra
recebeu, em 2022, 46,3% do rendimento recebido pelo homem nao negro. Para o

homem negro, essa propor¢éo foi de 58,8%.

A diferenca entre os rendimentos de negros e ndo negros € constante nos
dados do mercado de trabalho e precisa ser modificada a partir de politicas publicas
e sensibilizacdo da sociedade. Nao importa somente elevar a escolaridade da
populagdo negra, mas sensibilizar a sociedade em relagdo a discriminacio existente

no mercado de trabalho, que penaliza parcela expressiva de brasileiros.

Rendimento médio real mensal, por raga/cor e sexo
Brasil - 2° trimestre de 2019, 2020, 2021 e 2022 (em reais de 2°
trimestre de 2022)
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Fonte: IBGE, PnadC
Elaborag&o: DIEESE
Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Nao Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas

Para o conjunto de ocupados brasileiros, o rendimento caiu entre os
segundos trimestres de 2021 e 2022 (-4,70%). Entre as ocupadas negras, a redugao
foi de -3,54%, e, entre as n&o negras, de -6,00%; para os homens, entre negros, de

-2,59% e, entre os n&o negros, de -3,61%.



Quando se observa a posicdo na ocupacgédo, o rendimento subiu entre as
trabalhadoras domeésticas sem carteira (1,14%) e entre os trabalhadores por conta
propria (2,15%). No mesmo periodo de analise, foram registradas elevagdes de
rendimento entre os dois trimestres para trabalhadores assalariados sem carteira
negros (5,52%) e negras (4,23%). Entre as trabalhadoras domésticas negras sem
carteira, o aumento foi de 2,50% e, entre os homens negros nessa mesma posicao,
de 9,19%. Ja entre os trabalhadores por conta propria, as maiores elevagoes
ocorreram entre as mulheres negras (5,16%), os homens ndo negros (5,14%) e os

negros (1,88%).

Variacao do rendimento médio real mensal, por raga/cor e sexo
Brasil - 2° trimestre de 2021 e 2022 (em %)

Mulheres Homens

Mulher Homem N&o N&o
Posig¢ao na Ocupacéo Negra Negro Negras Negros Total
Empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada  -3,45 -2,68 -4,56 -3,99 -4,19
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho assinada 4,23 5,52 -6,64 -3,84 -1,16
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada -0,83 -3,64 -2,28 1) -1,94
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 2,50 9,19 -0,51 @) 1,14
Empregado no setor publico com carteira de trabalho assinada -13,82 -15,89 -14,28 -7,11 -14,59
Empregado no setor publico sem carteira de trabalho assinada  -5,80 -20,56 -8,92 -749  -12,58
Militar e servidor estatutario -2,09 -7,52 -6,15 -4,22 -5,14
Empregador -3,21 -6,04 -10,74 -3,77 -8,07
Conta prépria 5,16 1,88 -2,94 5,14 2,15
Total -3,54 -2,59 -6,00 -3,61 -4,70

Fonte: IBGE. PnadC

Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregacgéo para esta categoria

Obs.: Negros = Pretos + Pardos; Nao Negros = Brancos + Amarelos + Indigenas

O pais precisa voltar a crescer e a se desenvolver, criando oportunidades
melhores para um conjunto expressivo de trabalhadores, mas € necessario também
retomar politicas de igualdade racial e de género. Nao ¢é justo que mais da metade
dos brasileiros seja sempre relegada aos menores salarios e a condi¢cdes de
trabalho mais precarias apenas pela cor/raca ou pelo sexo. E necessario amplo

trabalho de sensibilizagc&o social. A mudanga depende de todos.
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