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CAMPANHA SALARIAL 2021

COM INTELIGENCIA, GARRA E DETERMINAGAO
SUPERAMAOS A INTRANSIGENCIA DO PATRONAL

E APROVAMOS A NOVA GONVENGT\O COLETIVA:
«'8,90% DE REAJUSTE SOBRE 0S SALARIOS
DE MAIO DE 2021 A PARTIR DE 1° DE JUNHO;
@R$ 1.744,57 E 0 NOVO PISO SALARIAL;
@2 ANOS DE VIGENCIA DO NOVO ACORDO

MARCIO FERREIRA
Presidente Sintrabor
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Desde o dia 26 de fevereiro (quando entregamos a
nossa pauta de reivindicagdes ao patronal), até o ulti-
mo dia 01 de junho (quando realizamos a reunido
geral da nossa Diretoria paraaprovacao da proposta)
foram mais de 3 meses de luta da nossa categoria
para derrubar a intransigéncia dos empresarios e
garantir a Nova Convencao Coletiva dos (as) traba-
lhadores (as) do setor de Artefatos de Borracha.
Entre as nossas principais conquistas, podemos

C/ GARANTIA DO INPC INTEGRAL EM 2022
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destacar: o reajuste de 8,90% sobre os saldrios de
Maio de 2021 a ser aplicado a partir de 1° de Junho
de 2021, o piso salarial de RS 1.744,57 (p/més) ou
RS 7,93 (p/hora), a vigéncia por 2 anos do novo
acordo e a garantia da aplicagdo do INPC integral
na proxima data-base em 2022.

Por isso, saimos de cabeca erguida dessa batalha
superando ndo somente as dificuldades da pandemia,
mas também a ganancia das empresas!




CAMPANHA SALARIAL DESTE ANO NO SETOR DE

ARTEFATOS DE BORRACHA FOI VITORIOSA !!!

POR CONTA DA PANDEMIA, NAO FOI POSSIVEL A REALIZAGAOQ
DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL PARA APROVAGAO DA NOSSA

PAUTA DE REIVINDICAGOES, MAS GRACAS A UTILIZAGAO DAS
MIDIAS DIGITAIS DO SINDICATO SUPERAMOS ESSE DESAFIO !

Companheiros (as), realmente tivemos em 2021,
CAMPANHA
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mais uma vez, uma Campanha Salarial inusitada. A per-
sisténcia da pandemia nos impediu de realizar uma sAlAn IAl
dereivindicacdes do setor de artefatos.
Porém, ndo nos abatemos. Utilizando os recursos das \\ 2021 ABTEFATUS
nossas midias digitais garantimos a participacdo dos (as)
: sel VAMOS DISCUTIR E APROVAR AS NOSSAS
NOssO site para expressarasuaopiniao. REIVINDICACOES POR MEIO DIGITAL !!!
Também foi de fundamental importdncia a unifica-
¢do dessa luta com a nossa Federagdo (FENABOR) e os
¢aodo TRT paraevitar o entrave do processo negocial.
Gragas a nossa unidade, encurralamos a bancada patro- Portanto, a nossa inteligéncia e perseveranga pre-
nal na mesa de negociagdes fazendo-os recuar da intengdo | valeceram sobre a arrogdncia e a intransigéncia!
detentareliminar varios direitos da categoria. Vale ressaltar

assembleia geral presencial para aprovarmos a pauta
i ) . EM TEMPOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL,
trabalhadores (as) através de assembleia eletronica no
gue chegamos a solicitar ainterlocu¢ao do Setor de Media-
Sindicatos do interior (ver fac-similes abaixo).
VALEU, COMPANHEIRADA!

DIRETOR PRESIDENTE: MARCIO FERREIRA
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o Adicional Noturno, a Garantia de Emprego,
Gestante, entre outras.
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