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CONTINUAMOS A SEGUIR 0S PROTOCOLOS
CONTRA A PANDEMIA, MAS NAO VAMOS

DEIXAR DE OFERECER ENTRETENIMENTO

E OPGOES DE LAZER PARA A CATEGORIA!

CONFIRAM Os HOIIQA'RIOS DE FUNCIONAMENTO
DA COLONIA DE FERIAS PARA O FINAL DO ANO

Companheiros (as);
Apesar do ano atipico, vem ai um momento muito esperado
pela categoria: o sorteio de vagas da nossa Col6nia de Férias de
Praia Grande para as festas de final de ano (ver TEXTOS abaixo).
Porém, é importante dizer que o nosso Sindicato estard
seguindo todos os protocolos sanitdrios da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), pois a Pandemia ainda néo acabou!

SORTEIO: o sorteio para o natal sera realizado no dia 10/12/2020.
Inicio as 08h00 com sorteio as 10h00.

ESTADIA: a estadia para o Natal sera das 16 horas do dia 23/12/2020,
as 15 horasdodia28/12/2020. A estadia se iniciard obrigatoriamente
no horario. Antes do hordrio a Col6nia estard fechada.

SORTEIO: o sorteio para o Ano Novo sera realizado no dia
17/12/2020. Inicio as 08h00 com sorteio as 10h00.

Limpeza: a Col6nia de Férias estara fechada para limpeza a partir
das 15 horasdodia28/12/2020 até as 16 horas do dia30/12/2020.
ESTADIA: a estadia para o Ano Novo serd das 16 horas do dia
30/12/2020 as 15 horas do dia 04/01/2021. A estadia se
iniciara obrigatoriamente no horario. Antes do horario a
Col6nia estara fechada.

ADIRETORIA

ATENQ/TO: os sorteios tanto do Natal como do Ano Novo seréio
realizados na Sede Central e nas Subsedes do nosso Sindicato.

&> Use mascara! Se for grupo de risco, fique em casa!



ENFRENTAMOS TODAS AS ADVERSIDADES CAUSADAS
PELA COVID-19 E AINDA ASSIM FOMOS CAPALZES DE
ASSEGURAR A PLR EM DEZENAS DE EMPRESAS !!!
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Palavra do Presidente
MARCIO FERREIRA

Companheiros e companheiras, estamos chegando
ao final de um ano desafiador sé visto na historia da
humanidade hd exatamente um século atrds, com a
gripe espanhola, ou seja, A DEFESA DA VIDA CONTRA
UMA DOENCA QUE INFECTA E MATA MILHOES DE
PESSOAS EM TODO MUNDO (CORONAVIRUS).

Se nos ultimos 8 meses vivemos em estado de alerta,
segundo as orientagbes das autoridades médicas para evi-
tar ao madximo o risco de contdgio, por outro lado, enquanto
a entidade de classe, tivemos também que defender o
direito ao emprego e ao saldrio dos nossos trabalhadores.

Por isso, em todos os sentidos, 2020 foi um ano compli-
cado e que ainda néGo acabou.

De todo modo, ficamos orgulhosos de estar o tempo
todo ao lado da categoria, enfrentando pandemia e qual-
quer tipo de ameaga aos nossos representados.

Agora, nos preparamos para a chegada de 2021, espe-

QUE VENHA 2021 E QUE AS NOSSAS
ESPERANGAS SEJAM RENOVADAS EM .3 =
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rando que até Id ja tenhamos a vacina para debelar a
COVID-19 e mais que isso tenhamos um ano onde a econo-
mia volte a aquecer e que os empregos voltem a florescer!

Esse éonossorecado! Essa éanossa mensagem de espe-
ran¢a em prol de novas lutas e grandes conquistas!

Trabalhador(a) que teve corte de
jornada e salario na pandemia tem
direito a receber o 13° INTEGRAL

No dltimo dia 17/11, o Ministério da Economia produziu uma Nota Técnica confir-
mando o entendimento do Depto. Juridico do nosso Sindicato em relagdo ao paga-
mento do 132salario nesse ano de 2020 por conta da COVID-19, que é o seguinte:

Os trabalhadores que tiveram reducdo de jornada e de saldrio com a aplicagcdo da

MP 936, deverdo receber INTEGRALMENTE o pagamento de 132 saldrio.

PORTANTO, SE ALGUM PATRAO NA CATEGORIA FIZER ALGUM DESCONTO NO 139
DO TRABALHADOR DENUNCIE IMEDIATAMENTE AOS NOSSOS DIRETORES PARA
TOMARMOS AS MEDIDAS JURIDICAS CABIVEIS.

AVISO SOBRE A P@ORROGAQAO DA MP 936 EM
RELACAO A REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Companheiros e companheiras, e a MP 936 segue causando polémica. As empresas estdo usando a prorrogag¢éo
da MP 936 para forgar os trabalhadores a assinarem a redu¢éo tempordria de jornada de trabalho, mas obrigam
0s mesmos a cumprirem a carga hordria normalmente trabalhada. ISSO E UM ABSURDO!

Portanto, o nosso Sindicato estd de olho nessa presepada e nGo vamos deixar passar batido tal irregularidade.
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POR UM BRASIL SEM POBREZA

Deu nos jornais que o fim do auxilio emergencial no final
deste ano levard 1/3 do Pais a pobreza, ampliando em torno
de 16 milhdes o numero de pessoas pobres.

E uma situacdo preocupante, ainda mais se o desem-
prego continuar aumentando e o PIB ndo der sinais
positivos de recuperacao.

Queremos, entdo, que o presidente da Camara dos
Deputados, Rodrigo Maia, coloque urgente para debate e
votacdo a MP 1.000, do governo, que reduziu o auxilio para
os insuficientes 300 reais.

Nossa luta é pelo retorno imediato do valor integral de RS
600 mensais até no minimo dezembro ou até quando durar as
crises econGmica e sanitariada COVID-19.

Se os 600 garantiram a sobrevivéncia de milhdes de
brasileiros, com certeza continuarao ajudando, evitando assim
o pior: o crescimento da pobreza, da miséria e dos riscos sociais.

Temos como ferramentas nesta mobilizagdo o abaixo-assinado

Miguel Torres foi uma das grandes liderangas presentes na
““Plendria Nacional dos Trabalhadores Borracheiros” realizada
na nossa Colénia de Férias de Praia Grande em 18/10/2019

Os deputados precisam expor se estao do lado do povo
brasileiro ou ndo e se vao ou nado ajudar o Brasil a sair destas
crisesevoltaracrescer.

Reivindicamos também o acréscimo de duas parcelas ao
seguro-desemprego e frentes de trabalho emergenciais.

www.change.org/p/pela-manutencdo-do-auxilio-emergencial- | Participe destas mobiliza¢des! A Lutafaza Lei!

de-600-reais-até-dezembro e osite napressao.org.br.

Miguel Torres - Presidente da Forga Sindical

A Diretoria do nosso Sindicato deseja a todos os trabalhadores e
" trabalhadoras da Borracha um Feliz Natal e um Prospero Ano Novo‘ 'fi'f i |
Lembrando que entravemos em recesso a partir 2 L
das 18/00 do dia 18/12/2020 e voltaremos ds ) e
atividades a partir das 8/oo do dia 04/01/2021.
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Mesmo em meio ao caos provocado pela Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), o
nosso Sindicato arregagou as mangas e trabalhou para reconfigurar as suas midias
digitais, além de aproveitar a ocasido e criar seu aplicativo para que o companheiro da
borracha possa ter acesso a sua carteirinha virtual. E o SINTRABOR se adequando aos

SINTRABOR

novos tempos e melhorando suaforma de comunicagdo coma categoria. SEDE CENTRAL | (11) 3292-6100
Acessem as nossas Midias Digitais supseDE SAQ MIGUEL | (11) 2656-1642
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