Prezados companheiros, prezados amigos,

Em nome da Forga Sindical, de suas confederacdes, federacdes e sindicatos
filiados, gostaria de saudar a realizacdao deste importante VIII Férum BRICS Sindical,
a presenca das centrais sindicais brasileiras e das representacdes sindicais da
Republica da Africa do Sul, da Republica Popular da China, da Republica da india e

da Federagao Russa.

A 82 edicdo deste Férum Sindical realiza-se sob o impacto da mudanca de
governo no Brasil, com a posse de Jair Bolsonaro na Presidéncia da Republica em 1@
de janeiro. Indubitavelmente, apesar do mandato sacramentado pelo voto popular
nas eleicdes de outubro de 2018, estamos diante de um governo essencialmente
conservador e antidemocratico, com um programa econémico que flerta com
versOes fundamentalistas do neoliberalismo, portanto, essencialmente antipopular,

antisocial, antitrabalhista e antisindical.

Nestes marcos, ao falar sobre “O futuro do trabalho com direitos e emprego
no Brasil: perspectiva e didlogo tripartite”, que é o tema do presente painel, somos
impelidos a descrever a enorme lista de ataques organizados a partir do governo e
de importantes setores politicos e empresariais, contra direitos consagrados dos
trabalhadores, os direitos sociais e 0 meio-ambiente, contra a organizagao sindical e

as normas internacionais do trabalho.

Antes de tudo é necessario dizer que o Brasil, desde 2014, ainda sob o
governo da presidente Dilma Rousseff, enfrenta periodos de recessao e de
crescimento econdmico reduzido, o que levou a taxa de desemprego a niveis
insuportaveis, atingindo atualmente cerca de 13% da populagao economicamente

ativa. A elevada taxa de desemprego aliada as crescentes taxas de trabalho informal



e precarizado, sao consequéncias diretas das politicas de ajuste macroeconémicos
preconizadas por organismos internacionais e colocadas em pratica desde entao,
que buscam descarregar todo o 6nus do ajuste fiscal nas costas dos trabalhadores,
dos aposentados e dos mais pobres, quando ja é sabido que gera¢dao de empregos
de qualidade, salarios crescentes e mais direitos dependem do crescimento

sustentado e vigoroso da economia e da melhoria do ambiente de negécios.

Foi nesse quadro de recessao ou baixo crescimento econdmico e alta taxa de
desemprego que os trabalhadores foram atingidos pelo desmonte de direitos
historicamente conquistados, cujas maiores expressdes sao a reforma trabalhista de
2017, os intentos de reduzir direitos a aposentadoria decente e outros beneficios
previdenciarios pela reforma previdenciaria em tramitagao no Congresso Nacional, o
congelamento da politica de valorizacdao do salario minimo, os ataques a
organizacao sindical e a desarticulacdao dos féruns, colegiados e demais espacos de

negociacao e didlogo tripartite relacionadas ao mundo do trabalho e o emprego.

O movimento sindical brasileiro tem buscado reagir com a maxima forca
possivel a ofensiva contra os direitos econdmicos, sociais e sindicais dos
trabalhadores. Mesmo enfrentando uma correlagao de forcas adversa ao nivel social
e parlamentar, ampliamos a unidade de acao e realizamos importantes mobilizacdes
contra a reforma trabalhista, a reforma previdenciaria, por aumentos de salario e
pela manutencdo e ampliacao dos direitos estabelecidos nas negociac¢des coletivas,
destacando-se as greves e mobilizacGes nacionais de 28/abril/2017 e

14/junho/2019.

Outra iniciativa importante das centrais sindicais brasileiras foi a apresentacao
da denuncia a Organizacao Internacional do Trabalho de que a reforma da legislacao
do trabalho contraria normas internacionais do trabalho, dentre elas a que exige
didlogo tripartite prévio as alteracdes nas leis do trabalho, a que estabelece regras
de protecao aos direitos de trabalhadores como a filiagcao sindical e a participacao
em negociacoes coletivas. Em junho de 2019, Comissao de Aplicacao de Normas da
OIT acolheu a denuncia apresentadas pelas centrais sindicais e incluiu o Brasil na

“lista curta” dos 24 casos suspeitos de violar as normas internacionais e requereu do



governo brasileiro mais explicacdes sobre os possiveis impactos da reforma
trabalhista além de determinar a retomada do didlogo tripartite entre
trabalhadores, empregadores e governo. Tal pressao parece ter surtido algum
efeito, visto que o governo brasileiro convocou as representacdes dos trabalhadores
e dos empregadores para compor um novo Conselho Nacional do Trabalho, cujas

atividades ainda nao se iniciaram.

Vale repetir, no Brasil estamos vivenciando uma grande ofensiva do capital e
de seus agentes contra os direitos trabalhistas, previdenciarios e sindicais. Apesar da
agudeza do momento ser marcada pela aprovacgao das reformas regressivas pelo
Congresso Nacional, a ofensiva contra os direitos e a imposicao de obstaculos ao
pleno exercicio da liberdade e autonomia sindicais previstos na Constituicao Federal
de 1988 vem sendo gestada ha tempos no ambito da relacdo de trabalho nas
empresas, no ambito parlamentar e, ainda, através da reiterada interferéncia do
Ministério Publico e do Judiciario contra o direito de greve, a sustentacao financeira

da estrutura sindical e a interferéncia nas elei¢cdes sindicais.

Ha tempos denunciamos as diversas iniciativas antissindicais como as
crescentes e abusivas iniciativas de judicializacao dos conflitos trabalhistas e de
outras esferas da atividade sindical dos trabalhadores. Proliferam os casos de
cerceamento ao direito de greve, especialmente no ambito dos servigos essenciais,
a disseminacao do instituto do Interdito Proibitdrio, que impede a presenca dos
dirigentes sindicais ou a realizacdo de assembleias e piquetes nas proximidades dos

locais de trabalho, dentre outras anomalias.

E generalizada a resisténcia patronal em aceitar o pleno funcionamento no
ambito dos locais de trabalho da representacao sindical com garantia de
estabilidade no emprego. E comum a interferéncia abusiva e ilegal do Judiciario na
administracao das entidades sindicais e em seus processos eleitorais, em geral ao

arrepio do disposto nos estatutos das entidades e da soberania das assembleias.

Porém, a acado antissindical mais grave é aquela que visa atingir a organizacao

dos trabalhadores pela via do corte das suas fontes de financiamento. Nesse campo



destaca-se a jurisprudéncia confirmada pelo Supremo Tribunal Federal contra a
cobranga, pelos sindicatos, de contribuicdes de trabalhadores nao sindicalizados
abrangidos pelas normas estipuladas na negociagao coletiva. Com os mesmos
objetivos a reforma trabalhista transformou a Contribuicdo Sindical, antes
obrigatéria, de 1 dia de saldrio por ano para o sindicato, em voluntaria. Por ultimo a
Medida Proviséria n2 873, do governo Bolsonaro, que tentou tornar nula regra ou
cldusula sindical que fixe a obrigacao de recolhimento da contribuicdo mesmo que
referendada por negociacao coletiva ou assembleia geral, vetando, inclusive a
arrecadacao de qualquer contribuicao ao sindicato por via do desconto em folha de
pagamento, medida que nao foi votada pelo Congresso Nacional e terminou

perdendo vigéncia.

Companheiros sindicalistas dos BRICS

No campo das relagdes internacionais, é evidente que o governo Bolsonaro,
na ansia de promover um forte realinhamento do Brasil com os EUA, podera impor
um distanciamento do BRICS, do Mercosul e do eixo sul-sul, deixando de ser
prioritario na politica externa brasileira a profunda, histdria e vigorosa relagao do

Brasil com os paises em via de desenvolvimento.

Tal posicionamento pode, até, parecer insano, visto que o peso econdmico
das relagdes do Brasil com os outros quatro integrantes do BRICS foram destino de
cerca de 30% das exportagdes brasileiras em 2018, totalizando mais de 70 bilhdes
de ddlares. Segundo dados do Observatério de Complexidade Econdmica, ligado ao
Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT), a China correspondeu, em 2017, a
22% das exportacdes brasileiras (USS 48 bilhdes) e aos EUA, 11% (USS 25 bilhdes). Ja
com os paises do Mercosul, as exportagdes brasileiras totalizaram mais de 20

bilhdes de ddlares, cerca de 9% das exportacdes brasileiras em 2018.

Continuamos apostando na perspectiva de transformar os BRICS numa

importante articulacdo internacional que atue fortemente para valorizar o



multilateralismo, para democratizar as relagdes internacionais, que seja capaz de
avancar da pauta econdmica para uma maior cooperag¢ao mutua em diversas areas,
sempre tomando como exemplo o importante passo comum que representa a
fundacao do Novo Banco de Desenvolvimento, com sede em Xangai, Republica

Popular da China.

Que nossos paises se desenvolvam distribuindo a riqueza, combatendo a
pobreza, valorizando as politicas publicas e o acesso de todos os seus cidadaos a
educacdo de qualidade, a saude publica, a moradias e cidades decentes, ao
saneamento basico, em sociedades democraticas que respeitem os direitos

humanos, que valorizem a prote¢cao ambiental.

Nessa pauta comum, os sindicalistas devem levantar bem alto a bandeira da
solidariedade internacional, da necessidade de que nossos paises sejam referéncias
internacionais na construcao de sistemas democraticos de relagdes do trabalho, de

defesa do trabalho decente, das normas internacionais preconizadas pela OIT.

Recebam nossas mais cordiais saudacdes !



