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Central dos Trabalhadores ENTRAL

Motoristas

FENASMAPP

Federa¢do Nacional dos Sindicatos
dos Motoristas de Aplicativos

*MATERIAL PRODUZIDO PELA UNIAO DOS MOTORISTAS.

APOIO: PRESIDENTES SINDICAIS, CONSULTORIA JURIDICA
(CONJUR) E SECRETARIA DE COMUNICAGAO (SECOM)

PLP 12/2024

REGULAMENTACAO
DA RELACAO ENTRE
MOTORISTAS DE
VEICULOS 04 RODAS E
EMPRESAS DE APLICATIVOS




POR QUE
REGULAMENTAR?

MOTORISTAS

PASSAGEIROS

SERVIQO INADEQUAD(.)‘ A Trabalho em sendo frustrada a negociacdo

EMENDAS
NECESSARIAS

Vo

NAO E PARCERIA!
NAO E AUTONOMO
MICROEMPRESARIO!

DESRESPEITO
@ Parceria INEXISTENTE e

. ENQUADRAR MOTORISTA como
tratamento ABUSIVO; TRABALHADOR ‘
@ Aceitacdo por medo de Al a2 o PROIBIR ATERCEIRIZA(;AO S
BLOQLSIOS. _ | DIREITOS SOCIAIS & 3§ DEBATE PREVIO DOS TERMOS DE uso
BAIXA REMUNERACAO JUSTICA ESPECIALIZADA :

e INCLUSAO NO AUXiLIO ACIDENTE ’
Empresa DETERMINA o valor
® P PREVISAO DE MECANISMOS DE

do repasse da corrida; SEGURAN 7
/) PONTOS POSITIVOS § ¢

@ Despesa ALTA do veiculo. PLP 12/2024 EXCLUIR LIMITE DE12 |']0RAS
DOENGCAS E INSEGURANGC | CONECTADO. . . * .
@ Jornadas EXAUSTIVAS;

SEGURANCA JURiDICA

e Cria a categoria de trabalhador com

@ VITIMAS de roubos e latrocinio | legislacao protetiv? prépri.a; o . K _ ' LIMITARA20% O VALOR @

: e Garante a autonomia peculiar a atividade , RETIDO PELO APP
DESAMPARO ~ desenvolvida; REDUZIR INCIDENCIA DO IMPOSTO DE g
@ AUSENCIA de comunicacio; B ¢ Garante a conquista de direitos através de 3 . RENDADE 60% PARA 25% e ;
@ Disparidade de armas nas > negociagao coletiva; REMUNERACAO PORKME TEMPO e 8

batalhas judiciais. B ¢ Prevé, através de dissidio coletivo, a

INSS SOBRE canHoreaL: (@)
possibilidade de intervencao da Justica do

AQUISI(;AO DE VEiICULOS
@ Excessode CANCELAMENTO; coletiva.

@ EXPECTATIVAS frustradas. B ° Garante remuneragdo minima; : . TRABALHADA CONSIDERANDO -
PERIGOS Bl ¢ Reduzaaliquota de contribuicao | gt WOEE T HORANOTURNA

C FANES previdéncia dando acesso do trabalhador a
@ Contas :

® ACIDENTES de transito. : e Previsdo de transparéncia na relagao;
DESAMPARO » Fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho;

@® IRRESPONSABILIDADE das X e Previsdo de aplicagao de multa em caso de
empresas por alegacao de % descumprimento de lei.

intermediacao.
oy 5 A

ADICIONAL DE 30% NA HORA

REMUNERACAO JUSTA

; PREVISAO DE BENEFICIO PARA m

beneficios sociais; ® “Hoje s6 td bom paraa ®
empresa, para ser bom de
verdade, tem que ser

e bom paraTODOS.” e




