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CASA CHEIA: CENTENA DE TRABALHADORES PRESENTES EM
EVENTO NA SEDE DO SINDICATO PARA PAUTA TRABALHISTA.
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Ato convocado pelo Sechorbs contou com a participagdo de muitos associados. Na oportunidade, foram colhidas reivindicacbes da categoria |,
para edi¢ao de pauta da campanha salarial 2026. Os trabalhadores participaram de uma tarde repleta de atividades do sindicato.
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ASSEMBLEIAS COM TRABALHADORES GARANTEM CONQUISTAS.
Acordos sobre gorjetas, reajustes de prémios, jornada, domingos e feriados.

MUITOS PREMIOS! Associados do sindicato foram contemplados com dezenas
de prémios no sorteio realizado em uma grande festa para a categoria. Confira!

ENTRE EM CONTATO
ESOLICITESEY
ENTO,
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“CANEQUINHO” : TIME DO “GALATICOS F.C.” E CAMPEAO DO PRIMEIRO TURNO. ACAO SINDICAL PELAS CIDADES:
Competicdo anual reine trabalhadores associados em rodadas semanais, com jogos ds Atuagdo na regido intensificada! Na foto
segundas-feiras pela manhd. A resenha rola solta em evento do Sechorbs. acima, trabalhadores em Lengdis Paulista.

® FOTOS DESTA EDICAO: Caio Lima / Nathalia Maia / Bianca Miraglia / Thiago Barnabé /Acervo Pessoal - DIVULGACAO / CANVA @ (14) 99629-4132 n @SECHORBS
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EDITORIAL

S0 AUNIAO NOS FORTALECERA
NA CAMPANHA SALARIAL.

Em que pese todas as dificuldades enfrentadas pelos traba-
lhadores, haja vista a inflacao sofrida pelas remunerag¢ées
todos os anos, essa sensibilidade raramente é demonstra-
da por liberalidade dos empregadores. Ha sim uma parte
pequena de empresas que “colaboram com os colaboradores”.
Mas a sina de todo ano é uma luta ardua pela garantia da ma-
nutencao dos beneficios conquistados e uma reposicao salarial
justa acima do indice inflacionario.

Do lado de |3, existem muitas justificativas - ndo dis-
cordo das razodveis. E verdadeira a afirmacao em algum sen-
tido quanto as dificuldades que empresas enfrentam - assim
como os trabalhadores - no dia a dia do nosso setor que é ro-
tativo, plural e sazonal para algumas atividades. No entanto, o
lucro tem chego. E muito, diga-se de passagem.

No ano passado, houve prosperidade. O setor de tu-
rismo e servicos cresceu, ofertou, contratou e vendeu. Esses
numeros sdo oficias, basta dar“um google”. Simples! Ndo ha mi-
nima justificativa este ano para que um reajuste salarial digno
ndo aconteca. Mas essa benevoléncia arbitraria ndo é esperada
por nods, assim, tao facilmente, por parte patronal. Ao contrario,
ja temos uma perspectiva da luta que teremos para alcancar-
mos o pleito salarial deste ano.

Nao obstante a este diagndstico prévio, apresenta-
mos a sugestao principal para conseguirmos éxito na negocia-
¢ao coletiva: a unido da categoria profissional. E triste quando
vemos trabalhadores sem um pingo de interesse na luta sindi-
cal. Fica aqui o meu pessoal e sincero desabafo. Claro, chamo
a atencdo da categoria neste editorial pois sinto ser parte da
minha missao.

Portanto, como disse a pouco, prevendo as dificulda-
des e divergéncias que a campanha salarial promovera no plei-
to deste ano, convocamos toda categoria para participarem
ativamente das atividades do sindicato. Fiquem atentos, rei-
vindiquem, busquem conhecimento e principalmente: traba-
Ihadores, uni-vos! Somente a unido nos dara forca para termos
algum éxito em nossa campanha salarial. Procure o sindicato e
vamos juntos nessa luta, que é: 1) apresentar nossa reivindi-
cacdo; 2) ouvir a narrativa patronal; e, 3) convergirmos para o
crescimento do setor econdmico, sem que pese sobre o traba-
Ihador uma desvaloriza¢do. Deus abengoe. E como diz a mo-
¢ada: “tamo junto nessa luta”!

Francisco Pereira de Andrade é presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares, Fast-Foods
e congéneres de Bauru e Regido; diretor na FETRHOTEL, Federagéo
Interestadual da categoria e For¢a Sindical.

TRABALHADORES EM BRASILIA:
PRESIDENTE DA FORCA SINDICAL FAZ VISITA
AO SECHORBS E RELATA LUTA POR PAUTAS
TRABALHISTAS NO CONGRESSO NACIONAL.

Miguel Torres, presidente da For¢a Sindical, central
sindical em que o sindicato ¢ filiado, contemplou a
festa promovida aos trabalhadores, no final de maio.
Em seu discurso na assembleia, ao lado do presi-
dente do sindicato, sr. Francisco Pereira, trouxe as
perspectivas esperadas pela central a nivel nacional.
Miguel esteve recentemente com o presidente Lula
em viagem internacional ao Japao e Vietna, o que
possibilitou a aproximacéo de pautas de interes-
se dos trabalhadores de varias setores; além da
proximidade com o governo, o sindicalista também
expos sua luta junto ao congresso nacional e senado
federal, quanto ao pleito de leis que possam ajudar

- e nao atrapalhar - a vida do trabalhador. Dentre os
assuntos, o presidente da For¢a - que também ¢é diri-
gente no Sindicato dos Metalurgicos de SP - relatou
sobre os perigos que a tendéncia da pejotizagao pode

retirar direitos de trabalhadores celetistas. A pelotiza-

¢do é a agdo de tornar um empregado registrado em
prestador de servigo “PJ”, que segundo Miguel, tem
sido fortemente combatida pelo movimento sindical
junto aos deputados e senadores em Brasilia.

| - S

Miguel Torres (a esquerda), em conversa com
o presidente do Sechorbs, sr. Francisco Pereira.

FIM DA ESCALA 6X1

Uma das pautas apresentadas no evento foi
0 apoio a PEC que prevé o fim da escala 6x1.
A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
8/25, que acaba com a escala de trabalho
6x1, foi protocolada na Camara dos Deputa-
dos por parlamentares da base do governo.
O texto, que estabelece jornada de quatro
dias por semana e trés de descanso, esta
em discussao no congresso. Recentemen-
te o Sechorbs apresentou ao governo,
através do vice presidente da republica,
sr. Geraldo Alckmin, um pedido represen-
tando os trabalhadores no setor hoteleiro,
restaurantes e fast-foods; o documento
foi aceito pelo governo e chancelado para
discussao. A proposta do sindicato é a
reducado de jornada semanal sem prejuizo
na remuneragao dos empregados.
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FOCO NA ATUACAO:
SINDICATO PROMOVE REUNIOES
PARA PAUTA SALARIALE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA.

Diretoria do SECHORBS esteve reunida em
encontro para tracar estratégias de atuagdo e
andlise de resultados. A pauta principal foi
promover um amplo debate sobre as agoes a
serem adotadas no segundo semestre deste ano,
com base nos resultados apurados no ano ante-
rior. Estiverem presentes além de membros da
diretoria, colaboradores, advogados, parceiros e
demais interessados.

CAMPANHAS DE SINDICALIZACAQ, NOVOS ASSOCIADQS,
EVENTOS E ATUACAO NAS CIDADES DA REGIAQ.

Com base nas andlises dos dados e resultados colhidos em 2024, fora reali-
zado um estudo e proposta de atuagdo para ampliagdo dos trabalhos junto a
categoria, como: atendimentos na subsede em Lins; atuacdo em cidades como
Lengois e Pederneiras; eventos para segundo semestre deste ano; campanha
salarial 2026; melhorias na sede e subsede para melhor acolhimento dos traba-
lhadores. Além disso, temas e métodos para novas campanhas de sindicaliza-
¢do também foram tomados.

Para o presidente do SECHORBS, sr. Francisco Pereira, o ato foi im-
portantissimo visto que, segundo informou o diretor, “as diretrizes tomadas
através da observagao do que foi feito e dos resultados adquirido no ano pas-
sado mostram no que precisamos aprimorar; o reflexo do bom desempenho
prova que estamos no caminho certo”.
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MATERIA ESPECIAL CAPA SELECAO DE PREMIOS SECHORBS 2025

FOI SHOW! SINDICATO PROMOVE MAIS UMA EDICAO DO SELECAQ DE PREMIOS. )
FESTA CONTOU COM SORTEIOS PARA TRABALHADORES ASSOCIADOS DE TODA A REGIAQ.

Ato convocado pelo Sechorbs contou com a partici-
pacdo de muitos associados. Na oportunidade, foram
colhidas reivindica¢des da categoria para edi¢do de
pauta da campanha salarial 2026.

Os trabalhadores participaram de uma tar-
de repleta de atividades no sindicato. Na abertura do
evento, diretores do Sechorbs discursaram em apoio
ao pleito da categoria. O presidente da entidade, sr.
Francisco Pereira, expos as dificuldades que a clas-
se trabalhadora recentemente enfrentava e trouxe as
perspectivas que espera para o segundo semestre.

Além do presidente, demais diretores do Se-
chorbs também discursaram. Nazaré Artin, Doralice
Albuquerque, Tereza Traz, Antdnio Ferreira, Diego
Tadeu, Ivane Santos fizeram uso da palavra e moti-
varam os presentes com palavras de ordem. O diretor
Daniel Andrade fez uso da palavra e apresentou as re-
centes reivindicacoes colhidas dos trabalhadores nas
campanhas de sindicalizagao realizadas e atendimen-
tos no sindicato, inclusive as demandas encaminha-
das via WhatsApp.

O presidente da Forg¢a Sindical, Miguel Tor-
res, também discursou no evento. Em sua palavra,
Miguel, que também preside o Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sao Paulo, trouxe detalhes dos bastidores
da luta em Brasilia junto ao congresso e senado, com
objetivo de propor pautas trabalhistas, a exemplo da
recente PEC sobre reduc¢io de jornada de trabalho
sem prejuizo ao salario e o fim da escala 6x1.

\ _ _ '8
FIM DA ESCALA 6X1: Trabalhadores demonstraram interesse na pauta trabalhista que tramita

no congresso nacional em Brasilia, através de uma PEC - Projeto de Emenda Constitucional.
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Em celebracio ao dia do trabalho, encerrando =
com chave de ouro o més do trabalhador, o sin- ,_® _________
dicato promoveu um grande sorteio de prémios R KuTV
para associados. Concorreram aos sorteios, traba- ¢ !
lhadores de Bauru, Lengdis Paulista, Lins e demais
cidades da base de atuacdo do Sechorbs. Ao todo,
foram dezenas de sorteados que ganharam Smar-
thTvs de 32” e 427, celulares, microondas, Air-
Fryers, cosméticos, além de varios “VALE-PIX”
com valores de até R$ 800,00.

SORTEIO DE PREMIOS E MUITA DIVERSAO.
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Vale pix

R$100,00
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FUTEBOL CAMPEONATO DO SINDICATO

_
Equipe formada principalmente

por associados do Habib's,
terminaram o primeiro turno da
competicdo em primeira colocada.

. ) k\y/ 4 : Na oportunidade, o SECHORBS
Y , U ™ < conversou com os presentes e
{ 25 2« SARCI S0 i 2 A ‘ colheu reivindicagdes para

N. ’ composicao da campanha
salarial deste ano.

; ay ~ 2 —— Com a maxima “Nenhum Direito
", ~ oy b S : = a Menos”, em eventos como este,
r - através de palavras de ordem e
e ] ; atos reivindicatorios, sindicato
et { . promove a uniao da classe,
S ; fortalecendo a luta pela
B : s : mManutenc¢ao dos direitos.

Encerrando o primeiro turno do campeonato anual de
futebol promovido pelo Sechorbs, o sindicato reuniu e
confraternizou com associados participantes da
competigao. Ao todo, cerca de 80 trabalhadores estdo
envolvidos no campeonato, além de outras dezenas
que acompanham jogos e seus familiares . O dia foi de ) )
muito bate papo e descontragdo. - a?” R ¢ K J  LUTASINDICAL DIARIA!

;% —NENHUM DIREZTO

A MENOS!

O presidente do sindicato, sr. Francisco Pereira, avaliou
de forma muito positiva a recreagao promovida
rotineiramente. Segundo o diretor, “sdo nesses
momentos que conseguimos conversar ainda mais de
perto com os trabalhadores e colher de forma mais
cotidiana suas ideias e reivindica¢cdes”. Segundo aponto
o diretor, s6 neste dia foram pautados ao menos 5
temas durante o evento, colhendo sugestdes para
pauta da reivindicagdo salarial de 2026. Ainda segundo
Francisco, temas como folga aos domingos, escala de
revezamento, reajuste no saldrio entre outros foram os
principais assuntos debatidos entre os presentes na
confraternizagédo.

A TAGCA NAO PODIA FALTAR!

Troféu simbdlico de primeiro turno - "canequinho" - foi
entregue em clima de festa e muita animagao. z
A equipe do “Galaticos” F.C."” foi a melhor colocada apds & f > LUTASINDICAL DIARIA cAT0 00S Ewp

cinco rodadas, mantendo-se invicta no campeonato. o 3 i ‘

S - NENHUM DIRETTO > @
QUER JOGAR? INSCREVA-SE! 4 s 7 [’ //
Os jogos ocorrem até agosto apds todas as equipes se ‘ ! p A . M D & JI SECHORBS

enfrentarem em dois turnos. O melhor colocado
erguerd a taga! Entre em contato conosco e faga sua
inscricdo. Vagas disponiveis nos times participantes,
fale com a gente! WhatsApp: (14) 99629.4132
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ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL

CONQUISTA NA BORELLI:

PREMIO ASSIDUIDADE DE
ATERS 270,00 MENSAIS
E OUTROS BENEFICIOS.

Apos convocagao do sindicato, assembleia para discussao do
termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho foi realizada na
unidade da avenida Getulio Vargas da gelateria “BORELLI’,
em Bauru. O termo prevé um prémio assiduidade reajustado
que varia entre R$ 170,00 a R$ 270,00, além de regras para
recebimento integral do beneficio.

DOMINGOS E FERIADOS.

Observando a Portaria no 3.665/2023, de 13 de Novembro de
2023, do Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentagao
para trabalhos nos domingos e feriados também fora apre-
sentada. Segundo o acordo, o labor prestado em dias de feria-
dos serd remunerado com adicional de 100% (dobrado) sobre
o valor da hora normal, vedada a compensacgio por meio de
banco de horas ou quaisquer outras formas de compensagao,
sendo que, o pagamento devera ser efetuado juntamente com
a folha de pagamento do més de competéncia do feriado tra-
balhado, observando-se os encargos legais aplicéveis.
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LENCOIS PAULISTA: REGULAMENTACAQ DOS FERIADOS E GORJETAS.
SINDICATO REALIZA ASSEMBLEIA COM FUNCIONARIOS DA AGUA DOCE CACHACARIA,

Em ato realizado com trabalhado-
res da “Agua Doce Cachagaria’, foi
apresentada minuta de acordo co-
letivo que prevé regras para reten-
¢do e repasse das gorjetas, feriados
e intervalo intrajornada. O ato foi
conduzido pelo diretor da entidade,
Daniel Andrade, além dos agentes
sindicais Douglas Junior e Thiago
Barnabé. A minuta prevé repasse
aos trabalhadores com garantias em
licenga maternidade e em periodo
de gozo de férias.

TRABALHO EM FERIADOS.

O acordo trata do disposto na Por-
taria n° 3.665/2023, de 13 de No-
vembro de 2023, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ajustando
entre as partes o labor prestado em
dias de feriados.

Ao final da apresentagio, houve vo-
tagdo e apos apurado, houve apro-
vagdo por maioria simples dos votos
e o acordo comegard a valer.




ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL
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EM DUAS ASSEMBLEIAS, TRABALHADORES APROVAM ACORDO COLETIVO
PARA REPASSE INTEGRAL DAS GORJETAS NO DONA BRANCA E DONA LEITOA.

V4744

e ol y = S o (O b
& b A % — e
' _— 8 | 2 = \ : 9 l"‘. \ \
S\ ~— \ R

Ao todo foram duas assembleias realizadas com funciondrios das trés lojas do grupo “Dona Branca’; de Bauru.
Objetivo das reunides convocadas pelo SECHORBS foi para apreciacdo da minuta, com regras para acordo
coletivo de trabalho , requlamentando o repasse das gorjetas e intervalo intrajornada.

Reunido com funciondrios do restaurante “Dona
Branca” e “Dona Leitoa - unidades avenida Getilio
Vargas e Boulevard Shopping, ocorreram em duas
convocagdes, pela manha e a tarde. O sindicato apre-
sentou aos trabalhadores proposta para acordo coleti-
vo com regras de repasse das gorjetas.

Segundo a minuta, a empresa repassara
aos empregados, de forma totalitiria (100%), a taxa
de servigo (gorjetas) recebidas do clientes. Os valores
apurados serdo distribuido no sistema de pontuagio
de acordo com a fungdo. Além disso, a contabilizacdo
das gorjetas sera feita de forma semanal com a presen-
¢a de funciondrios e a fiscalizagdo do sindicato, para
que haja transparéncia no repasse. Além das gorjetas,
intervalo intrajornada ja praticado na empresa, tam-
bém foi um tema tratado no acordo.

VOTACAO EM DOIS TURNOS.

Pela manha, trabalhadores da unidade do
Dona Branca na avenida Gettilio Vargas discutiram a
proposta. Apds encerramento da votagio, a urna foi
lacrada e conduzida para a outra assembleia, realiza-
da ainda no mesmo dia 4 tarde com funcionarios das
outras duas empresas do grupo, na unidade do “Dona
Branca” no Boulevard Shopping.

A tarde, ja com demais funcionarios das de-
mais lojas do grupo, situadas no Boulevard Shopping,
em Bauru, houve nova assembleia. Apds a exposi¢ao
da minuta e esclarecimento das davidas dos presen-
tes, a urna foi aberta para colher os votos da segunda
reunido, sendo constatada apds apuragio a aprovacio
do acordo, por maioria simples dos presentes. Agora,
a minuta seguira para homologacdo e passard a vigo-
rar com os beneficios reivindicados pelo sindicato,
acordados junto a empresa e funcionarios.
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SINDICATO JUNTO COM OS TRABALHADORES EM BAURU, LINS, LENCOIS PAULISTA E REGIAO.

0 SECHORBS continua atuando com firmeza na base, lado a lado com os trabalhadores. O sindicato esteve presente dialogando com os funciondrios
e distribuindo informativos importantes com orientacdes e novidades para a categoria. O objetivo das campanhas de sindicalizacdo é estar mais proximo dos
trabalhadores, entregando informativos, ouvindo sugestdes e mostrando como a participacdo de cada um fortalece a luta coletiva. A equipe do sindicato

visita periodicamente vdrias cidades da regido. Confira a sequir algumas dessas campanhas recentes.
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CENTENA DE TRABALHADORAS REUNIDAS NOS!
EA UMA TARDE DE MUITA ALEGRIA, PALESTRAE
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COLUNA JURIDICA

COMO E QUE FICAM MEUS
DOMINGOS EFERIADOS?

Recentes portarias do Ministério do Trabalho
tém valorizado os dias de labor em feriados e
domingos. Mas na pratica, o que isso mudara
no meu dia a dia? Vejamos! \ \1

210

Publicada em novembro de 2023, a 0 OUE DIZ A I_EI?

portaria n° 3.665/2023 tem como objetivo
restabelecer a |ega|idade quanto ao De acordo com essa legislagdo, o trabalho em

h feri . domingos e feriados precisa ser acordado com os
trabalho em feriados e dommgos‘ trabalhadores; e as regras previstas em convengao

A regra inicialmente proposta, comecaria a ou acordo coletivo. Em resumo, equilibra a relagao

. N ir de 1° de iulh foi de trabalho visto que em muitos casos, empresas do
vigorar a partir de 1° de julho, mas foi setor concedem folga dominical regular ou deixam

prorrogada - € ndo anulada - para melhor de remunerar em dobro (100%) os feriados

. a . . trabalhados.
negociacao entre empresas e sindicato.

Essa medida corrige uma grande distorcao 0 QUE MUDOU?

introduzida durante o governo anterior, que
descredenciou a hegociacao entre sindicatos REGES SelorE CeminEes S TETEE S EiNC ) PresiEEm

_ ser definidas através da negociacao entre sindicato e
e empresas para o trabalho em feriados, empresas, seja por meio da Convencao Coletiva de

. . ~ ] Trabalho (sindicato dos empregados x sindicato
contrariando a legislacao vigente, que patronal - regras coletivas), ou de Acordo Coletivo

determina regras estabelecidas através da (sindicato dos empregados x empresa - regras

negociacdo coletiva para suprirem os CEpasliees)

trabalhadores que exercem labor nestes dias Em nossa Convencio Coletiva, o DOMINGO esta

ta0 especificos (Lei n° 10.101/2000, alterada contem'plado com regras espemﬂcas para o labor
) neste dia. Mas o trabalho nos feriados precisam

pela Lei n°11.603/2007). passar por acordo coletivo, para as empresas

estarem adequadas a portaria do MTE.

Portanto, apesar da data ter sido prorrogada de 1° de
julho deste ano para margo do ano que vem - o que
demonstrou sensibilidade por parte da pasta
trabalhista do governo - ha sim a necessidade das

A GIaUSUIH trigeSima Uitava da nossa empresas junto com o Sechorbs negociarem regras

“ CCT garaﬂte um domingo por meés para o trabalho nos feriados, agora, com tempo habil
de deSCEmSU Semanal remuneradﬂ para negociagao e celebragao dos acordos.

| obrigatdrio sem prejuizo da folga

semanal habitual.

ACORDOS COLETIVOS
JA SAO CELEBRADOS!

Muitas empresas ja procuraram o SECHORBS

e dezenas de acordos estao em vias de ser
apresentados aos trabalhadores em assembleias
e homologados. Nesta edicao ja temos alguns
exemplos de acordos coletivos firmados neste
sentido, dando assim oportunidade do amplo
debate junto aos trabalhadores para edicdo de
regras que sejam convenientes aos patroes e
funcionarios do setor de hotéis, fast-foods,
restaurantes e congéneres.




www.hoteleirosbauru.com.br | {% SECHORBS

ASSISTENCIA NA HOMOLOGAGCAO

VOCE PODE TER DIREITO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Si\LHO E EMP

REGO

A UMA MULTA EM SUA L
RESCISAO DE CONTRATO.

E seu direito - e obrigacdo das empresas - a
conferéncia por parte do sindicato dos valores
rescisérios. Quando um contrato de trabalho se
encerra muitas ddvidas podem surgir, seja na
demissao de um funcionario ou a pedido do
empregado. Por isso, a ajuda do sindicato neste
momento € mais que necessaria.

A convencao coletiva de trabalho garante aos
empregados a assisténcia obrigatéria nas
homologac¢odes.

Assim, a entidade representante dos trabalhadores
poderd, através de uma minuciosa verificagao,
auxiliar os empregados quanto aos direitos que
receberdo no fim do contrato de trabalho. Inclusive,

caso Nao seja cumprido, é devido ao trabalhador uma ‘ ,’ -
’V/

multa também prevista na norma coletiva.

G e

AS RESCISOES DE CONTRATOS COM MAIS DE 12 MESES
DE SERVIGO DEVEM SER CONFERIDAS PELO SINDICATO
PARA PROTEGER 0S DIREITOS DO TRABALHADOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DA CCT

Empresas nio certificadas no REPIS: Empresas certificadas no REPIS:
S&o obrigadas a homologar as rescisées Homologagao presencial facultativa,
presencialmente no sindicato. devendo enviar o Termo de Rescisdo do Contrato

de Trabalho ao sindicato para conferéncia.

*REPIS - Regime Especial de Pisos - certificacao prevista na Convencédo Coletiva de Trabalho que somente podera ser concedida
no prazo determinado pela clausula quarta da CCT, desde que as empresas cumpram devidamente a norma coletiva.

01) Rescisdo se torna nula.

PENALIDADE POR
DESCUMPRIMENTO' 02) Multa de 15% para o empregado.

A\ o Previstas na Convencao.
03) Cancelamento do REPIS,

no caso de empresas optantes.
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LUTA SINDICAL ‘

POR QUE S

Os direitos dos trabalhadores sao fruto da incansavel atuagao sindical. Através de negociacdes firmes e
consistentes, o sindicato atua em duas principais frentes: pela Convencao Coletiva de Trabalho, que estabelece
normas gerais aplicaveis a todas as empresas da categoria, e pelos Acordos Coletivos, que criam regras
especificas para grupos de empresas. Essa luta continua resulta em conquistas fundamentais para a classe
trabalhadora, assegurando melhores condi¢coes de trabalho e protecao aos seus direitos.

TA,MASEA:OQUED o
TRABALHADOR GANHA
COM 0 SINDICATO? N

Voz, direitos e representacao!

Diferente do que se pensa, € longe do sindicato @
gue as coisas ficam mais dificeis. %
Muitas conquistas do cotidiano sé se sustentam @

porque ha trabalhadores que somam a essa luta.

VEJA ALGUMAS CONQUISTAS QUE VOCE DESFRUTE
(E TALVEZ NEM SAIBA), QUE SO ACONTECEM POR
CAUSA DO TRABALHO DO SINDICATO.

Aponte a cAmera do seu celular no QR-CODE ao lado. Dividas? Fale conosco!

BENEFICIOS ECONOMICOS

Reajuste de salario - PLR - Prémio Assiduidade - Outros

BENEFICIOS SOCIAIS

Odontologia - Seguro de vida - Assisténcia Funeral - Eventos
Colbnia de Férias - Cesta natalidade - Saude e beleza - Outros

BENEFICIOS JURIDICOS

Auxilio juridico - Manutengao de conquistas - Garantias
Normas para repasse de gorjetas, feriados, domingos,
banco de horas e outras modalidades de trabalho




