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Declaragéo de Punta Cana para a Democracia, a Paz, o Trabalho Decente e o Didlogo Social:

Unindo as Américas por um Futuro de Desenvolvimento Sustentavel e Justiga Social

202 Reuniao Regional Americana da Organizagao Internacional do

Trabalho Punta Cana, Republica Dominicana, 1 a 3 de outubro de 2025

l. Preambulo

1.

Os delegados dos governos, empregadores e trabalhadores dos Estados-
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho nas Ameéricas,
reunidos em Punta Cana, Republica Dominicana, de 1 a 3 de outubro de
2025, por ocasiao da 202 Reunidao Regional Americana da OIT, adotam a
presente Declaracado de Punta Cana.

A 202 Reunidao Regional Americana da OIT ocorreu em um contexto de
profundas transformacdes, marcadas pela aceleragdo tecnoldgica,
mudancas climaticas, enfraquecimento das instituicbes democraticas e
persisténcia de desigualdades estruturais. Nesse contexto, governos,
trabalhadores e empregadores concordaram com um lema que sintetiza
os valores fundamentais para enfrentar esses desafios: "Democracia, paz,
trabalho decente e dialogo social: unindo as Américas por um futuro de
desenvolvimento sustentavel e justi¢a social". Reafirmamos que somente
por meio de instituicbes democraticas fortes e de um dialogo social eficaz
podemos caminhar em diregdo a um futuro de trabalho mais justo e
equitativo. Para tanto, € importante defender o multilateralismo como
ferramenta fundamental para a justica social e a paz duradoura.

Reconhecemos os avancgos alcancados desde a Declaragéao do Panama
de 2018 e também alertamos para os retrocessos e o surgimento de
novos riscos, muitos dos quais agravados pela pandemia da COVID-19.
A regido continua enfrentando desafios que identificamos como
prioritarios e que exigem respostas urgentes e coordenadas. Essas
prioridades foram discutidas durante as quatro sessbes tematicas e
apresentam desafios que exigem politicas que promovam o emprego
decente, a sustentabilidade e a redugdo das lacunas estruturais, bem
como o fortalecimento das instituicbes democraticas.



4. Diante de um mundo do trabalho em transformacao, impulsionado pelos
avangos tecnoldgicos, pelas mudangas demograficas e pela crise
climatica, reafirmamos nosso compromisso com transi¢cdes justas que
priorizem as pessoas. Isso requer o fortalecimento da formacéao
profissional, da inovagdo produtiva e do dialogo tripartite. Uma paz
duradoura so6 € possivel com base na justi¢a social, na inclusao trabalhista
e na nao discriminacdo em todas as suas formas. Portanto, é essencial
consolidar espacos institucionais que promovam essas transicdes com
visdo de futuro, onde o respeito a soberania seja um fator-chave para
alcancar o desenvolvimento, o trabalho decente e a inclusao social.

5. A OIT deve continuar a exercer uma lideranca forte, inclusiva e visionaria,
reafirmando-se como o forum legitimo para o tripartismo e a cooperagao
internacional. Renovamos nosso compromisso com o multilateralismo, o
fortalecimento do sistema internacional de normas trabalhistas e a
formulacdo de politicas centradas nas pessoas. Este documento
estabelece prioridades claras para a OIT e seus constituintes nas
Américas, em consonancia com seu Plano Estratégico 2026-2029, com o
objetivo de promover o crescimento inclusivo e sustentavel, reduzir a
informalidade, fechar lacunas estruturais e garantir justica social para
todas as pessoas na regido. Inspirados pela Declaragdo do Centenario da
OIT e pela Declaragao sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, revisada em 2022, afirmamos que somente por meio da
democracia, da cooperagao e da solidariedade podemos avangar em
direcdo a um futuro do trabalho mais inclusivo, sustentavel e resiliente nas
Américas.

Il. Prioridades para uma agenda regional para o trabalho decente e a justica
social

6. Garantir a protecdo dos principios e direitos fundamentais no trabalho:
liberdade de associagao e direitos sindicais, e o reconhecimento efetivo
do direito a negociagdo coletiva; a eliminagdo de todas as formas de
trabalho forgcado ou compulsorio; a abolicao efetiva do trabalho infantil; a
eliminagao da discriminagao no emprego e na ocupagao; e um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

Para atingir esse objetivo, € essencial alinhar a legislagao e as praticas
trabalhistas nacionais com as normas internacionais do trabalho,
fortalecer a administracdo e a inspecao trabalhista e garantir o acesso
rapido e eficaz a justiga, juntamente com mecanismos robustos de
prevencdo e resolucdo de conflitos trabalhistas. Isso requer o



fortalecimento das capacidades das autoridades competentes para
garantir o cumprimento da lei e uma inspegdo moderna e eficaz.

E necessario promover um ambiente institucional, econdmico e social
que, no ambito da transig&o digital, promova o desenvolvimento produtivo
inclusivo e sustentavel, gerando emprego pleno e produtivo em prol do
trabalho decente. Isso requer politicas integradas de formalizagao, a
promogao de negodcios sustentaveis, o apoio a inovagao e ao investimento
privado, a adogao de novas tecnologias € melhorias na produtividade e
competitividade sistémica das MPMEs, sua melhor integracao as cadeias
de valor, o fortalecimento da qualificacdo da méo de obra e a adogao de
novos modelos de produgdo em um contexto de trabalho decente em
beneficio dos trabalhadores, das empresas e da sociedade.

Garantir protegdo social integral e sustentavel por meio de sistemas
baseados nos principios de universalidade, solidariedade, igualdade,
equidade e nao discriminagao, juntamente com politicas para a transigao
da economia informal para a formal.

Promover politicas publicas abrangentes para respeitar, promover e
concretizar o principio fundamental e o direito a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, por meio de um sistema de direitos, responsabilidades
e deveres definidos e diferenciados. Consolidar uma cultura de prevencao
baseada no dialogo social tripartite com a participacao efetiva de
governos, empregadores e trabalhadores.

10.Fortalecer as politicas salariais, incluindo a operacionalizagao de salarios

11.

dignos, [em conformidade com as conclusdes adotadas na "Reunido de
Peritos sobre Politicas Salariais, Incluindo Salarios Dignos" em fevereiro
de 2024, por meio de processos de fixacdo de salarios e negociagao
coletiva.

Fortalecer as instituicdbes democraticas e o Estado de Direito,
revitalizando o dialogo social institucionalizado, eficaz, robusto e continuo;
por meio da participagdo efetiva das organizagdes independentes de
empregadores e trabalhadores mais representativas, como mecanismo
legitimo para fortalecer a governanga do mundo do trabalho, garantindo
direitos fundamentais, construindo consensos e elaborando politicas
publicas inclusivas.

12.Promover uma transi¢ao justa para sociedades resilientes ao clima, que

combinem sustentabilidade ambiental, econémica e social com
dinamismo produtivo e trabalho decente. Essa transicdo deve gerar



empregos verdes, incentivar a inovagao e o investimento empresarial —
especialmente entre as MPMEs — e facilitar a adaptagdo do tecido
produtivo. Ao mesmo tempo, deve proteger os mais afetados por
desastres naturais e promover caminhos de desenvolvimento inclusivos e
sustentaveis.

13.A redugao das lacunas de competéncias exige a modernizagdo dos
sistemas de formacdo profissional, a promogao de politicas publicas
abrangentes e de parcerias publico-privadas, a facilitagao da certificagcao
de competéncias e a garantia de que a formagédo responda as reais
exigéncias do setor produtivo e promova a integracdo no mercado de
trabalho de jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, migrantes e
outras populagdes marginalizadas.

14.Eliminar as desigualdades digitais € essencial para garantir um futuro
inclusivo do trabalho. Isso requer investimento estratégico em
infraestrutura e conectividade, politicas publicas que promovam a
inovacao e a colaboragdo entre setores e programas de competéncias
digitais que garantam o acesso equitativo a tecnologia. A alavancagem
das transformacgdes digitais deve ser enquadrada numa abordagem de
trabalho decente e no respeito pelos principios e direitos fundamentais no
trabalho, garantindo condi¢cbes de trabalho seguras e equitativas, tendo
em conta as negociagdes em curso da OIT para a definicdo de normas
sobre trabalho decente nas economias de plataforma.

15.Integrar a igualdade de género como tema transversal em todas as
politicas trabalhistas, promovendo medidas concretas para reduzir as
disparidades salariais e de participagéo, garantir a igualdade de acesso a
formacgao e a lideranca e reconhecer o valor do trabalho de cuidado.

16.Ratificar o compromisso tripartite de fortalecer as politicas regionais, a
legislagao nacional e o dialogo social efetivo, incluindo a negociacao
coletiva, para prevenir e promover a erradicagao da violéncia e do assédio
no mundo do trabalho, em conformidade com a Convengao 190 da OIT e
sua Recomendacao 206.

17.Fortalecer, formular e implementar politicas e sistemas nacionais de
cuidado integrados e coerentes que promovam o trabalho decente e a
igualdade de género.

18.Incentivar a ratificagdo e o cumprimento efetivo da Convengao 169,
garantindo os direitos dos povos indigenas e tribais.



19.Promover a migragao laboral equitativa nas Américas e fortalecer a
coeréncia entre as politicas de emprego e migragao. Promover acordos
bilaterais e multilaterais para uma migragao laboral segura, ordenada e
regular, garantir um recrutamento justo e facilitar o acesso ao trabalho
decente para trabalhadores migrantes, refugiados, requerentes de asilo e
retornados, especialmente mulheres e jovens.

20.Reafirmamos nosso compromisso com a prevencgao e erradicagao do
trabalho infantil e com a protegcdo dos jovens que atingiram a idade
minima para trabalhar, em conformidade com os principios e direitos
fundamentais no trabalho.

lll. Linhas de Acao Futuras

21.As diretrizes contidas nesta secdo nao sao exaustivas. Portanto, outros
elementos relevantes poderdo ser incorporados ou considerados no
Plano de Agado Regional, na medida em que contribuam para o
cumprimento dos propdsitos que norteiam este instrumento.

* Promover estratégias de transicdo para a formalizacdo do emprego informal,
utilizando a Recomendagao n°® 204 como referéncia para as politicas nacionais,
combinando incentivos empresariais, marcos regulatorios proporcionais e
acesso universal a sistemas de protegcdo social integrais, adequados e
sustentaveis, incluindo a Estratégia de Formalizagdo para a América Latina e o
Caribe (FORLAC 2.0).

* Promover politicas de migragcao laboral seguras, ordenadas e regulares, em
conformidade com os principios e direitos trabalhistas fundamentais aplicaveis a
todas as pessoas, independentemente de sua condicao migratéria, a fim de
avancar na implementacdo da Estratégia Regional sobre Migragdo Laboral e
Mobilidade Humana 2023-2030, em coordenagdao com processos consultivos e
mecanismos de integragcao regional, bem como a promog¢ao de um Forum
Tripartite sobre Migragao Laboral nas Américas no biénio 2026-2027.

* Promover marcos de formacgao técnica e profissional que reconhecam a
aprendizagem prévia, fomentem a mobilidade laboral e respondam aos desafios
digitais e ecoldgicos, incluindo o "Passaporte de Competéncias" promovido pelo
CINTERFOR.

* Reconhecer a Iniciativa Regional "América Latina e Caribe Livre do Trabalho
Infantil" como um exemplo de cooperacdo que deve continuar a liderar os
esforgos para uma regiao livre deste fenébmeno.



* Avancar em direcao a uma cultura no mundo do trabalho que incorpore a
igualdade de género, a inclusao e a diversidade como elementos estratégicos
para a sustentabilidade e a inovacéo.

* Promover politicas fiscais de investimento e fomentar ecossistemas de
produtividade para o trabalho decente.

* Promover ambientes propicios a sustentabilidade das empresas, em particular
das MPMEs, como principais geradoras de empregos de qualidade.

* Fortalecer as organizagdes de empregadores e trabalhadores como
garantidoras da participagao democratica, estabilidade e resiliéncia social.

IV. Convocacgao ao Escritério e Acompanhamento

22. Solicitamos a Oficina que desenvolva, em consulta com os
constituintes, um plano de implementagdo regional com metas claras,
baseado nas prioridades definidas nesta Declaracdo, que permita o
monitoramento do trabalho da Organizagdao nas Américas. Este plano de
implementacao sera apresentado ao Conselho Diretor em sua primeira
sessdo em 2026.

23. Pedimos a Oficina para promover a coordenac¢ao com o sistema das
Nacgbdes Unidas, bancos de desenvolvimento e mecanismos regionais
para promover a geragcao de oportunidades de Trabalho Decente nas
Américas, fortalecendo o multilateralismo democratico e consolidando a
Coalizao Global pela Justica Social.

24. Solicitamos a Oficina que continue apoiando os constituintes,
aprimorando sua capacidade de influenciar o progresso em questdes
trabalhistas, econémicas, sociais e ambientais e de promover sociedades
democraticas, pacificas, resilientes e inclusivas.

Aprovado em Punta Cana, Republica Dominicana, em 3 de outubro de 2025.



