CARTA DE COMPROMISSO DO FORUM DE

UNIDADE SINDICAL DA AMAZONIA LEGAL

TRABALHO DECENTE NA AMAZONIA PARA ALEM DA COP 30

Nos, trabalhadoras, trabalhadores e liderangas sindicais da-Amazbnia Legal, apresenta-
mos esta Carta como compromisso coletivo e instrumento de atuagéo concreta. A Amazonia
nao é cenario nem promessa: € territdrio vivo, € seu povo exige respostas imediatas. A crise
climatica, o calor extremo, a informalidade, a inseguranga social e o abandono histérico do
Estado exigem ag¢ao organizada, firme e urgente. Por isso afirmamos: nao havera sustenta-
bilidade real sem trabalho decente, prote¢ao social e participagao politica do povo
amazonida. \ :

1. UNIDADE, ESCU"!'A =
URGENCIA AMAZONICA

A unidade construida neste Férum nasce
do dialogo verdadeiro e da capacidade de re-
conhecer arealidade que marca o territério: de-
sigualdades profundas, informalidade predomi-
nante, falta de protecéo social, concentragdo
de rigueza e presenca limitada do Estado onde
ele é mais necessario. As discussdes conduzi-
das pelas mulheres trabalhadoras reafirmaram
que a Amazbnia tem rosto feminino e que néao
ha transformag&o possivel sem o protagonismo
das mulheres nas estruturas de decisao.

Esta unidade responde a um cenario con-
creto em que o trabalho formal néo alcanga
grande parte da populagdo, a precarizagao
avanga e grandes projetos econdmicos sdo im-
plementados sem ouvir quem vive e trabalha
no territério. Politicas climaticas seguem sendo
formuladas longe da realidade amazonica, ig-
norando quem sustenta, com esforgo diario, a
economia regional.
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Por isso, esta Carta se apresenta como instrumento estratégico para enfrentar o abando-
no histérico do povo amazbdnida, orientar uma transicéo econémica que respeite o trabalho, a
vida, a cultura e a soberania regional e reafirmar a convicgédo de que nao existe futuro para
a floresta sem futuro para o povo que nela vive e trabalha.

2. NOSSOS COMPROMISSOS PARA UMA
AMAZONIA COM DIGNIDADE

21 TRABALHO NO CENTRO DA AGENDA CLIMATICA

Nenhuma politica ambiental € legitima se ndo incluir a participag¢édo direta dos trabalha-
dores. Exigimos mesas permanentes, fiscalizagao efetiva e presenc¢a sindical estruturada nas
decisdes ambientais e climaticas.

2.2 DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO, CULTURA E VIDA

O desenvolvimento da Amazdénia deve respeitar sua diversidade cultural e fortalecer:

 aagricultura familiar;

* as cadeias produtivas da sociobiodiversidade;

* os saberes tradicionais;" :

* as expressoes culturais que sustentam a identidade amazoénica.

2.3 TRANSICAO JUSTA
Deféndemos: |

 qualificagao profissional financiada com recursos climaticos;
« inclusdo trabalhadora na transicdo energética; : _
* salario minimo regional amazénico que reflita o custo real de vida.

2.4 NEGOCIAGAO COLETIVA COMO
INSTRUMENTO SOCIOAMBIENTAL

Toda negociagao deve conter clausulas de:

* igualdade salarial;

» protecao contra calor'extremo;

» salde e seguranga;

» responsabilidade ambiental;

» transparéncia nas relagdes de trabalho.
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2.5 ACESSO AOS FUNDOS CLIMATICOS

Os sindicatos da Amazénia devem ter acesso direto aos fundos climaticos, garantindo re-
cursos para formacao, protecao social, gerac;ao de renda sustentavel e fortalecimento insti-
tucional.

3. COMPROMISSOS COM AS MULHERES DA AMAZONIA

A equidade de género € indispensavel para a transformagao social da regiao
Defendemos:

» protagonismo feminino nas mesas de negociac¢ao;

« igualdade salarial como clausula obrigatoria;

« estruturas permanentes de acolhimento e dendncia;

« politicas de conciliagdo entre trabalho e familia;

» formagao sindical para mulheres;

» garantia de folga quinzenal no trabalho aos domingos.

A luta das mulheres é estruturante para o movimento sindical amazdnico.

4.INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO
E JUSTIGA SOCIAL

Uma Amazobnia forte. exige pI’OJetOS planejados com participacao social e respeito am-
biental. Defendemos:

e BR-364, especialmenté o trecho entre Rio'Branco e Cruzeiro do Sul, essencial
aintegracao do Acre; -

o BR-319, especialmente o trecho entre Manaus e Porto Velho, fundamental pa-
ra mobilidade, soberania e redu¢ao dos custos Ioglstlcos

« debates responsaveis sobre petréleo e gas na Margem Equatorial;
» expansao de energias renovaveis e fortalecimento da bioeconomia.

Nenhum projeto justifica retrocessos ambientais ou violagdo aos direitos dos trabalhadores.

5. PLATAFORMA DA AMAZONIA PARA ALEM DA COP 30

Defendemos:

» fortalecimento das entidades sindicais da regiao;
 financiamento sindical solidario e auténomo;
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 criacdo do Fundo Verde Sindical Amazonico; _
« instituicao do Selo Verde Sindical Amazdnico, fundamentado em:
* jornada de trabalho digna; :
« fortalecimento das cadeias produtivas locais;
« valorizagao da agricultura familiar;
« responsabilidade socioambiental com uso de créditos de carbono;
 criagcao do Observatorio Sindical Amazonico;
» reforma sindical democratica;
« comunicagao sindical permanente;
» caravanas e frentes tematicas regionais.

6. FORMAGAO DO CONSELHO SINDICAL
ECONOMICO DA AMAZONIA LEGAL

No dia 15 de novembro de 2025, durante a plenaria de encerramento da COP 30 em
Belém do Parg, as centrais sindicais que compdem este Forum fundaram oficialmente o
Conselho Sindical Econémico da Amazonia Legal, organismo permanente de articulagao,
produgdo de andlises técnicas, intervengéo politica regional e monitoramento das politicas
econdmicas, trabalhistas e ambientais que impactam o territério.

7. REFORMA TRIBUTARIA TRABALHISTA

A Amazbnia necessita de uma Reforma Tributaria Trabalhista justa, que:

 reduza o peso tributario sobre quem vive do trabalho;

» desonere a folha sem precarizar direitos;

- corrija desigualdades e regressividades;

» devolva recursos aos territorios mais vulneraveis;

 fortaleca a protegéo social; :

. considere as especificidades econdmicas e geograficas da Amazonia.

Nenhuma reforma sera legitima se ignorar a realidade trabalhista da regio.

8. MOCAO DE REPUDIO A REFORMA ADMINISTRATIVA

O Férum Sindical da Amazénia Legal repudia integralmente a Reforma Administrativa pro-
posta pelo Congresso Nacional, que se coloca como: inimigo do povo brasileiro, do servigo
pUblico e do movimento sindical.

W UNIDADE SINDICAL
..... + DA AMAZONIA LEGAL




A proposta:

« atinge apenas servidores do Executivo de base;
 preserva privilégios das altas castas do Estado; .
« precariza servicos essenciais;

» aprofunda desigualdades regionais;

» enfraquece o Estado onde ele & indispensavel.

Somos totalmente contrarios a Reforma Administrativa.

9. MENSAGEM AO BRASIL E AO MUNDO

A emergéncia climatica € também uma emergéncia trabalhista.

Sem trabalhadores protegidos, ndo ha Amazoénia viva. Sem sindicatos fortes, ndo ha de-
mocracia. Sem justica social, ndo ha sustentabilidade.

A floresta em pé exige o povo em pé, com direitos, renda, trabalho decente e protecdo social.

Belém do Para, 15 de novembro de 2025.

Entidades Sindicais reunidas no Férum de Unidade
Sindical da Amazdnia Legal, neste ato representados por

" IVO BORGES DE FREITAS
Coordenador do Férum de Unidade Sindical da Amazénia Legal

NONATO ALVES _
Secretario de Coordenacéo do Férum de Unidade Sindical da Amazénia Legal
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