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O tempo a ser dedicado ao trabalho sempre esteve
no centro das lutas da classe trabalhadora. No Brasil, a
ultima reducdo da jornada de trabalho ocorreu em 1988,
quando os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram
reducao para 44h semanais. Nos anos 2000 as Centrais
Sindicais langaram a Campanha Nacional pela Reducao
da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salario para
pressionar o encaminhamento de Propostas de Emenda a
Constituicao que estavam paradas — a PEC n© 393/2001,
de Inacio Arruda (PC do B) e a de n°® 75/2003, de Paulo
Paim (PT). Apesar de nao ter surtido efeito na redugao da
jornada de trabalho através da legislacdo, muitas cate-
gorias conseguiram através da negociacao coletiva.Mun-
dialmente, a luta em torno do tempo de trabalho, voltou
a ganhar destaque apds a Pandemia, tendo sido implan-
tadas diversas experiéncias de reducao da jornada bem
como de escalas 4x3 como forma de enfrentamento aos
problemas de qualidade e quantidade de empregos, bem
como qualidade de vida. No Brasil, o debate ganhou re-
forco através do Movimento VAT (Vida Além do Trabalho)
contra a escala 6x1 e a apresentagao da PEC n. 08/25 de
Erika Hilton (PSOL).

Como forma de contribuir para o debate sobre a Re-
ducao da Jornada de Trabalho sem redugao de salarios e
do fim da Escala 6x1, serao lancados semanalmente dois
artigos com o objetivo de subsidiar o debate em seus va-
rios espagos, como o legislativo e o da negociagao cole-
tiva. Isso posto, damos prosseguimento as postagens da
série com o décimo quarto artigo “Porque lutar contra
a escala 6x1 é lutar contra a desigualdade racial?”
de autoria de Tais Dias de Moraes.
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Resumo: O artigo analisa como a despadronizacao das normas do tempo
de trabalho, especialmente aquelas que se expressam por meio da escala
6x1, impacta de forma diferenciada a populagao negra no Brasil. Argumen-
ta-se que trabalhadores negros, em especial as mulheres, estao ndao apenas
sobrerrepresentados em regimes exaustivos e precarios, mas também en-
frentam maiores desafios nos dmbitos da salde mental, pobreza de tempo,
acesso a cidade, lazer, sociabilizacdo e remuneracdo. A sobrecarga de traba-
Iho dificulta ainda mais a superacdo de obstaculos em relagao a escolarizagao
e, consequentemente, a mobilidade social, contribuindo para a transmissdo
intergeracional da pobreza.

Palavras chaves: Desigualdade Racial. Precarizacdao do Trabalho. Escala 6x1.
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PORQUE LUTAR CONTRA A ESCALA 6X1
E LUTAR CONTRA A DESIGUALDADE RACIAL?

Tais Dias de Moraes!
Introducao

Desde a abolicao da escravidao, a populacao negra (pretos e pardos)
permanece em posicoes de desvantagem estrutural no mercado de trabalho
brasileiro, resultado de um racismo que se mantém como traco central da
sociedade e se manifesta na persistente desigualdade de oportunidades e
condigboes (De Moraes, 2025). O Estado brasileiro teve papel decisivo nesse
processo, seja por meio da exclusdao da populacdo negra das principais pro-
tecoes sociais na Consolidacao das Leis do Trabalho de 1943, seja pela ne-
gligéncia da questao racial durante a consolidacao do mercado de trabalho e
mesmo apos a Constituicdo de 1988 (De Moraes, 2025).

Embora periodos de crescimento econdmico e politicas sociais tenham
promovido avancos pontuais, tais conquistas foram frageis e sujeitas a retro-
cessos, especialmente apos a crise de 2015-2016 e a adogdo de agendas que
enfraqueceram a protecao social e trabalhista (De Moraes, 2025). A partir
da Contrarreforma Trabalhista de 2017, intensificou-se a despadronizagao
das relagdes de trabalho, ampliando contratos atipicos e a despadronizacao
da jornada, com impactos mais severos sobre os grupos mais vulneraveis
(Cardoso, 2022) - especialmente jovens, mulheres e negros. Essa dinamica
resultou em aumento da informalidade, da subocupagao e da exaustao (Car-
doso, 2022; Junqueira, 2024), fendbmenos nos quais a populacdo negra esta
sobre representada, perpetuando ciclos de exclusao e adoecimento (De Mo-
raes, 2025). A perspectiva racial é, portanto, fundamental para compreender
os impactos da despadronizacao do tempo de trabalho, pois revela como as
desigualdades histéricas se atualizam e se aprofundam diante das transfor-
magoes recentes no mercado de trabalho.

Frente a essa problematica, o presente artigo tem como objetivo anali-
sar como a despadronizagao do tempo de trabalho afeta a qualidade de vida
dos trabalhadores no Brasil, com especial atengao as diferencas entre grupos
raciais. A pergunta que orienta este estudo é: de que maneira jornadas de

1 Cientista Econ6mica formada pela UNICAMP, Mestra e doutoranda em Desenvolvi-
mento Econ6mico pela mesma instituicdo na area de Economia Social e do Trabalho
(CESIT). Membra do Grupo de Trabalho de Economia Politica das RelagGes Raciais, da
Sociedade Brasileira de Economia Politica (SEP).
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trabalho mais longas impactam de forma diferenciada trabalhadores negros e
brancos? Parte-se da hipdtese de que a despadronizagcdo das normas referen-
tes ao tempo de trabalho, em favor dos interesses dos empregadores, agrava
as desigualdades raciais, uma vez que afeta de maneira mais intensa a popu-
lacdo negra por ser a maioria dentre os ocupadas em trabalhos ditos preca-
rios. Logo, a defesa de uma legislacao trabalhista protetiva seria fundamental
para a promocdao de um mercado de trabalho mais igualitario racialmente.

Despadronizacao do tempo de trabalho e qualidade de vida dos
trabalhadores: as diferencas da experiéncia da populacdao negra

Jornadas de trabalho mais longas e intensas tém impactos diretos na
saude fisica e mental dos trabalhadores, devido ao aumento de estresse,
ansiedade e depressdao, como argumenta o estudo do Observatério do Esta-
do Social Brasileiro (2025): das 20 ocupagdes com maiores ocorréncias de
acidentes de trabalho, 12 também aparecem no ranking de profissdes com
maior carga horaria. E, dentre as jornadas de trabalho extensas (com 44 ho-
ras ou mais), a escala 6x1 - seis dias de trabalho e um de descanso — merece
destaque por estar associada a altos indices de insatisfacdo e demissao, como
resultado dos impactos negativos dessa forma de organizagao do tempo de
trabalho nas condigdes de vida dos trabalhadores (Teixeira et Al., 2025).

Ha, porém, dificuldades de mensuracao exata do numero de pessoas
que trabalham nesse tipo de escala, devido a falta de dados quantitativos
oficiais. Portanto, apesar de nao serem diretamente equivalentes, se utiliza
como potencial grupo empregado nesse tipo de escala aqueles que trabalham
44 horas ou mais por semana (Teixeira et Al., 2025). A partir dessa forma
de calculo, constata-se que essa realidade atinge especialmente jovens, nos
setores comércio e servicos (Borsari et Al., 2024), e tem se tornado cada vez
mais comum desde a crise de 2015-2016, evoluindo de uma parcela de apro-
ximadamente 39% do total dos ocupados, em 2015, para um pico de 48,6%
em 2018 - patamar que se manteve mais ou menos inalterado desde entdao
(apenas com uma pequena queda apds 2021) (Ottoni, 2025).

Esse cenario, ainda, é agravado pela crescente intensificagao do tra-
balho, a partir de novas tecnologias e métodos organizacionais, que exigem
cada vez mais esforgo (fisico, mental e psiquico) do trabalhador, dificultando
ainda mais o aproveitamento do tempo livre pelo alto nivel de cansaco - pro-
cesso que a legislagao ndao considera, mantendo-se defasada ao permitir uma
jornada maxima de 44 horas semanais, mesmo frente as varias transforma-
coes que ocorreram desde 1988 (Cardoso e Morgado 2019; DIEESE, 2021).
Ainda, a flexibilizacao, ao privilegiar interesses econémicos dos emprega-
dores, acentua a polarizacao entre os subocupados e os trabalhadores com
sobre-jornada (Cardoso et Al, 2022), ambos com sobrerrepresentacao negra
(De Moraes, 2025).
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No contexto da escala 6x1, o perfil dos trabalhadores evidencia grande
vulnerabilizagdo: no terceiro trimestre de 2024, 46,1% dos trabalhadores
formais estavam em empregos de 44 horas semanais ou mais, sendo 47,7%
negros (em contraposicao a parcela de 44,2% dos brancos), 50% com baixa
escolarizacdo e 50,4% ganhando entre 1 e 2 salarios-minimos (Ottoni, 2025).

Os efeitos negativos da flexibilizagao do tempo de trabalho na qualidade
de vidas dos trabalhadores, em conjunto com o perfil vulneravel da popula-
¢ao empregada nesse tipo de jornada, reforcam a necessidade de a luta por
direitos trabalhistas estar sempre associada a luta contra as formas de dis-
criminagao, exclusao e opressao, presentes na sociedade brasileira, tal como
as desigualdades de género e raca (Borsari et Al., 2024). Além de serem
maioria em indicadores de precarizagao do trabalho, esses grupos vivenciam
os fend6menos de intensificagdao da exploracao do trabalho de forma diferen-
tes, pelo acimulo de desigualdades em varias outras dimensdes da vida, tais
como acesso diferenciado a transporte publico, moradia, salde, alimentacdo
e outras discriminagdes que dificultam, por exemplo, sua ascensao social (Da
Silva Rodrigues e De Lima, 2025).

Quando analisadas as médias das horas semanais habitualmente traba-
Ihadas, para o 4° trimestre de 2024, de acordo com o recorte de género e raga,
a principio, o que chama a atencdo é a média maior para mulheres e homens
brancos, com mais de 1 hora, e a diferenca em relagao as mulheres e homens
negros (Teixeira et Al., 2025). Vale ressaltar que essa média é “puxada para
baixo” no caso das pessoas negras porque sao elas que apresentam as maiores
proporcoes nos indicadores de subocupacdo por insuficiéncia de horas?.

Nesse sentido, ao analisar isoladamente o niumero de ocupados em
jornadas acima de 44 horas para esses grupos raciais € possivel perce-
ber que a maior parte é de homens negros (36,7%), seguido por homens
brancos (29,5%), mulheres negras (17,6%) e mulheres brancas (15,1%).
Ou seja, negros sao maioria nessa categoria, representando 54,3% dos
ocupados, contra 44,6% de representacdao branca. Essa diferenga é ain-
da maior - 11,8 pontos percentuais (p.p.) — quando nao consideramos a
posicao “empregadores”, muito mais expressiva para brancos (60,9%) do
que para negros (36,6%). E, considerando apenas os trabalhadores com
vinculos formais - aqueles que poderiam ser afetados pelo fim da escala
6x1 e a reducao da jornada de trabalho - a diferenca é de 13 p.p. (56%
para os negros e 43% para os brancos). Em numeros absolutos, seriam,

2 De acordo com os dados da PNAD, analisados pelo Centro de Estudos Sindicais e do
Trabalho da Unicamp, a taxa de subocupados por insuficiéncia de horas no 4° trimes-
tre de 2024 era de 5,8% para os negros e 3,4% para os brancos (aproximadamente,
3,4 milhdes e 1.5 milhdo de pessoas, respectivamente) - ou seja, 69% dos subocu-
pados por insuficiéncia de horas eram negros. Ja em relagdo aos trabalhadores infor-
mais, 0os negros representavam 63,2%, no mesmo periodo — a taxa de informalidade
era de 46,9% para os negros e 35,2% para os brancos (aproximadamente, 27.1 e
15.7 milhGes de pessoas, respectivamente).
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aproximadamente, 3.8 milhdoes de pessoas brancas e 5 milhdes de pessoas
negras que poderiam se beneficiar com essa mudancga na jornada de tra-
balho (Teixeira et Al., 2025).

Em adicao, no agregado da economia, a potencialidade de criagao de
postos de trabalho, que o fim da escala 6x1 representa, aumentaria a massa
salarial e proporcionaria maior dinamismo econémico (Borsari et Al., 2024).
E, como os indicadores de subutilizacdo da forga de trabalho, precarizacao
e desemprego recaem mais intensamente na populacao negra (De Moraes,
2025), esta representa um contingente potencial expressivo a ser beneficiado
por uma possivel criacdo de novos postos3.

Além dos numeros, aspectos qualitativos da experiéncia de pessoas ne-
gras com jornadas de trabalho extensas sao essenciais para compreender o
real significado dos efeitos de uma possivel diminuicao dos dias de trabalho
na semana. No que tange a escolaridade, cada vez mais exigida pelo mercado
de trabalho, ha dificuldades expressivamente maiores dos negros em relacao
aos brancos. H& uma menor possibilidade de dedicacdo do jovem negro tra-
balhador aos estudos, principalmente pela insercao mais precaria desses no
mercado de trabalho (Santos e Scopinho, 2011). Associam-se, ainda, fatores
como maior comprometimento com a sobrevivéncia familiar e com afaze-
res domésticos (DIEESE, 1999). O resultado é um ciclo de exclusao que se
perpetua entre geracdes: os niveis de instrucdo inferiores, para ambos os
sexos, explicariam, em alguma medida, a maior insercao da populacao negra
em ocupagoes com menor qualificagdo, configurando um “circulo vicioso que
alimenta a exclusao do negro de melhores niveis de instrucdo e melhores
oportunidades de trabalho” (DIEESE, 1999, p. 33).

O status socioeconémico inicial também exerce influéncia diferenciada
sobre grupos raciais. O bonus de ter uma origem mais vantajosa sao mais
benéficas para o grupo racial branco e o 6nus de uma posicdo inicial mais
desvantajosa sao maiores para os negros. Os efeitos da busca por uma edu-
cacao melhor, como consequéncia, também sdao menores para o segundo
grupo no que tange ao acréscimo de renda esperada. Por isso, a desvan-
tagem socioeconémica quando combinada com o quesito racial, representa
um ponto de atencao importante para a elaboracdo de politicas mais inclu-
sivas no Brasil (Santos, 2023).

Nesse sentido, ser negro (e indigena) aumenta a chance de ser pobre
de tempo no Brasil, corroborando a evidéncia internacional de que minorias
étnicas sdo mais pobres de tempo do que as demais (Filippi et Al., 2023). As-
pectos como idade, regionalidade, escolaridade e género também interferem
nessa tendéncia: pessoas jovens, mulheres, maes de filhos de menos de 14

3 Em carater exemplificativo, periodos de crescimento econémico e de melhora das
condicOes de trabalho - especialmente no que tange a formalizagdo -, foi possivel
observar uma tendéncia de redugdo gradual da desigualdade racial no mercado de
trabalho, apesar da resisténcia da disparidade (De Moraes, 2025; IPEA, 2012).
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anos, pessoas com baixa escolaridade, residentes de area urbana e da regido
Nordeste, sdo as caracteristicas que relnem maior probabilidade de um indi-
viduo enfrentar pobreza de tempo (Ribeiro, 2012; Silva, 2015).

Assim, o tipo de ocupacao do individuo e, consequentemente, a gestao
do tempo de seu trabalho, tem grande influéncia sobre a organizagdao das
suas atividades ao longo dos sete dias da semana. Por isso, nao apenas as
jornadas longas (de 44 horas ou mais), mas também o tipo da escala interfe-
re na autonomia de organizagao do tempo de lazer, que, devido as desigual-
dades do mercado de trabalho brasileiro, se restringe apenas aqueles grupos
populacionais mais instruidos e mais bem colocados no mercado de trabalho
(Neubert, Mont’Alvao e Tavares, 2016).

Outro componente que contribui @ maior tendéncia a pobreza de tempo
é a diferenciacao significativa do tempo de deslocamento entre a residéncia
e o local de trabalho entre os grupos raciais. De acordo com o Retrato das
Desigualdades da PNAD, durante todo o periodo entre 1996 e 2008, a faixa
de tempo de deslocamento de até 30 minutos — que tende a indicar maior
bem-estar - apresentou uma porcentagem mais significativa da populagao
branca do que a da populacdo negra. A exemplo de 2008, 69,3% da popula-
cao branca estava nessa faixa, enquanto a populacao negra foi de 64,9%. Em
contraposicao, nas faixas de maior tempo de deslocamento, entre 30 minutos
e uma hora e de uma a duas horas, os negros tinham maior participagao:
24% e 8%, em contraposicao aos brancos que apresentaram uma participa-
cgao de 21% e 6%, respectivamente (Bonetti e Abreu, 2011).

Essa diferenca se da principalmente pela desigualdade de acesso a ci-
dade entre os grupos raciais*, se evidenciando um ciclo vicioso entre pobreza
monetaria e pobreza de tempo. Além dessa desigualdade, ha dificuldade no
acesso a infraestrutura, servicos e bens — sem contar, ainda, a questao da
criminalidade e da seguranga publica. Finalmente, as grandes distancias a
serem percorridas diariamente também compromete a renda dos moradores
de bairros periféricos® (De Sousa, 2021).

Ainda no que se refere a renda, dentre as pessoas que trabalham mais
de 40 horas por semana, 41% recebem até 1.5 do salario minimo (14 milhdes
de trabalhadores) (Ottoni, 2025). E, quando nos deparamos com os dados de
remuneracao por raca dos setores que comumente aderem a escala 6x1, en-
contramos uma desigualdade expressiva: a remuneracdao média das pessoas

4 De acordo com o Censo de 2022, a populagdo das Favelas e Comunidades Urbanas
era, em sua maioria, negra. As proporcgoes de pardos (56,8%) e pretos (16,1%) era,
inclusive, superior a sua participagao na populagao como um todo (45,3% e 10,2%,
respectivamente). Em contrapartida, pessoas brancas tinham sua participagao na po-
pulagdo total bem abaixo do observado na populacdo de regides periféricas (43,5%
e 26,6%, respectivamente).

5 No Rio de Janeiro, em 2020, por exemplo, esse gasto chegava a comprometer mais
de um terco da renda dos residentes de diversos bairros periféricos da cidade (De
Sousa, 2021).
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pretas e pardas, tanto para homens quanto para mulheres, é consideravel-
mente menor em todos os setores (Silva, 2024).

Outro aspecto importante que expde a diferenca da experiéncia de pes-
soas negras e brancas com jornadas extensas é a salde, especialmente em
relagdo aos cuidados de salde mental, que apresentam disparidades signifi-
cativas no acesso e nos resultados de intervencdoes de promogao a saude. Na
pratica, isso pode significar uma parcela significativa da populagao com pro-
blemas de salde mental ndo tratados ou diagnosticados (Da Silva Barbosa,
De Paula Black e Da Silva, 2024).

De acordo com a psicéloga Ana Luisa Araujo Dias, Mestra em Saude Co-
munitaria pela Universidade Federal da Bahia, seria possivel, inclusive - a par-
tir dos casos diagnosticados de burnout, ansiedade e depressao, por exemplo
-, fazer um paralelo ao trabalho na escala 6x1 com a escravidao pelo corpo do
trabalhador em ambos os casos nao ser visto como digno de vitalidade e en-
xergado apenas a partir da ética da producdo e da exaustdo (Junqueira, 2024).
Esse tipo de escala de trabalho nao teria espagco para uma fase de recupera-
Gao, o que recairia de forma ainda mais intensa sobre as pessoas negras pela
marca histérica subjetiva do modo de trabalho continuo e exaustivo para essa
parcela da populacao (Junqueira, 2024), como demonstrado anteriormente. O
racismo, ao estruturar a organizagao do trabalho e limitar o reconhecimento do
trabalhador negro, é fonte de sofrimento psiquico e de adoecimento, tornando
o ambiente laboral um espacgo de reproducao da desigualdade e da desvalori-
zacgao da identidade étnico-racial (Silva e Rocha, 2018).

Outro efeito muito preocupante da pobreza de tempo refere-se ao iso-
lamento social, dado que a falta de tempo impossibilita as relagdes de serem
vividas, o que fragiliza muito a saide mental das pessoas. Por fim, ainda ha
a falta de convivéncia familiar, que impossibilita 0 acompanhamento dos pais
na vida e no desenvolvimento de seus filhos®. Ou seja, o dia de folga nao ser-
viria para o descanso, para a sociabilizagdao, para a convivéncia familiar, nem
para o lazer, mas apenas para a preparagao para o retorno ao trabalho por
mais seis dias seguidos (Junqueira, 2024).

Nesse sentido, como defendem Silva e Carneiro (2023), pelo fato do racis-
mo estrutural e das desigualdades sociais criarem condicdes de producao de so-
frimento, a promogdo da salde mental deve estar associada ao enfrentamento
das formas de exploracdo do capitalismo, das praticas neoliberais e do racismo.

Por fim, as desigualdades de género e raca se entrelagam de maneira
ainda mais evidente na divisao do trabalho doméstico. Entre 1996 e 2008,
havia uma maior proporgao de mulheres negras cuidando das atividades do-
mésticas do que de mulheres brancas — na média, 2,5 pontos percentuais de

6 Relatos de trabalhadoras confirmam esse cenario. Ver: AGUIAR, E. ‘Merecemos
mais dignidade que a escala 6X1’, diz trabalhadora negra periférica. Agéncia Mural,
20 nov. 2024. Disponivel em: https://agenciamural.org.br/merecemos-mais-digni-
dade-que-a-escala-6x1-diz-trabalhadora-negra-periferica/.
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diferenca - devido a desigualdade de renda entre os dois grupos. Consequen-
temente, tal diferenca pode ser observada na quantidade de horas semanais
despendidas neste tipo de afazeres, com uma hora a mais, em média, para
o primeiro grupo. Ja entre os homens brancos e negros, ndao se observa a
mesma tendéncia, apenas uma diferenca (8,6 horas semanais) para a pri-
meira e ultima faixa de rendimento (8.6 p.p. e trés horas). Na verdade, as
mulheres em domicilios com o tipo de arranjo familiar “casal”, com ou sem
filhos, trabalham, em média, 4.5 horas a mais do que aquelas que ndo tem
companheiros. Ou seja, a presenca de um homem no domicilio gera consi-
deravel sobrecarga de tarefas domésticas a mulher (Bonetti e Abreu, 2011).

Em relacdo as mulheres que também mantém uma ocupacao remune-
rada no mercado de trabalho, se percebe uma diferenga significativa de horas
semanais despendidas em afazeres domésticos entre as trés primeiras faixas
de jornada de trabalho semanal (até 14 horas, de 15 a 39 horas e de 40 a 44
horas): com médias de 29,5, 24,0 e 17,8 horas semanais, respectivamente,
em 2008. Essa média nas ultimas duas faixas de jornada de trabalho, porém,
praticamente ndo se altera, mantendo-se em 17,9 horas semanais, em 2008,
tanto para as que trabalham entre 45 e 48 horas, quanto para aquelas que
trabalham mais de 49 horas (Bonetti e Abreu, 2011).

Ainda, além da sobrecarga das tarefas domésticas e da dupla ou tripla
jornada, é fundamental considerar o papel central das mulheres negras como
chefes de familia no Brasil, uma vez que familias monoparentais chefiadas
por elas cresceram significativamente entre 1995 e 2015. Esse fendmeno
é crucial porque essas familias estdo entre as mais pobres do pais’, princi-
palmente devido a insercao precaria das chefes de familia no mercado de
trabalho®, contribuindo para um fendmeno de transmissao intergeracional da
pobreza (De Moraes, 2020).

Consideracoes Finais

O presente artigo analisou como a crescente despadronizagao das nor-
mas referentes ao tempo de trabalho afeta cada vez mais a qualidade de
vida dos trabalhadores no Brasil, com foco nas desigualdades raciais. Os da-
dos e debates apresentados mostram que a informalidade, a subocupacao

7 Em 2009, a renda domiciliar per capita média de uma familia chefiada por um ho-
mem branco era de R$ 997, e a de uma mulher negra, R$ 491. Além disso, 69% das
familias chefiadas por mulheres negras viviam com até um saldrio minimo, frente a
41% das familias chefiadas por homens brancos (De Moraes, 2020).

8 Jornadas extensas, que somam trabalho remunerado e ndo remunerado, deixam
pouco tempo para o cuidado e acompanhamento dos filhos — que, por sua vez, tem
seu desenvolvimento impactado negativamente. Isso dificulta a permanéncia das
criancas na escola e restringe suas oportunidades de mobilidade social. Ou seja, o
racismo estrutural e a desigualdade de género contribuem para a transmisséo inter-
geracional da pobreza.
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e a precarizacao atingem de forma desproporcional trabalhadores negros,
especialmente mulheres, perpetuando barreiras histéricas a insercao e as-
censao profissional.

Esse cenario se agrava diante do avango de discursos autoritarios que
ignoram as necessidades dos trabalhadores e aprofundam a divisao da classe
trabalhadora, dificultando avangos coletivos e mantendo as hierarquias so-
ciais e raciais (De Moraes, 2025). Diante disso, é fundamental que as lutas
sindicais e politicas avancem para além da reversao de retrocessos recentes,
mas que também incluam a formalizacao e a protecao de segmentos histo-
ricamente excluidos, com atengdo especial para as mulheres negras. Apenas
uma agenda que una a defesa da qualidade de vida, a reducao da jornada e o
combate as desigualdades raciais e de género poderd promover um mercado
de trabalho mais democratico e inclusivo.
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