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O tempo a ser dedicado ao trabalho sempre esteve
no centro das lutas da classe trabalhadora. No Brasil, a
ultima reducdo da jornada de trabalho ocorreu em 1988,
quando os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram
reducao para 44h semanais. Nos anos 2000 as Centrais
Sindicais langaram a Campanha Nacional pela Reducao
da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salario para
pressionar o encaminhamento de Propostas de Emenda a
Constituicao que estavam paradas — a PEC n© 393/2001,
de Inacio Arruda (PC do B) e a de n°® 75/2003, de Paulo
Paim (PT). Apesar de nao ter surtido efeito na reducao da
jornada de trabalho através da legislacdo, muitas cate-
gorias conseguiram através da negociacdo coletiva. Mun-
dialmente a luta em torno do tempo de trabalho, voltou
a ganhar destaque apds a Pandemia, tendo sido implan-
tadas diversas experiéncias de reducao da jornada bem
como de escalas 4x3 como forma de enfrentamento aos
problemas de qualidade e quantidade de empregos, bem
como qualidade de vida. No Brasil, o debate ganhou re-
forco através do Movimento VAT (Vida Além do Trabalho)
contra a escala 6x1 e a apresentagao da PEC n. 08/25 de
Erika Hilton (PSOL).

Como forma de contribuir para o debate sobre a Re-
ducao da Jornada de Trabalho sem redugao de salarios e
do fim da Escala 6x1, serao lancados semanalmente dois
artigos com o objetivo de subsidiar o debate em seus
varios espacos, como o legislativo e o da negociacdo co-
letiva. Isso posto, damos prosseguimento as postagens
da série com o décimo quinto artigo “Juventude, pre-
carizacao e novos horizontes de resisténcia: o que
de novo mostram as lutas pela vida além do traba-
lho?” de autoria de Natalia Cindra e Tiago Magaldi.
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Resumo: O longo processo de desregulamentacgao do trabalho se apresenta
de forma particularmente aguda entre comerciarios inseridos na escala 6x1
e trabalhadores plataformizados, impactando diretamente a perspectiva de
futuro dos jovens trabalhadores. Diante disso, o artigo compara o perfil e as
mobilizacdes criticas dessas duas categorias, partindo de casos na cidade do
Rio de Janeiro. Com forte perfil de juventude e inseridos em longas jorna-
das, a analise comparativa aponta para o comum nas criticas elaboradas - o
desejo de reapropriacao do proprio tempo — e para o diferente - a reivindi-
cacao da reducdo da jornada, no caso dos comerciarios, e a da porosidade,
no dos entregadores.

Palavras chaves: Comerciarios. Entregadores de Plataforma. Jornada de Tra-
balho. Juventude. Vida Além do Trabalho.
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JUVENTUDE, PRECARIZAGCAO E NOVOS
HORIZONTES DE RESISTENCIA:
O QUE DE NOVO MOSTRAM AS LUTAS PELA VIDA
ALEM DO TRABALHO?

Natalia Cindra!
Tiago Magaldi?

Introducao

N3o é segredo que enfrentamos, no Brasil, anos de “ofensiva neoliberal
restauradora” (Marcelino e Galvao, 2020). Ainda que a eleigao de Lula para
um terceiro mandato em 2022 tenha significado uma desaceleragao real da
blitzkrieg neoliberal e reacionaria representada por Bolsonaro e seu bloco, os
tempos sao claramente de contengado tatica e recuo estratégico das forcas
progressistas: arredondam-se arestas de bandeiras histéricas da esquerda,
amplia-se ao limite o arco de aliangas.

Essa ofensiva teve inicio ainda nos anos de 1990, ndo por acaso a dé-
cada na qual o tema da precarizacdao das relacdes de trabalho passou para o
centro da pesquisa socioldgica. Grande desafio para a imaginacao socioldgica
brasileira: o instrumental analitico acumulado para investigar o padrao for-
dista nao parecia dar conta das novas realidades (Ramalho, 2008). Algo se-
melhante parece estar ocorrendo no presente momento, e é urgente elaborar
a respeito das recentes mudancas.

Desde entdo, o movimento que caracterizou a década de 1990 seguiu
seu curso, culminando com a aprovacgao da Lei 13.467/2017, a chamada Re-
forma Trabalhista, no governo golpista de Michel Temer. Mas ele nao se esgo-
tou nela: como demonstram os estudos de Sayonara Grillo e coautores (Artur,
Grillo e Pessanha, 2023; Grillo e Carelli, 2021), seguimos em um contexto de
“reforma trabalhista permanente”, com a degradacao regular e sistematica
do vinculo de trabalho formal.

Como era de se esperar, ja comecam a surgir reacdes. Mesmo em um
contexto de hegemonia conservadora - ou, talvez, justamente por isso -, 0s
resultados precarizantes da desregulamentagao das relagdes de trabalho tem
produzido movimentos sociais que podem significar embrides de um novo

1 Professora substituta do Departamento de Sociologia da UFR] e Doutora em So-
ciologia pelo Programa de Pés-Graduacao em Sociologia e Antropologia da mesma
instituicao (PPGSA-UFRJ).

2 Professor substituto do Departamento de Sociologia da UFRJ e pds-doutorando
no Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia e Antropologia da mesma instituicdo
(PPGSA-UFR3J).
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ciclo de luta dos trabalhadores. E preciso, no entanto, que tais movimentos
sejam corretamente analisados nas suas possibilidades e limites, bem como
- e é 0 que tentaremos aqui — nas causas especificas que os fizeram nascer.
As duas categorias das quais partiremos, comerciarios e trabalhadores
plataformizados, sao um caso particular desse movimento que, a nosso ver,
compartilham, cada uma a seu modo, um fundo critico comum: uma reivindi-
cacao de um tempo além do trabalho. O que isso significa exatamente?

Jovens, negros e precarizados

Comecemos pelo perfil desses trabalhadores.

Em conjunto com o setor de servigos, o comércio representa cerca de
70% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais. Pds pandemia, tem crescido
todos os anos o numero de postos de trabalho, significando em 2023 10,5
milhdes de pessoas (IBGE, 2024). Nao a toa, o setor € comumente entendido
como a principal porta de entrada no mercado de trabalho por, na maioria das
vezes, nao exigir qualificacao formal ou treinamento especifico.

O comércio é composto por uma grande diversidade de estabelecimen-
tos, que divergem em tamanho, publico, sistematica de remuneragao (como
comissao por vendas, premiagoes coletivas por metas etc.) e relagdes de tra-
balho3: lojas familiares de pequeno porte, lojas de luxo de shopping centers
e grandes redes internacionais varejistas encontram-se lado a lado no setor.

No entanto, ha importantes caracteristicas comuns: baixas remunera-
cOes, alta rotatividade e, sobretudo, longas jornadas. Os comerciarios, mes-
mo os formais, trabalham em dias e horarios que outros trabalhadores nao
estdo trabalhando, como domingos, feriados e, quando ha proximidade a
datas comemorativas, inclusive de madrugada. Nesse sentido, segundo da-
dos da RAIS/MTE (2023), 91% dos contratos do comércio sdo para jornadas
maiores do que 40h semanais. Considerando que a extensao da jornada de
trabalho no comércio muitas vezes ndo é formalizada propriamente, com-
preende-se que esse numero é subnotificado, sendo ainda maior na pratica.

Ainda, considerando que nos grandes centros urbanos os trabalhadores
com baixa remuneracdo moram em regides periféricas, o tempo de deslo-
camento é também significativo. Assim, é de se imaginar que o tempo que
esses trabalhadores dispdem para trabalhar (considerando deslocamento e o
tempo no trabalho) ocupa quase todo o seu dia.

Além disso, os dados recentes chamam atencgdo sobre a escolaridade. Ain-
da segundo a RAIS/MTE 2023, cerca de 82% dos comerciarios tém pelo menos
o Ensino Médio completo, média maior que em outros setores, com excecdo da

3 Tropia (1994), em pioneiro trabalho, analisa que diferentes estabelecimentos co-
merciais, distancias entre o dono e/ou gerente do trabalhador, produzem diferentes
relaces de trabalho, o que leva a diferentes percepcées dos comerciarios sobre seus
proprios direitos.
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industria e dos profissionais da ciéncia e das artes. No entanto, mesmo tendo
a grande maioria do setor com Ensino Médio completo e extensas jornadas de
trabalho, a remuneracao média do comércio nao supera 1,6 salarios-minimos.

Destaque importante do perfil comerciario é a forte presenca de jovens
no comércio. Cerca de 42% dos trabalhadores do comércio no Brasil sao jo-
vens de até 29 anos e 26% tém de 30 a 39 anos. Ou seja, considerando a
categoria de “jovem trabalhador” atribuida a pessoas inseridas no mercado
de trabalho com até 35 anos, podemos concluir que a maioria do setor do
comércio é formado por jovens trabalhadores.

Sobre raca/cor, a base de dados do Ministério do Trabalho é insuficien-
te. Porém, em pesquisa nacional recente sobre a escala 6x1 organizada pelo
Observatorio do Estado Social Brasileiro e pelo Sindicato dos Comerciarios do
Rio, a grande maioria dos trabalhadores do comércio € composta por pessoas
negras, sendo 43% autodeclaradas pardas e 19% autodeclaradas pretas.

Nesse sentido, podemos perceber que os comerciarios brasileiros sao
compostos por uma maioria de pessoas negras, com baixas remuneragoes,
extensas jornadas de trabalho, Ensino Médio completo sendo, em sua maio-
ria, jovens trabalhadores.

Trata-se de um perfil muito préoximo ao dos entregadores plataformiza-
dos. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNA-
D-C), produzida pelo IBGE (2023), em 2022 a média de idade dos entrega-
dores era de 34,2 anos, sendo que 42% deles possuiam entre 14 e 29 anos;
sao, em média, cerca de 5 anos mais jovens que os trabalhadores formais
e informais, embora seu contingente ndo seja constituido apenas de jovens.
Eram trabalhadores majoritariamente nao-brancos (58%) e que apresenta-
ram mais anos de estudos que outros trabalhadores informais (11,6 contra
10,4 anos). Por fim, 42% afirmam serem chefes de familia.

Quanto as caracteristicas comparadas das atividades propriamente di-
tas, vejamos a Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 - Caracteristicas comparadas dos trabalhos de plataforma,
informal e formal.

Entregador Informal Formal
Horas por semana 44,4 35 40,6
[1-19] horas 4% 14% 5%
48 horas e + 40% 17% 19%
60 horas e + 19% 6% 6%
Renda mensal (RS) 2525 1849 3591
< Salario minimo 25% 46% 5%
Renda/hora (RS) 13,1 12,2 20,4

Fonte: IBGE (2023). Microdados da PNAD-C, 2022-T4.



Dossié: Fim pA EscaLA 6X1 e REDuUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 15
Natalia Cindra | Tiago Magaldi

Quanto as horas trabalhadas, nota-se que os entregadores trabalham,
em média, 44,4 horas, bem acima de trabalhadores informais (35 horas) e
formais (40,6 horas). Essa tendéncia ao alongamento da jornada se mostra
também quando comparamos o percentual dagueles que declararam traba-
Ihar 60 horas semanais ou mais: 19% para entregadores, 6% para informais
e 6% para formais. Em compensacgao, essa superjornada remunera mais em
média os entregadores que os informais, e com uma grande diferenca: R$
2.525,00 para entregadores e R$ 1.849,00 os informais; o trabalho formal em
geral segue sendo mais bem remunerado, com uma média de R$ 3.591,00.
No entanto, se compararmos a proporgao de renda por horas trabalhadas, as
medidas se aproximam: a de entregadores é de 13,1 reais por hora traba-
Ihada, enquanto a dos trabalhadores informais é de 12,2 reais. Isto €, os tra-
balhadores de plataforma recebem mais, mas trabalham muito mais horas.
Novamente, aqui, o trabalho formal apresenta a melhor marca: 20,4 reais
por hora trabalhada, em média.

Em suma, temos nos entregadores trabalhadores mais jovens que a
média do mercado de trabalho formal e informal; quase metade de chefes de
familia, ndo-brancos em sua maioria e que trabalham longas jornadas, com
quase 20% deles declarando trabalhar 60 horas ou mais por semana. Essa
jornada, como ocorre também com os trabalhadores formais no regime 6x1,
na maioria das vezes engloba o trabalho nos finais de semana, quando a de-
manda por entrega de refeicdes aumenta significativamente.

Assim, podemos perceber que o perfil geral dos entregadores subordi-
nados a plataformas e dos comerciarios tém muitas aproximagdes. Para além
de proximidades demograficas, ambas as categorias trabalham longamente e
em horarios e dias em que outras categorias descansam. O que a experiéncia
desse tipo de trabalho tem produzido?

A luta pelo tempo e pela remuneracao digna: o VAT e os Breques

Ainda hoje, a principal bandeira de luta que mobiliza os trabalhadores e
trabalhadoras do comércio é a reducdo de jornada de trabalho, ou, em caso
de ter que trabalhar mais dias, remuneragao apropriada. Nesse sentido, po-
demos perceber movimentos externos a estrutura sindical tradicional, mas
que se relacionam com ela. O caso da greve nos supermercados Mundial e do
VAT - Vida Além do Trabalho é exemplar a esse respeito.

Em 2017, logo apds o decreto de Michel Temer que tornou supermerca-
dos servigos essenciais, a diregao dos supermercados Mundial na cidade do Rio
decidiu nao remunerar os domingos e feriados trabalhados como horas extras,
sem nenhum aviso prévio aos trabalhadores ou a representacdo sindical. Ao
receberem o pagamento, as trabalhadoras dos caixas do supermercado per-
ceberam a discrepancia entre o valor pago do que era esperado e decidiram
parar. Através de grupos de WhatsApp, a revolta rapidamente se espalhou e



Dossié: Fim pA EscaLA 6X1 e REDuUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 15
Natalia Cindra | Tiago Magaldi

diversas plantas do supermercado Mundial na cidade do Rio que precisaram
fechar as portas naquele dia. No dia seguinte, o Sindicato dos Comerciarios
do Rio (SEC-RJ), a época dirigido por um jovem trabalhador e por uma caixa
de supermercado, se incorporou a luta. As paralisacdes duraram alguns dias
e compuseram um ciclo grevista e contestatério que estava em cena naquela
década®. A greve foi histdrica para a categoria e, apesar de algumas demissoes
ilegais, conquistou novos acordos coletivos, observou o surgimento de novas
liderancas e um crescimento da taxa de sindicalizacao do segmento.

Mais recentemente, outro movimento externo a estrutura sindical tradi-
cional chamou atengdo: o VAT, Movimento Vida Além do Trabalho. Ele surge,
em um primeiro momento, como uma campanha impulsionada por um traba-
Ihador do comércio por meio das redes sociais: em setembro de 2023, Rick
Azevedo, apds 10 anos trabalhando no comércio formal em regime de escala
6x1, decide fazer um video-denuncia no TikTok. O que ele ndo esperava é que
esse video viralizasse e tivesse relevancia nacional. Assim, diferentemente de
organizagdes e movimentos “classicos” que surgiram através da acao origina-
riamente coletiva, o VAT surge como algo individual “viral”. No ano seguinte,
Azevedo é eleito vereador do Rio de Janeiro; no mesmo ano, a Deputada Fe-
deral Erika Hilton leva a bandeira de luta para a pauta do Congresso Nacional,
alimentando ainda mais a discussao publica sobre o tema.

Em ambos os casos é interessante perceber a relacdo de aproximagao
e afastamento do Sindicato como organizacao tradicional de representagao
dos trabalhadores. A relagdao entre velhas organizagdes e novas formas de
mobilizacdo geram novos repertoérios para antigas lutas, como argumentam
McAdam, Tarrow e Tilly (2009, p. 25):

Os repertoérios existentes corporificam uma tensdo criativa entre inovagao
e persisténcia, refletindo suas légicas instrumental e expressiva muito dife-
rentes. A eficacia instrumental de um repertério deriva basicamente de sua
novidade, de sua habilidade [...]. O uso repetido do mesmo repertorio di-
minui sua eficacia instrumental e, dessa forma, encoraja a inovacdo tatica.

Nesse sentido, mesmo que historicamente a luta pela redugao da jorna-
da de trabalho esteja presente na agao sindical, e que os sindicatos e centrais
tenham se posicionado veementemente contra a Reforma Trabalhista, foi no
exemplo pratico da reducdo salarial para as trabalhadoras do Mundial e nas
inovagdes de comunicagdo do VAT que essas bandeiras tiveram maior capaci-
dade de mobilizacdo, tanto na categoria como na opinido publica.

N3o é trivial notar que a dimensdo do tempo se tornou central para o
trabalhador comerciario, a tal ponto que essa indignacao especifica se ma-

4 Para saber mais, veja CINDRA, N. “Faria tudo de novo”: a greve dos/as comercia-
rios/as do Rio de Janeiro. In: SANTANA, M. A.; FRAGA, A. B. (Orgs.). Juventude
trabalhadora e sindicatos: Formas e dinamicas da acdo coletiva no Rio de
Janeiro. Rio de Janeiro: 7Letras, 2023. Pp. 15-32.
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terializou em um movimento politico particular. O caso dos entregadores su-
bordinados a plataformas também sublinha essa dimensdao, mas por outro
caminho: aqui, o modo como o tempo é vivido no trabalho é, em grande
medida, elogiado em comparagao com outras experiéncias de trabalho. O que
isso nos diz?

Embora as mobilizagbes dos Breques dos Apps venham apresentando
diversas inovacOes taticas, sobretudo no que tange ao uso de aplicativos para
mobilizar, como mostra Santana (2023), o conteudo das reivindicacdes segue
sem maiores consensos para além do aumento do valor pago por entrega.
Deixa-se de lado, por ser “polémica” na categoria, a exigéncia de reconheci-
mento do vinculo de trabalho via CLT.

Em pesquisas que vém sendo realizadas nas cidades de Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Brasilia (Festi et Al., 2024; Fioravanti, Rangel e Rizek, 2024; Ma-
galdi et Al., 2024; Pires e Perin, 2023), um ponto vem sendo recorrentemente
apresentado pelos entregadores como digno de elogio do trabalho platafor-
mizado: a relativa autonomia na organizacao da jornada de trabalho, de seu
tempo. Esse é um dos motivos (existem outros) que freiam a pretensao de
reconhecimento do vinculo formal.

Nas ultimas duas décadas a literatura sociolégica vem, paralelamente ao
registro dos impactos precarizantes concretos da flexibilizacdo da regulacao
trabalhista, elaborando a respeito das mudancas ideoldgicas que acompa-
nham esse processo (Lima, 2010, 2024; Silva, 2002). Partindo dessas elabo-
ragoes, a falta de consenso parece significar a continuidade e o adensamento
do processo de reorganizagao dos termos da dominagao do trabalho no pais,
cujo norte ideoldgico passaria a ser o par empreendedorismo/empregabilida-
de, antagobnico a formula fordista do trabalho “livre, mas protegido”. Exem-
plo mais bem acabado da desregulamentagdao de massa promovida pelas
plataformas, a reorganizacao das atividades de entrega por essas empresas
parece ter contribuido para “entornar o caldo” da legitimidade do trabalho
regulado no seio desses trabalhadores, em seu lugar entrando a legitimida-
de das relagdes de trabalho just-in-time®. A quantidade se torna qualidade:
a recorrente experiéncia de vinculos de trabalho formal precarizados parece
estar tendo o condao de produzir uma critica ao modelo em geral por parte
desses trabalhadores.

5 Evidentemente, tal processo ndo se da apenas por meio de um giro ideoldgico, pela
simples imposicao de uma nova “mentalidade”, mas se encontra diretamente ligada
ao processo de desconstrucdo concreta das protegdes ao trabalho no Brasil das ul-
timas décadas. Os exemplos dessa desconstrugdo sdo inUmeros, mas podemos nos
deter no proprio salario-minimo: embora ndo tenha sofrido perdas depois de 2017,
ele foi constitucionalmente firmado enquanto um valor “capaz de atender a suas [do
trabalhador ou trabalhadora] necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e pre-
vidéncia social”, segundo o art. 79, inciso IV da Constituicdo de 1988. Seu valor no
corrente ano (R$ 1.518,00) representa um quinto do necessario para cumprir esse
preceito, segundo o DIEESE (2025).

10
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Mesmo os trabalhadores formalizados do comércio perderam, sobretudo
ao longo das ultimas trés décadas, as segurancas e beneficios prometidos
pela carteira de trabalho. Na questdao da remuneragdao, por exemplo, a forte
flexibilizacao dos salarios de vendedores, construidos por vezes exclusiva-
mente sobre o valor de comissdes (Magaldi, 2022), é exemplo cristalino dis-
so. Nao seria a escala 6x1 outro exemplo? Em um contexto de precarizagao
como regra universal, a formalizagdao deixa de ser percebida como garantia
concreta de seguridade ou qualidade de vida no trabalho. Isso poderia expli-
car a grande resisténcia dos trabalhadores plataformizados a exigir a formali-
zacao de seu vinculo de emprego: a promessa getulista de trabalho livre, mas
protegido, perdeu seu efeito.

Consideracoes finais

E justamente na dimensdo tempo que a experiéncia de trabalho de en-
tregadores de plataforma e de trabalhadores formais do comércio na escala
6x1 permite uma comparacao interessante. A critica central contra a escala
6x1 centra fogo no pouco tempo passivel de ser dedicado a vida pessoal: vida
além do trabalho é o que exigem. Essa reivindicacao traz implicita a afirma-
cao de que a vida no trabalho é menos vida que a que esta além dele, aquela
gue comeca quando o trabalho acaba; isto &, que o trabalho assalariado ndo
é propriamente vida: esta radicalmente separado da vida que vale a pena. E
mais: que a regulagao do trabalho nao significa necessariamente uma relagao
de trabalho digna. No caso dos comerciarios, a regulamentacao recente nao
significou melhora nas condigoes de trabalho.

Assim, parece ser justamente a percepcao de um insuflar de uma vida
“além do trabalho” no préprio interior da jornada de trabalho que produz cer-
to engajamento dos entregadores no trabalho de plataforma. A relativa auto-
nomia na organizagao de seu tempo, embora de margem bastante reduzida,
€, como vem apontando a literatura mais recente, muitissimo valorizada pe-
los entregadores justamente porque permite que a sua vida além do trabalho
se insira nas frestas da sua vida aguém do trabalho: uma relativa margem de
manobra na escolha dos dias de “folga” (ndo remunerada), a decisdao sobre
quantas horas trabalhar em determinado dia, a interrupgao da jornada para
resolver questdes da vida pessoal etc. tém sido interpretados como uma rea-
propriacao do tempo dos trabalhadores — mesmo que feita no interior de uma
relacao subordinada.

Evidentemente, isso nao significa afirmar uma emancipacao do tempo
do trabalhador via plataformas, em qualquer aspecto; mas aponta para um
elemento critico comum que parece dar o tom das expectativas do trabalha-
dor jovem brasileiro, seja comerciario, seja plataformizado: a exigéncia de
reapropriacdo do tempo esta na ordem do dia, seja reduzindo a jornada (caso
da critica a escala 6x1), seja tornando-a mais aderente ao ritmo da vida além

11
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do trabalho (caso da plataformizacao). O trabalho formal inflexivel e precario
nao se torna alternativa atraente para nova geragao de trabalhadores.

Nesse sentido, propostas que visem tornar mais porosa a jornada, sem
intensifica-la e sem reduzir a remuneracdo, teriam grande adesdo entre es-
ses trabalhadores e, supomos, entre os trabalhadores jovens em geral: uma
jornada que permita ao trabalhador inserir sua vida nas frestas do trabalho
ndo necessariamente esta em contradicdo com uma critica da exploracdo do
trabalho. A limitacao da jornada de trabalho - e esse parece ser o consenso
construido entre os trabalhadores plataformizados — ndo implica necessaria-
mente que esta seja cumprida em bloco; ela pode ser limitada e flexivel. Um
just-in-time invertido, puxado pelas demandas do tempo de vida; no qual o
trabalho se equilibra com a vida do trabalhador, e ndo o contrario. Nao pa-
rece ser esse, alids, o motivo pelo qual notamos a defesa intransigente do
home-office por individuos de classe média alocados em profissdes de maior
qualificagao, intelectuais dentre eles? Um novo pacto de classes parece co-
megar a urgir, € no centro dele percebemos uma renegociagao da distribuicao
do tempo aguém do trabalho socialmente legitimo.
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