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Lembramos os mortos a

para lutar pelos vwos.
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~700.000

Acidentes de trabalho registrados
anualmente no Brasil
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Afastamentos por transtornos mentais = y
apenas em 2024 — aumento de 68% /,\m/i
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A nossa luta evoluiu. 0O luto

se transforma em fiscalizacao,
negociacao e protecao. o
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A Linha dovTempo da Protegéo (1978 - 2026)
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A Fundacao A Expansao Os Retrocessos

Portaria 3.214 aprova as —» | O Sistema Tripartite 3 | Atualizagdes focadas em

primeiras 28 NRs. Foco no ganha forca. NRs setoriais \ gestao de riscos (GRO). \

combate aos altos indices (Mineracao, Construcao, Lei 14.457/22 integra o | -

de acidentes industriais. = Portuario) sdo conquistadas. | combate ao assedio. él s Malo de 2026
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e = — | Prazo final da Portaria =
1.419/24. Inclusao
obrigatoria dos

Riscos Psicossociais !
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0 Sistema Tripartiite: As NRs Como Conquista de Classe

Empregadores

Trazem a viabilidade

econdmica e a
estrutura operacional.

Trabalhadores
[Sindicatos)

Trazem a realidade do
chao de fabricae a
urgéncia da vida.

~ [Comissao .
) Tripartite Paritarla‘
" Permanente]

Governo (MTE)

—— :F s T Traz a mediagao técnica, e
\[| As 38 NRs nao sao presentes a Fundacentro e o poder \
do Estado; séo acordos forjados - de fiscalizacao. \
namesa de negociacao. ' ” J
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GRO / PGR

A matriz de todos
0S riscos

NR-1

Controle Médico
de Saude
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Inspecao Prévia
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Am ientais

Fisico/Quimico/Biolégico

R

'NR-3

Embargo e

Interdicao
O poder de paralisar

Ergonomia

Adaptacao ao
trabalhador
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Prevencao e Combate
ao Assédio

Fiscalizacao /

Multas

O brago punitivo




0 Arsenal Sindical: Operacoes, Maquinas e Riscaos Fisicos

Edificacoes Eletricidade || || Movimentacao Maquinas Caldeiras ,,
e (Protecao __(Requisitos _(Instalagoes e (Cargas e o\brotecao e (Vasos de Pressao) |
% Individual) N HEE minimos) (@ Servigos) gf\rmazenagem) ’ @@ Sensores) ‘
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Periculosidade Inflamaveis Céu Aberto

Explosivos

Insalubridade

(Isolamento (Limites de (Explosivos/ %Depésito e (Combustiveis | (Protecao contra
termico) %tolerﬁncia) ] @Inﬂaméveis) J @S‘ ransporte) lquidos/gases) y gbintempéries) J Y
NR-23(|NR-24|INR-25(||NR-26(||NR-33||NR-35
Incéndios Conforto Residuos Sinalizagdo Espacos ﬁ;frabalho em
(Protecdo e Saidas) Sanitarios e _ (Descarte (Cores de seguranca) (?/lgr?itcl)lr]aamdega ~ Altura
@" m ﬁ’lﬁ’ efeitorios) 3 industrial) /A @ JE"™ 0 G (Acima de 2 metros)
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0 Arsenal Sindical: Protecoes Setoriais

(NR-18

Construcao

'NR-22]

Mineracao

Portuario

Aquaviario

Civil Wl (Prevencdo de

- 4 (Trabalho em
(Canteiros de obras) desmoronamentos/calor)

cais e navnos)

(Embarcagoes - Agncultura e
comerciais)

=

lorestal

Limpeza Urbana

(Manejo de

_Residuos - Noval)

¢ Frigorificos
Hospitais e (Construgdo e (Abate e

Clinicas) . Reparacdo) 21 I\ Processamento) ,

¢ Plataformas
(Petrdoleo em
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0 Novo Paradigma: 0 Risco Que Nao Deixa Cicatriz Visivel

Acima da Superficie — Yy

Os Riscos Hist6ricos: Quedas, Amputagoes, Queimaduras Quimicas, Choques Elétricos.
(O que sempre combatemos).
| — == : —

P Abaixo da Superficie '

. A Epidemia Invisivel: Assédio Moral/Sexual, Burnout, -
Metas Inalcancaveis, Cultura do Medo, ‘M-
Sobrecarga, Microgerenciamento.
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O Ministério da Previdéncia
Social registrou mais de 472
= mil afastamentos por
= transtornos mentais em 2024.
A lei agora exige que lutemos
contra o que nao podemos ver.
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A Atualizacao da NR-1: 0 Novo Gerenciamento de Riscos (GRO/PGR) ‘

(Até 2024)

Inventario focado em: /‘A
e Agentes Fisicos,

<

A nova NR-1 exige uma visao integral, incorporando 0s riscos psicossociais € a prevencao ativa.

* Ergonomia Fisica. g 9 |

| il

PGR Tradiciongl_ E

e Quimicos, T B
* Biologicos, & )
e Acidentes e

NN

PGR Atualizado (Portaria MTE 1.419/24)

Prazo Maximo:
26 de Maio de 2026.

Nova Exigéncia: Inclusao obrigatoria
de Mapeamento e Controle de Riscos

Psicossociais.

Obrigacao Extra: Investigacao
proativa de “quase acidentes” e
avaliacao de impacto coletivo na hora | |.

de priorizar agoes.
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Dissecando os Riscos Psicossociais: 0 Que o Sindicato Deve Buscar

Organizacional

(A Cultura)

e Ambientes toxicos e
punitivos.

e Comunicagao agressiva
ou conflito de papéis.

e Falta de autonomia e
controle sobre o proprio
trabalho.

1T mm 'd

~— Relacional
(As Pessoas)

e Assédio Moral
(Humilhagoes,
isolamento).

e Assédio Sexual.

e Bullying e intimidacao
por parte de liderangas
ou colegas.

- Operacional
| (A Carga)

e Jornadas de trabalho
exaustivas.

e Metas inalcangaveis e
sobrecarga

desorganizada.

e Estresse cronico
levando ao Burnout.
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A Sincronia NR-5 e Lei 14.457/22: 0 Fim do Siléncio
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| Eemj_ncias . 3. A CIPA

| 4. Treinamento

CEC | 0 dhg |

2. 0 Canal de - ). *
Dentuncias \\WV; @

Trabalhador sofre | Alei exige canais Agora com papel Acoes obrigatorias
assedio ou violéncia confidenciais e ativo na prevencao. de capacitacao e
no trabalho. imparciais. Inclusao de regras sensibilizagao para
(Atengdo do Sindicato: de conduta nas todos os niveis
Garantir que no seja normas internas da hierarquicos a cada
12 meses.

| uma ‘armadilha do RH'). | { empresa.
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0 Direito de Recusa: A Autonomia da Base (Portaria 344/2024)

0 trabalhador identifica interrompaa |, (oo A empresa e
Risco Grave e Iminente Atividade s, BEOUVTER = 0im ™ % seniro0 20
Imediatamente.

0 Superior. situacao

Y SO | 7
(Fisico ou Mental)? de risco?

trabalho.

Nao Nao

0 trabalhad(.)r Nii.O PODE ser forcado a retornar. Pu?igﬁes séi.o ilegais.
0 Sindicato e a CIPA devem intervir.

A Portaria garante que o trabalhador seja protegido de consequéncias injustificadas.




0 Custo da Negligencia: Arsenal Para a Mesa de Negociacao

*  Administrativo L Civi icta | | Criminal
| (NR-28) | | Civil / Trabalhista | M (Art. 132 do Codigo Penal)

e Multas que variam de * [ndenizagoes por . e Expor a vida ou saude
R$ 402 a R$ 6.708 . danos morais, de outrem a perigo
por item descumprido materiais e estéticos direto e iminente:
e por funcionario. (Art. 7° da CF). Detencao de 3 meses

‘ a 1ano.
Risco imediato de e Acoes regressivas
. Embargo (paralisacao - do INSS cobrando  Homicidio culposo /
da obra) ou Interdicao - beneficios Lesao corporal
(fechamento do setor). - acidentarios. culposa para diretores
. . e gerentes.




EXIJA 0 PGR. S —N

Cobre 0 mapeamento imediato dos riscos psicossociais e de
carga térmica (calor extremo) antes do prazo de 2026.

FISCALIZE A CIPA. —h

Monitore as eleicoes e garanta que os treinamentos anuais de
combate ao assédio (Lei 14.457/22) nao sejam ‘de fachada’.

AUDITE 0S CANAIS. \-ﬁ

Teste e questione a imparcialidade e 0 anonimato real do Canal
de Denuncias da empresa.

BLINDE A RECUSA.

Dé respaldo juridico e institucional irrestrito ao trabalhador que
exarcer seu Direito de Recusa diante de riscos graves.




0 TRABALHADOR E UM SO.

, Nao se pode proteger as maos e negligenciar a mente.
) Aluta da Forca Sindical avanca para a nova fronteira da seguranca. §
| A saude integral € inegociavel. |

28 de Abril - Dia Internacional em Memoaria das Vitimas de Acidentes de Trabalho. Unidos na Prevencao.
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